Buenos Aires 28 de enero del 2019

Sefiores Gesnext SA.
At. Sr. Luis Lazarte

Asunto: Adicional Guarderia

Nos dirigimos a ustedes en representacion del CETETEL -Personeria Gremial N° 650- a fin de
reclamarles, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 del Convenio Colectivo de Trabajo N°
172/91 E, la inmediata suspension de presentacion de comprobantes para el pago del adicional
Guarderia al personal encuadrado en el CCT atento a que no existe regulacidn alguna para el pago de
este. Transcribimos el articulo respectivo y la comunicacion enviada al personal.

Entendemos que el mismo se refiere al personal Fuera de Convenio y se omitid involuntariamente
dicha aclaracion.

Quedamos a la espera de vuestra respuesta.
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“Art 61. GUARDERIAS

Las Empresas a su opcion cumplimentaran la guardia o custodia de los hijos menores de 6 afios del personal
fernenino, ya mediante su atenciéh en guarderias propias cuando su capacidad lo permita, en guarderias
contratadas a terceros o mediante el pago de una compensacion no remunerativa.

Este beneficio alcanzard a los empleados viudos o a los que se otorgue la tenencia judicial del hijo.”
Comunicado Enviado.

Estirmados lderes,

En funcion de un ordassrmento internc, estaremos regularizando & partir
del OI/02/2018 la solicitud mensusl del comprobante de facthua para of
reconocimiento de gasto de Guardaria.

Taner &n cuervta:

*La faciura debe correspondesry a la guarderis, ssla maternal o cuidador v
dabe wster confeccionada con le regiementacidn impositiva  vigente
contanisndo &l detalles de la reedn sodial v domicilio © bien los datos ded
cuidader, el nombre del beneficiarioc v ol nombra del hijo.

Mo se aveptaran Tacturas @ nombre de cdnyugs o conviviante.

La documentacion debard ser presentads rmensusimente antes de s fecha
de corte de noming (gensraiments snire el 3y 11 de cada mas) v remitids
@ fa casiia da gestdn de novedsdes, De no presentarse en tdrming cads
gmpicads debers regularizas su siuacidn, va gue n contar con in
documentacion durante tres rmeses consecutivos el be
haia.

Esta accidgn forma parte de un compunto de regudarizaciones gue o drea de
Capital Humano esta geationandao {18l como los seguros de vids, jas plares
vacacionales, las jornadas de telstrabaiol v gue tenen por objeto aenplic
operativa vy admninblathamente con e normatiha de b compefiia, las
cuales serdn suditadas oportunaomente.

Por favor, te padimps que comuniques asts novedad a tus colaboradores.
Estaramos anviando un corres individual 8 jos empleados afectados,

Cruedamos s disposicidn




