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Incremento Salarial
2015 -2016

= Aumento:

v Dos tramos, el primero del 20% vy el se-
gundo desde Enero del 7,8%, ambos
sobre salario de JUNIO 2015. El au-
mento incluye el retroactivo a Agosto a
cobrar en Septiembre. El 80% del au-
mento de Julio pasa al Salario Basico a
partir de Enero 2016.

v'Se crea el pago por el "Dia del Telefé-
nico" con un monto equivalente al
17,5% del salario, con pago en Enero.

v'Suma Adicional de $5400 a cobrar en
forma adelantada en dos cuotas del
50% en Agosto y Noviembre que se
descuenta en Marzo.
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Escalas
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Adicionales

v’ Se firmd Acta por Horas Extras en todas
las empresas.

v’ Adicional Torrero para Telecom.

v’ Se incorpord el Turno Especial en
tgestiona.

v’ Antigliedad: Julio $56,52; Enero $68,19.

v'Se nivelan todas las escalas salariales y
adicionales de las empresas: Guardia
Pasiva, Becas, Escolaridad, Capacitacion,
Guarderia (quedando solo como dife-
rencia el bonus por desempeno en
Telefdnica).

v’ Se incluye la categoria J2 en Telecom y
tgestiona.

v'Se acuerdan montos para recategoriza-
ciones en todas las empresas. Para su im-
plementacion se generd una “mesa de
trabajo”.
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Adicionales - Nuevos Valores

Nuevo Bono Marzo

Adicional Marzo & 5.400,00

Bono Dia del Telefonico
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