Acta Salarial

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de septiembre de 2015, se
reunen, por una parte, el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (CE.P.E.TEL.), representada por los Sres. Ricardo Avigliano, Walter
Arturi, Fernando Bochicchio y Luis Costa, y por la otra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINA S. A, representada por los Sres. Roberto Traficante, Esteban Tossutti, Walter

Gerboles y Jorge Locatelli, quienes acuerdan lo siguiente para el personal representado por la
entidad sindical signataria del presente:

PRIMERO: Las partes acuerdan a partir del 1 de septiembre de 2015 un incremento de
cardcter remunerativo que se abonaré bajo la voz “Acuerdo Sep-15”, por los valores para
cada categoria profesional que se detalla a continuacién:
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A partir del 12 de enero de 2016, el 80% de los montos establecidos precedentemente, se
incorporaran al sueldo basico. El remanente del 20% continuaré liquidéndose bajo el concepto
“Acuerdo Sep-15”, unificandose su pago junto con la suma pautada en el punto siguiente.

SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 12 de enero de 2016, un incremento de caracter
remunerativo que consistird en un Adicional por los valores para cada categoria profesional
que se detalla a continuacién, que incluyen el 20% remanente que se menciona en el punto
PRIMERO del presente, y que se liquidara como “Acuerdo Sep-15":
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TERCERO: Las partes acuerdan que los trabajadores percibirdn conjuntamente con la
liquidacion del mes de septiembre de 2015 una suma extraordinaria remunerativa por Unica
vez cuyos valores por categoria se detallen a continuacién. La suma por Unica vez establecida
se liquidara desdoblada bajo la voz “Gratificacion extraordinaria” y “SAC s/Gratificacién
extraordinaria” y tiene por objeto compensar el retraso producido por la duracién de la
negociacion salarial.
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| Categoria  GRAT. EXT. SAC SUBTOTAL%
'1 G 5576756  $480,44  $6.248
. H $633250  $52750 $6.860 |
. H1 | $679221 | $56579 $7.358 |
_'. | | $7.43469 | $61931 $8.054 |
| n $8.042,09  $66991 $8.712 |
| 1 $893381  $74419 $9678 |
L1 $9.906,77 | $82523  $10.732 “
|2 $10.00646  $833,54 $10.840 |
K $10.471,71  $872,29 $11344 |

Adicionalmente en la liquidacion del mes de septiembre se descontara el anticipo estipulado
en el punto PRIMERO del acta de fecha 13 de agosto de 2015, que ya fuera acreditado
conjuntamente con los haberes del mes de agosto 2015.

CUARTO: Las sumas pautadas en los puntos PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el
Anexo A. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su
aplicacion serd proporcional a la extensién efectiva de dicha jornada.

QUINTO: fas partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan
en el Angxo B de la presente.



SEXTO: Las Partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran

vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2015, hasta el 30 de
junio de 2016.

SEPTIMO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen
el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del
presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente, al Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemp}ares del presente, de un mismo tenor
y a un solo efecto.
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Anexo A

Escala salarial Julio 2015

Acuerdo 03- {Compensacién Compensacidn
| mensualpor  Tarifa
Vidticos Telefénica

Jornada Plus por Acuerdo

5 09-14 punto
Discontinua | Profesionalizacién SEGUNDO Sepl5

Categoria

Escala salarial Enero 2016

Acuerdo 03- Compensacién Compensacion
; Jornada Plus por Acuerdo
Categoria Bésico Discontinua’. [ Profesionalizadion 09-14 punto Senis mensual por Tarifa
~ SEGUNDO % Vidticos  Telefénica

13.673 2.000 1.493 1.017 2.024 1.355 357
H1 ! 14.757 2.000 1.741 1.127 2171 1.355 357
| 16.082 2.000 2.284 1.281 2.376 1.355 357
11 17.576 2.000 2.552 1427 2.570 1.355 357
J 19.575 2.000 3.140 1.640 2.855 1.355 357
i | 21.739 2.000 3.798 1.873 3.166 1.355 357
12 22.138 2.000 3.688 1.897 3.198 1.355 357
K s | 23.257 2.000 3.922 2.008 3.346 1.355 357




Anexo B

Adicionales y Compensaciones

gleded 855
| Guardia Especial (valor por hora dia habil) ~ $6,50

‘Becas o s2m
Capamtacmn (x hora) - §53, 95

Valores desde
Ene-16

$560,19

- $6,92
$130,59
95746



