Estimadas compañeras:  

La presente encuesta forma parte del trabajo de seguimiento y resguardo de los derechos de las mujeres en el ámbito laboral y sindical que venimos llevando a cabo desde la secretaria de género de nuestro sindicato. Te pedimos que la completes a fin de poder tener un registro de tu mirada sobre el tema pero además para poder intervenir desde nuestra organización en situaciones donde tus derechos se vean vulnerados. La misma es de carácter abierto, así podes expresar tus ideas con libertad. 
Muchas gracias

Desarrollo:
1) ¿Conoces los derechos de las mujeres como trabajadoras? 

Si – No – No sabe

Si tu respuesta es afirmativa: 
· En el marco de tu espacio laboral cotidiano ¿Qué asuntos crees que faltan mejorar  para garantizar el cumplimiento de dichos derechos?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ¿Consideras que las mujeres poseen desventajas en el ámbito laboral respecto al hombre por su condición de género? 

Si – No – No sabe

Si tu respuesta es afirmativa: 
· ¿Cuáles son estas desventajas?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ¿Por qué crees que ocurre esto?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   3) ¿Consideras que en tu ámbito laboral cotidiano existen situaciones de discriminación y/o violencia hacia las mujeres por su condición de género? 

Si – No – No sabe

Si tu respuesta es afirmativa: 
· ¿Cuáles?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ¿Qué podrías proponer para evitar estos hechos de discriminación y/o violencia de género hacia las mujeres en el ámbito laboral?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4) Remitiéndonos ahora al ámbito sindical: ¿Cuáles es el grado de participación que consideras tienen las mujeres en dicho ámbito?
Alto – Medio – Bajo

· ¿Por qué?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5) ¿Cuál cree que debe ser el rol de la mujer en el ámbito sindical?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6) ¿Cuál piensa que es el rol del sindicato en la resolución de conflictos relacionados con la discriminación y/o violencia hacia las mujeres por su condición de género? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7) ¿Qué metodologías crees eficaces para lograr la revalorización de nuestros derechos en el ámbito laboral, a través de la intervención de nuestro sindicato? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8) Por último, sabemos que no existe lucha sino es de la mano de la formación y la ampliación de conocimientos, por tanto ¿Qué temas te interesaría que se traten en un seminario respecto al rol de la mujer en el ámbito laboral y sindical?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Muchas gracias por tu tiempo y tu predisposición

