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Editorial .

10ANDS DESPUES...

SEGUIMOS APOSTANDO A LA LUGHA POR
UN PAIS MAS JUSTO ¥ SOLIDARIO

Hace 10 aios nos propusimos un desafio,
corrimos el riesgo sabiendo que no era
facil pero convencidos de que sin nuestra
lucha nada era posible. Recuperamos
nuestra organizacion, y con ella nuestros
derechos y nuestra dignidad.

10 aios después seguimos en ese camino,
trabajando por una organizacion que nos
represente y nos defienda, pero por sobre
todo sembrando las bases de un pais mas
justoy splidario
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Sin dudas, el 2012 no fue un aino mas.
Nuestro gremio obtuvo un amplio crecimiento y conseguimos grandes
logros. Se afianzd como organizacion y surgieron nuevos desafios, que
asumimos con la responsabilidad y el compromiso de representar a nues-
tros companieros y compaferas. Cumplimos diez anos desde nuestro resur-
gimiento, dando cuenta que a través de la organizacion colectiva los traba-
jadores y trabajadoras nos aseguramos una vida mas digna. Grandes temas
nos ocuparon, nuestro sindicato sigue creciendo y conjuntamente con los
logros cotidianos vamos por las grandes luchas, aquellas que nos respon-
sabilizan por ser una organizacion social, aquellas que nos fijan el rumbo. Y
seguimos escribiendo nuestra historia, la del dia a dia en nuestro lugar de
trabajo, de la mano de los comparieros y compareras, con quienes compar-
timos nuestras necesidades, nuestros conflictos y en base a ello, organiza-
mos la lucha. Porque nuestro sindicato, ante todo, esta en el lugar de traba-
jo, porque somos sus dirigentes quienes no nos apartamos de nuestros
companeros y comparneras, porque seguimos siendo trabajadores, y como
tales construimos la lucha colectiva.

En nuestro pais las organizaciones de los trabajadores venimos atravesan-
do vientos de cambio, idas y venidas, alianzas y rupturas, siempre de la
mano de las coyunturas sociopoliticas. Lejos de encontrarnos ajenos a ello,
nosotros nos comprometemos dia a dia con este desafio, conscientes que
falta mucho por construir pero dispuestos a seguir dando pelea. Para ello,
partimos de la premisa segun la cual los logros se concretan solamente de
la mano de la lucha de las organizaciones. Es esa premisa la que nos inspira
en la busqueda de nuevos desafios.

Sin lugar a dudas, la recuperacion de las negociaciones paritarias, estan
dentro de los grandes logros de los Ultimos diez afos. La vuelta de los
Convenios Colectivos de Trabajo como herramienta de regulacion en las
relaciones trabajo-capital, brindan autonomia y poder a las organizaciones
de los trabajadores, lo cual esta dentro de los hechos que hacen a una
democracia mas fuerte. Sin embargo creemos que el hecho de que en los
tltimos afios esta negociacion paritaria haya pasado a tener un “techo” nos



quita autonomia y nos limita en esta lucha. El
salario es un derecho y la actualizacion salarial
es producto de la puesta en juego de las
relaciones de fuerza entre los trabajadores y
las patronales, por ello, limitar el poder de los
trabajadores, es un recorte a sus derechos, y
una limitacion al crecimiento como organiza-
cion social. En este marco durante el 2012 nos
sumamos a la lucha contra la existencia del
“techo en las paritarias” considerando indis-
pensable la libertad para exigir a las grandes
empresas una real mejora de los salarios
acorde a las ganancias exorbitantes que estas
obtienen afo tras ano, sumado al incremento
del costo de vida. Esta lucha abre puertas, pero
también mantiene abiertas aquellas que nos
fueron reconocidas historicamente como suje-
tos politicos activos, dignos de autonomia.

Por otro lado, no hemos dejado de luchar por
“la no aplicacion del impuesto a las ganancias
a los trabajadores”, considerando que ningun
trabajador posee ganancias, sino su remunera-
cion por un trabajo realizado. Como organiza-
cion de trabajadores entendemos que la
ganancia es exclusividad de los duenos de
produccion, diferente a la remuneracion que
recibimos los trabajadores a cambio de la
venta de nuestra fuerza de trabajo. Entonces,
no existe posibilidad de ganancia, entendiendo
a la misma como el excedente acumulativo
propicio a inversiones de capital futuro. Es por
esta razon que durante el 2012 nos sumamos
al pedido por el quite del impuesto a la ganan-
cia en los salarios de los trabajadores y nos
mantendremos en la lucha por ello.

Otro tema coyuntural que nos encontrd en pie
de lucha, fue la ley antiterrorista. Si bien reco-
nocemos la importancia de disefiar e imple-
mentar politicas de lucha contra el narcotrafi-
co, el crimen organizado y el terrorismo, consi-
deramos que bajo ningun pretexto estas politi-
cas se deben plantear en detrimento de los
derechos humanos y las libertades fundamen-
tales.
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La legislacion vigente al respecto, vulnera los derechos
humanos, en particular el derecho a la libertad de expre-
sion y el derecho a la manifestacion, en la medida en que
tipifica como terrorista “cualquier delito que fuera cometi-
do con la finalidad de generar terror en la poblacion o de
obligar a un gobierno a adoptar o abstenerse de tomar
determinada decision.” Esta definicion abierta e imprecisa
puede tener como consecuencia directa la aplicacion de la
figura de terrorismo a personas, grupos u organizaciones
que reclaman el respeto, la proteccion o el cumplimiento
de sus derechos, favoreciendo la persecucion penal y la
condena por delitos inexistentes a actores de la protesta
social. La criminalizacion de la protesta trabajadora entra-
ria dentro de las cuestiones que atentan contra una demo-
cracia para todos y como organizacion de trabajadores
sabemos que contamos con herramientas indispensables
en nuestra lucha, como la huelga y la movilizacion. Por ello
denunciamos este hecho y exigimos la derogacion de
dicha ley.

En la misma linea legislativa, en el afio 2012, fue sanciona-
do otro instrumento juridico que implica, a nuestro enten-
der, un retroceso y un ataque directo a los derechos de la
clase trabajadora. Esta fue la modificacion de la Ley de
ARTs que con el fin declarado de disminuir la litigiosidad
-originada por la demostrada inconstitucionalidad de una
buena parte de la Ley actual - sin procurar el aspecto
preventivo y a partir de un aumento de las indemnizacio-
nes, pretende impedir el derecho basico de los trabajado-
res a acudir a la justicia (que en este sentido serian menos
que ciudadanos), obligandolos a atravesar las instancias
administrativas preestablecidas. Esta modificacion se lleva
a cabo, pocos dias después que fuera presentado en el
Congreso Nacional un Proyecto de Ley de Prevencion de
los Riesgos Laborales y Reparacion de Dafos e Incapaci-
dades Derivados de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales elaborado por la CTA. Este Proyecto de ley parte
de una vision integral de la seguridad, la salud de los traba-
jadores y su medio ambiente de trabajo, constituyendo un
cambio de paradigma en relacion al régimen vigente,
siendo que reemplaza a las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, como gestoras del sistema, por una entidad sin
fines de lucro y en cuya administracion de caracter triparti-
to participan los trabajadores: el Banco de Seguros de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. Este Proyec-
to de ley fomenta la participacion de los trabajadores en el
disefo y control de las acciones de prevencion, asegura la



prevencion, asegura la reparacion integral de los dafos
sufridos por accidentes de trabajo enfermedades laborales
y establece la automaticidad, calidad, eficacia y universali-
dad de las prestaciones, entre otras tantas previsiones de
suma importancia.

Por su parte, en el plano de las telecomunicaciones, no
podemos dejar de mencionar como positiva la iniciativa
gubernamental de la empresa ARSat, el Plan Nacional
Argentina Conectada o la Red Federal de Fibra Optica, que
encierran dentro de si mucho de lo expresado en el Ante-
proyecto de Ley de Telecomunicaciones del CePETel,
principalmente en el rol decisivo que debe jugar el estado
nacional en cuanto a la planificacion soberana de una
herramienta fundamental para el desarrollo econdmico y
social del pais. Aspiramos a que estas iniciativas se
profundicen, en particular en la definicion de Tecnologias
Convenientes, que lleven al desarrollo de una industria
nacional de bienes de capital en informatica, electronica y
comunicaciones, en lugar de seguir profundizando la
dependencia de proveedores extranjeros. Un ejemplo de
ello fue, conjuntamente con la sancion de la Ley de Comu-
nicacion Audiovisual, la creacion del Sistema Argentino de
Television Digital Terrestre, basado en la norma japonesa
ISDB-T, que adhiere la Republica Federativa del Brasil. Esta
medida, que modificara el escenario tecnoldgico en mate-
ria de radiodifusion y red de telecomunicaciones, es
integrante de una politica que garantizara la inclusion
social, reconocera la pluralidad cultural, democratizara la
informacion, generara fuentes laborales y desarrollara la
industria nacional. En cuanto a la participacion de los
trabajadores en todo este proceso, resulta dificil concluir
cual es la contribucion de estas iniciativas en la mejora y
extension de los derechos de los mismos, ya que la partici-
pacion esta restringida a solo algunos actores sociales. Por
tanto, es nuestra decision, la lucha por ser reconocidos
como interlocutores validos, no solo en lo referente a la
organizacion como clase, sino ademas, aportando técnica-
mente en cuanto a los proyectos en ejecucion y futuros.

Como siempre y desde nuestros inicios la “libertad sindi-
cal” es una de nuestras banderas. Queremos y seguimos
trabajando por un sindicalismo libre y democratico, anti
burocratico y horizontal. Esta idea nacid como una
herramienta sindical para la no subordinacion al poder
politico y economico, es decir, en absoluta autonomia del
estado, de los gobiernos, de los partidos politicos y de las
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patronales. Naci6 también como un nuevo modelo de organizacion de clase ante
los cambios de organizacion del capital. Hoy apostamos a la participacion de
todos y todas, incluidas las minorias, y consideramos imprescindible la libertad
de los trabajadores y trabajadoras de elegir la organizacion gremial que los
represente.

En nuestro haber como organizacion, arrancamos un 2012 dificil, los desafios
se nos presentaban en cantidades, sobre todo en la multinacional Telecom
donde veniamos trabajando con todos los comparieros y comparieras por el
reconocimiento del CCT 210/93 “E” y su aplicacion. Finalmente se alcanzo la
meta, después de nueve afios de normalizacion del sindicato y siete afos de
presentado el expediente, el 4 de julio de 2012 firmamos el acta acuerdo. La
aplicacion efectiva del convenio fue un hecho, resultado de una lucha que lleva-
mos adelante entre todos/as. Sin embargo, es importante destacar que esta
lucha no es una mas. La misma demuestra que el unico camino es la organiza-
cion colectiva, donde debemos sumar cada vez mas companeros/as y con ello
cambiar a nuestro favor la relacion de fuerzas respecto a las multinacionales,
siempre avidas de generar desigualdad y opresion. Es importante saber que
este acuerdo no lo hemos tomado como un cierre sino como una nueva puerta
que se abre para continuar con nuestra lucha, ahora por la actualizacion de
muchos de los articulos del Convenio Colectivo. La firma del Acuerdo Judicial
homologado hasta el momento significa, en principio, incentivar la aplicacion
del convenio colectivo en el ambito de Telecom donde al menos 318 comparie-
ros y compareras profesionales, dejaron de trabajar bajo la falaz figura de
“fuera de convenio”, mejorando sustancialmente sus condiciones de trabajo.

Otro hecho importante que llevamos adelante durante el 2012 fue la decision
politica de realizar reuniones federales, cuestion que no esta planteada en
nuestro estatuto, pero que resulta necesaria a fin de establecer vinculos con los
comparieros del interior y genera la posibilidad de mayor intervencion a los
mismos. A ello se sumaron las elecciones de delegados/as, la militancia en el
lugar de trabajo y el desafié siempre presente de unir nuestra lucha a la de otras
organizaciones afines a través de la participacion en encuentros internacionales
- intersindicales y el acercamiento a otros gremios. Finalmente, la negociacion
colectiva llevada a cabo como cada afio, reafirmé nuestra identidad y autono-



mia, pero sobre todo, la fuerza de la organiza-
cion colectiva.

Como cierre, es importante destacar que recién
a partir del afio 2008 nuestro sindicato estuvo
en condiciones de negociar mejoras reales en
los salarios. En ese nuevo escenario decidimos
dar la batalla por lograr aumentar el mismo, por

encima de las pautas que marca la actividad y
superar la inflacion creciente. Como resultante
del periodo 2008-2012, logramos estar varios
puntos por arriba del aumento promedio de la
actividad, que fue del 364% siendo el promedio
del CePETel de 400% (ver tabla y grafico 1)

K 4,933 5,814 6,874

Grafico 1: Evolucion del Salario CePETel 2007/2013

en Telefonica de Arg.

8,089

20.000

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000
8.000
6.000

4,000
2.000

al 31/12/06
al 31/12/07
al 31/12/08
al 31/12/09
al31/12/10

Fte. Actas de Acuerdos Homologados

al 31/12/11

al31/12/12

10,969 14,659 18,185

Sin ningun lugar a dudas, el
crecimiento econdmico acom-
paid el crecimiento sindical,
pues junto a la creciente sindi-
calizacion se sumd el fondo
especial aportado por las
empresas Telefonica de Argenti-
na desde el 2008 y Telecom
Argentina a partir de 2012,
como asi también la cuota de
afiliacion, que representa ni mas
ni menos la voluntad individual
de los trabajadores de participar
de la vida del sindicato.



Otro item economico importante fue, en el
afo 2008, la conciliacion del juicio realiza-
do a Telefonica de Argentina, que aporto a
la organizacion un ingreso extraordinario
de $1.800.00, el cual, en parte, fue utiliza-
do para adquirir la propiedad donde hoy
funciona nuestra sede social y las refor-
mas correspondientes. Durante el 2012 se
concilio con la empresa Telecom de Argen-
tina el correspondiente juicio, significando
un ingreso extraordinario de $5.000.00, lo
cual para nuestra organizacion es solo un
efimero beneficio econdmico, ya que el
gran logro estuvo en conquistar la aplica-
cion del CCT a parte de los/as profesiona-
les de Telecom y la mejora en sus condi-
ciones de trabajo.

Siguiendo este analisis podemos observar
en el grafico 2 la evolucion de los ingresos
del sindicato, desde el afio 2006 a la fecha
(sin considerar los ingresos extraordina-
rios por los juicios a las multinacionales)
destacando un importante incremento en
los mismos.
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GraGrafico 2: Evolucion de los ingresos 2006-2012
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Por ultimo, en el grafico 3 se puede observar los
gastos ocurridos en el mismo periodo, los cuales
quedan muy por debajo del superavit sin juicios com-
parativamente.

Grafico 3: Principales gastos 2006-2012
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Sabemos que queda mucho por hacer, pero sobre todo
sabemos que lo logrado fue producto del trabajo, la
militancia, la organizacion y la lucha. El 2012 no fue un afo
mas y eso nos enorgullece. Cuando alla por 2002 decidimos
tomar este camino sabiamos que no era el mas facil, es mas,
pensamos que era una ilusion, una utopia, pero supimos que
era el correcto. Hoy la historia nos da la razon, finalmente la
union y solidaridad entre trabajadores son el tnico camino y
la utopia es una realidad que logramos entre todos y todas.

José Zas
Secretario General CePETel
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Nuestra lucha empieza
en el ano 2002, someticos a la

modalidad de “fuera de convenio”, un grupo
de comparieros y comparieras decidimos
enfrentar el plan de mas de 1.000 despidos
que intentd ejecutar la empresa Telefonica de
Argentina, sin resignarnos a la decision de la
empresa que nos planteaba como Unica
opcion el retiro voluntario, y apostando por el
camino colectivo. Como resultado de nuestra
organizacion y lucha no solo logramos frenar
dicho plan, sino que también propiciamos la
reincorporacion de 43 trabajadores despedi-
dos, poniendo en marcha, a partir de este
hecho historico, la recuperacion de nuestro
sindicato. Fue asi como el 3 de septiembre
del 2003, logramos la normalizacion defini-
tiva eligiendo autoridades de forma libre y
democratica. Desde entonces nuestra
politica se centra en recuperar la
conciencia del profesional como clase
trabajadora ejerciendo los derechos de
libre organizacion y lucha por los
derechos laborales, como también en la
lucha por la mejora en las condiciones de
trabajo de todos los compaiieros/as y el
reconocimiento de nuestra clase traba-
jadora como uno de los principales




actores politicos y sociales activos en la
construccion de una sociedad mas justa. Es
en esta linea que la accion gremial de nuestro
sindicato cruza cada uno de los ambitos donde
nos desarrollamos, siendo conscientes que en
esta politica de desarrollo gremial es donde
debemos anclarnos para que cada una de las
acciones encaradas tenga el sentido politico que
le da coherencia a nuestros desafios y logros.

Durante el afo 2012 podemos situar un punto
alto en el proceso de recuperacion de nuestro
sindicato. En el mes de Julio alcanzamos el tan
anhelado y debido acuerdo con la empresa
Telecom de Argentina por la aplicacion del CCT a
los comparieros trabajadores de la multinacio-
nal. Este proceso de reconocimiento nos llevd
mas de cinco afos de trabajo y militancia, donde
sobre la base del conflicto desarrollamos activi-
dades concretas como marchas, paros, escra-
ches, “echando mano” a toda las herramientas
con las que contamos las organizaciones para
que nuestras voces sean escuchadas y nuestros
derechos, reconocidos. Sin lugar a dudas este
acuerdo fue posible solo gracias a la organiza-
cion colectiva y a la lucha que con nuestros
afiliados y afiliadas llevamos adelante; reafir-
mando el espiritu que desde la recuperacion
mantenemos: “la decision final la toman los
companeros/as”. La posterior negociacion tuvo
como eje principal ir compensando los afios de
retraso salarial y arbitrariedades sufridas por
nuestros comparieros/as de Telecom, desfasaje
generado a partir de la figura del “fuera de
convenio”. Sin dejar de destacar que desde lo
particular se discutio afiliado por afiliado la cate-
goria que le correspondia ingresar a partir del
acuerdo.

Institucionalmente, durante este afio, reafirma-
mos un modelo de funcionamiento participativo
y federal, donde periddicamente llevamos
adelante reuniones con los secretarios de las
seccionales, no contempladas en el estatuto,
pero surgidas como ambito de debate de la
realidad de nuestra organizacion y determinan-
tes de las acciones mas trascendentales.
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También, estuvimos dedicados a renovar los mandatos de dele-
gados realizando las correspondientes elecciones en aquellos
edificios en los cuales no habia representacion electa por el
voto directo de los representados y afiliados. Se eligieron 10
delegados de los cuales 5 pertenecen a la empresa Telecom
Argentina y 3 de Telefonica de Argentina. De los mismos,
correspondieron 8 a renovacion de cargos, éstos en los edificios
Dorrego, Humahuaca, Suipacha 150 y Vicente Lopez y los
nuevos delegados, en la provincia de Chaco, cra. Silvia Coria
Bled y Neuquén el cro. Luis Preso. De esta forma, el cuerpo de
delegados asciende 40 companeros y companeras en todo el
pais distribuidos en las companias Telefonica, Telecom, Perso-
nal e IBM.

Dentro de las actividades
institucionales del ambito
gremial mas importantes
destacamos:

1° Reunion Federal: donde participaron los Secretarios
Generales Seccionales y los miembros de Comision Directi-
va Central. En la misma decidimos por unanimidad solicitar
un incremento salarial del 31,5%, para las proximas parita-
rias salariales junio 2012 / julio 2013.

AsambleaSeccional Bs. As: donde se detallo a los compa-
fieros y compaiieras un explicativo de la negociacion llevada
adelante con la empresa TELECOM en lo referido al acuerdo
por el convencionamiento y categorizacion de nuestros
representados. De la misma, participaron los afiliados/as de
la seccional organizadora y como invitados los secretarios
generales de las seccionales Litoral y Noreste.

2° Reunion Federal: con la participacion de los comparieros
de la comision directiva central y los miembros de las
seccionales se siguid trabajando sobre la situacion de
convencionamiento de los companeros y compareras de
Telecom, realizando un analisis politico y esbozando un plan
de lucha a fin de exigir a la empresa una negociacion digna
y leal, cuestion que relega desde los inicios de la misma.
Ademas se trabajo sobre la Carrera Profesional y la necesi-
dad concreta de incluirla en las negociaciones futuras. En el
marco internacional, se converso acerca de la proxima
reunion UNI -Alianza Global Telefonica a realizarse en
México donde se tratara los aportes extraordinarios que los
paises de América estan haciendo a la multinacional.




3° Reunion Federal: los principales temas tratados fueron la situacion en
Telefonica y en Telecom, donde particularmente se realizo una evaluacion
politica del acuerdo logrado con ésta Ultima, respecto a la aplicacion del
CCT y los convencionamientos correspondientes. En tanto por Telefonica
se dio a conocer el estado de la negociacion, los pormenores de los
puntos mas algidos que estaban en discusion, enfatizando en la impor-
tancia de arribar a un acuerdo donde quede contemplada la carrera
profesional en todas las categorias del CCT

8vo Congreso Ordinario, para la aprobacion de la memoria y balance
2011 y el 13vo Congreso Extraordinario, para realizar la designacion de
los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina. Luego de un largo debate,
el Congreso Ordinario aprob6 la Memoria y Balance 2011.

Algunos de los logros mas importantes en
este 2012

» Pago de suma extraordinaria y aumento de items convencionales. El dia
10 de agosto se firmo con la empresa Telefonica de Argentina el pago de
una suma extraordinaria por Unica vez para todos nuestros representa-
dos.

» Acuerdo salarial y actualizacion, items convencionales en TELECOM. El
dia 08/11/12 se firm6 con la empresa Telecom Argentina S.A., la actuali-
zacion de las escalas salariales que se pondria en vigencia a partir del 1°
de octubre de 2012.
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a clases de tus hijos

Este y como todos los afios
entregaremos kits a los hijos de los
afiliados en edad escolar que concurran
al preescolar, primaria y hasta el dltimo
afio de secundaria

; l Puedes gestionar el beneficio desde el
' 16/02 al 30/03

Los contenidos de los Kits puedes
verlos en nuestra pagina

www.cepetel.org.ar

Para recibir el beneficio solo tienes que
presentar el (ltimo recibo de
sueldo y llenar la
. declaracién il
. 4 ‘iul'ﬂdﬂ . .-'-"".:. :

L BT

accion-social@cepetel.org.ar

o5 porque las telecomus
dinamizador sobre la zcmu]
contribuyan a la con.mwct&n d’c ;
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ACCION
SOCIAL

En nuestro gremio compartimos

la idea que la funcion social tiene como primer eslabon a
nuestros companeros y compafieras afiliadas y su grupo
familiar. Creemos que la presencia de nuestra organiza-
cion en cada momento especial de su vida da muestra que
somos un colectivo del cual todos y todas somos parte. Es
por ello, que a través de la Secretaria de Accion Social
trabajamos para acompafar a los afiliados/as en los
momentos felices de la vida, como también en aquellos
dificiles que a todos en algun momento nos toca atravesar.
Nuestro objetivo es lograr ser parte de la vida de los
compafieros/as, que sientan que nuestro gremio es su
lugar y que a través de esta pertenencia, confluyan activa-
mente en la defensa de sus derechos como trabajadores y
trabajadoras.

Siguiendo esta perspectiva, durante el 2012 nos aboca-
mos a la gestion de una serie de beneficios, algunos de
ellos ya entregados hace varios afos y otros que incorpo-
ramos a partir de las sugerencias de nuestros
compareros/as.

Sabemos que la educacion de nuestros hijos es pilar en
nuestras vidas, por eso, arrancamos el afio, como lo hace-
mos hace mas de 2 afios, con la entrega de 490 Kits esco-
lares que abarcaron desde el nivel pre-escolar, el primario,
y el secundario. Destacando que todo este proceso se
realiza a nivel nacional, para lo cual, contamos con la inva-
luable colaboracion de todo el cuerpo de delegados que
integran las diferentes seccionales del pais y la de muchos
compafieros afiliados, quienes nos garantizaron el éxito de
la accion.




El 18 de marzo es una fecha clave en nuestra
construccion de identidad de nuestra familia
telefonica por eso, desde la secretaria de accion
social, el CePETel quiso homenajear a todos los
trabajadores telefonicos afiliados entregandoles
un llavero alusivo.

El 9 de julio, en conmemoracion de nuestra inde-
pendencia y como parte fundante en nuestra
identidad de pais, repartimos entre todos nues-
tros afiliados un pin con la bandera argentina y el
nombre de nuestro sindicato.

Compartir tiempo con la familia forma parte de
nuestras prioridades, por eso como es habitual en
las vacaciones de invierno repartimos entradas
de cine para los mas chicos y en el caso de los
adolescentes, en el mes de septiembre, se repar-
tieron entradas para el Parque de la Costa con
acceso a todos los juegos. Para los mas peque-
fios, en el dia del nifio se repartieron vales de
compra de juguetes.

Afin de festejar un afio mas de vida, finalizando el
2012 y como es habitual, el CePETel entreg0, por

Recreacion Vacaciones de Invierno

intermedio de la secretaria de accion social, un
obsequio para estar presente siempre en las
casas de nuestros afiliados y afiliadas.

También se otorgaron a los afiliados, un total de
7 subsidios para el apoyo a la rehabilitacion de
los hijos con capacidades diferentes, 6 subsi-
dios por casamiento, 10 por nacimientoy 11 por
fallecimiento de familiares directos. Esta serie
de beneficios vienen siendo entregados, perio-
dicamente desde el 2010. A continuacion
presentamos una evolucion de dichas entregas:

2002-2012

Te invitamos a festejar el décimo aniversario de
la Asamblea Refundadora del CePETel

Viernes 20 de julio a las 20 hs. en Club Atlético Vélez Sarsfield
Juan B. Justo 8800, CABA (entrada por PolideportivoJosé R. Feijoo)

“Nuestra experiencia nos ha do que, sobre todas Las cosas, debemos sex pacientes,
perseverantes y decididos. A veces, pasan meses sin que nada aparentemente suceda, pero si se
twabaja en ejercicio en estas tres cualidades, Ia tarea siempre ha de fructificar. Nada debe
. aad 3 . -

nada debe ds

Agustin Tosco
Dirigente sindical argentino

Todas las tareas de la Secretaria requieren un gran
esfuerzo, pero gracias al trabajo de todos los comparieros
y comparieras afilados, dirigentes y trabajadores del
CePETel logramos alcanzar los objetivos con éxito.




" FORMACION

POLITIGO
SINDICAL

Siguiendo con Ia linea politico gremial de
lucha por los derechos laborales y mejora en las
condiciones de vida de los trabajadores y trabaja-
doras, la secretaria técnica viene trabajando en la
formacion politico sindical de afiliados/as y dirigen-
tes a fin de brindar conceptos tedricos utiles como
herramientas en esta lucha. Sabemos que es impo-
sible aprender si no es de la mano del debate de
ideas y del incentivo del espiritu critico, por eso
ademas de la formacion académica apostamos a
los encuentros que propicien el intercambio
horizontal, olvidando la figura del docente como
experto en la materia, poniendo como protagonista
el saber de todos y todas. En esta linea la formacion
politico sindical no sdlo implica un espacio de apro-
piacion de conocimiento sino ademas, la posibili-
dad de encontrarse con los pares, fomentar la orga-
nizacion colectiva y la militancia, que se contagia
en el quehacer cotidiano pero ademas en el inter-
cambio de experiencias vividas

Conjuntamente a esta formacion sindical, trabaja-
mos en la formacion técnica aportando al creci-
miento profesional de los compafieros y comparie-
ras, experiencia que nos pone ante el desafio de ser
participes activos en el desarrollo de tematicas que
no siempre son encaradas por las organizaciones
de los trabajadores. Conjuntamente con ello, nos




enfrentamos a la necesidad de ser reconoci-
dos como espacio legitimo de formacion,
buscando incorporar en un proceso cuidado-
so las herramientas necesarias para alcanzar
este objetivo.

Por su parte, desde el Instituto IPEI “Instituto
Profesional de Estudios e Investigacion” nos
dedicamos a la investigacion de temas
relacionados con el mundo del trabajo y de la
coyuntura nacional brindando elementos de
debate y difusion de nuestra mirada de la
realidad. Como actores politico sociales
importantes en la construccion de un pais
mas justo, a través de estudios especificos
sobre temas trascendentes, queremos poner
en juego la mirada de los trabajadores/as,
cuestion que muchas veces no es escuchada,
pero que a través de la difusion buscamos
legitimar.

Otro espacio que coordina nuestra secretaria
es la “Comision de Salud Laboral y Medio
Ambiente de Trabajo” a fin de contar con un
organo autonomo de seguimiento y vigilancia
de las condiciones de trabajo de nuestros
compafieros y companeras. La importancia
de la participacion activa de las organizacio-
nes gremiales en el cuidado de la salud de los
trabajadores es una parte fundamental del
accionar sindical.

Formacion Sindical

En el marco del “Programa de apoyo a la
formacion sindical” del “Ministerio de Traba-
jado de la Nacion”, durante el 2012 desarro-
llamos el 1er curso de formacion sindical
sistematizado con una duracion de 6 meses
dedicado a estudiar temas que ayuden a
comprender el “por qué” de la importancia de
la organizacion colectiva en el lugar de trabajo.

En este marco, avanzamos en el dictado de tres
modulos organizativos que consideramos indis-
pensables para la practica y discusion gremial.

Curso de Formacion
ez, g s ol
\ysc,; Sindical

del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION

A partir del MARTES 10 de ABRIL en nuestro
edificio Maza 167 CABA

FORMATE y PARTICIPA
INSCRIBITE Hasta el 30 de marzo
capacitacionyformacion@cepetel.org.ar
Vacantes limitadas

Coordinacion: Sec.Tecnica CePETel

F:2&  Ministerio de
# &% Trabajo, Empleo
i) ¥ Seguridad Social

# Presidencia de la Nacion

CePETel

Sindicato de los Trabajadores de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién

Asi, a lo largo de 2012 se han llevado adelante
talleres sobre la historia del movimiento
obrero, |a regulacion de la accion colectiva y el
proceso de trabajo. Esta seleccion se basa en la
necesidad de una formacion para la accion pero
también para el analisis estratégico en un contex-
to de constantes cambios tecnoldgicos y organi-
zativos. La historia del movimiento obrero como
bastion de lucha, la necesidad de apropiarse del
pasado, de las formas organizativas, de los obsta-
culos que enfrentaron los trabajadores organiza-
dos, los vinculos existentes entre Estado, gobier-
no y empresarios como posibilidad para repensar
el presente con nuevas herramientas. La regula-
cion de la accion colectiva como marco presente,
como posibilidad de entender los limites y los
derechos, pero también comprender |a posibilidad
de transgredirlos y modificarlos, el derecho como
cristalizacion de una relacion de fuerzas sociales.
Finalmente el proceso de trabajo como espacio de
accion organizativa, porque es alli donde se
produce la riqueza social, porque es alli donde los
trabajadores se encuentran diariamente y tejen su
identidad y solidaridad.




Formacion profesional

La formacion profesional, histéricamente capital
de las casas de estudio, es un desafio para la
clase trabajadora que a través de diferentes
proyectos viene trabajando en la formacion
técnica especifica. En esa linea, CePETel elabord
un plan de cursos de formacion sobre temas
técnicos de los mas requeridos por sus afiliados.
Ademas puso a disposicion un programa de
becas en universidades. Entre ellos podemos
destacar:

e Charla sobre Impuesto a las ganancias -Em-
pleado en relacion de dependencia y jubilados-

e Jornadas de Actualizacion Tecnoldgica en
Telecomunicaciones. Introduccion de conceptos
basicos de IP, como protocolo y como red.

A través de becas:

e Curso a distancia “Formacion Sindical en Condi-
ciones y Medio Ambiente de Trabajo Instituto de
Salud Laboral y Medio Ambiente — ISLyMA CTA.

e Curso de Desarrollo Profesional: "TV digital
terrestre: avances en Argentina” en la Escuela
Superior Técnica.

e Curso Teorico - Practico de “Negociacion
Colectiva” de facultad de Ciencias Sociales — UBA.

e Curso a distancia “Formacion Sindical en Condi-
ciones y Medio Ambiente de Trabajo Instituto de
Salud Laboral y Medio Ambiente” — ISLyMA CTA

A través de jornadas, seminarios:

e Jornada La Decision Estratégica en Contextos de

Incertidumbre y Complejidad (UTN - FRBA)

¢ \lesa Redonda/Debate: “Crisis Economico-

Financiera” UTN.FRBA-CePETeL
*SEMINARIO NUEVAS TECNOLO-
GIAS Seminario FTTH-FIBRA
OPTICA UTN.FRBA-CePETeL

e Jornada “Prospectiva Sistémica”
UTN.FRBA-CePETeL

eSeminario “URE (Conociendo el
mercado eléctrico con el medio
ambiente)” (UTN - FRBA)

e Seminario “Introduccion a la
Sistémica y Cibernética para
Ingenieros” UTN.FRBA-CePETeL

e Jornada: “Energia renovable de
pequefia escala” UTN.FRBA-
CePETeL

Invitacion

Presentacion Libro

Historia de las Telecomunicaciones

e
En la Republica Argentina \ 3 |
Por Ing. Oscar Szymanczyk § b
it e
Jueves 5 de julio 2012 } :
[

19 hs.
Salon Auditorio UTNRBA
Medrano 951 Capital Fedaral.

Organizan: CoPETel

Dpto. de Graduados de la Universidad Sindicalo de los Trabajadores de las

Tecnoldgica Nacional (UTN) Tecnologias de la |“[°£'|Mﬂ yla
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TRABAJAD(
TIC

Instituto IPEI

Durante el 2011-2012 desde el Instituto Profesional de Estudios e
Investigacion desarrollamos estudios acerca de los avances
tecnoldgicos y el desarrollo de las politicas de telecomunicaciones a
fin de participar activamente en el debate y regulacion de las TICs en
nuestro pais. Ademas participamos en actividades referidas a la
materia no solo en espacios académicos, sino también en espacios
comunitarios y politicos.

En relacion a la politica de las TICs, trabaja-
mos en las siguientes acciones:

e Andlisis permanente de la coyuntura de las
telecomunicaciones a nivel regional y global.

e Formacion de un grupo de comparieros para
trabajar en el Anteproyecto de Ley Nacional de
Telecomunicaciones con distintas organizacio-
nes presentado en el Congreso Nacional.

¢ Relanzamiento del newsletter EMELT

En relacion a las radiaciones no ionizantes
y otros temas técnicos

e Participacion en la Audiencia Publica para
debatir sobre "Antenas, contaminacion elec-
tromagnética y sus efectos sobre la salud" en
el marco del Proyecto de Ley de Presupuestos
Minimos de Prevencion y control de la Conta-
minacion Electromagnética,

e Participacion en la Reunion de asesores de la
Comision de Recursos Naturales de la Honora-
ble Camara de Diputados de la Nacion para
tratar el proyecto de Ley de Presupuestos
Minimos de Prevencion y control de la Conta-
minacion Electromagnética.

e Participacion en la Reunion de Vecinos Inter-

barriales Auto convocados de Quilmes y el Gran
Buenos Aires sobre Radiaciones Electromagnéti-
cas.

e Participacion en la Jornada de Esclarecimiento y
Formacion sobre la Contaminacion Electromagnéti-
ca, realizada en el Auditorio del Museo de Ciencias
Naturales de Fiske Menuco (actualmente llamada
Gral. Roca - Rio Negro). En la misma, se diserto
sobre el efecto de las ondas electromagnéticas
sobre la poblacion.

e Participacion en el Encuentro Nacional de Infor-
matica Aplicada (ENIAC) en conjunto con la Seccio-
nal Cordoba del CePETel, la Universidad Blas Pascal
de la Ciudad de Cdrdoba. Alli, el CePETel intervino
en la Seccion "Efectos de la Contaminacion Elec-
tromagnética Sobre el Ser Humano y Aplicacion del
Principio Precautorio”, donde el CePETel expuso el
tema: "La Contaminacion Electromagnética y el
desarrollo de las TIC".

e Colaboracion en la redaccion de Proyecto de Ley
para la Prevencion, Control de la Contaminacion
Electromagnética H. Camara de Diputados de la
Nacion 2011 y 2012.




Salud Laboral
y Medio Ambiente de Trabajo

La comision de Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo viene desarrollan-
do actividades de formacion, participacion en actividades afines y control de
los espacios de trabajo. Estos tres ejes forman parte de su responsabilidad
sindical en el cuidado de la salud de los comparieros y compareras. La forma-
cion como elemento esencial en el crecimiento de quienes trabajan en la
materia, pero también en todos los trabajadores a fin de velar por su salud y
la de quienes los rodean. La participacion en actividades afines como puente
hacia otros espacios y organizaciones generando luchas conjuntas y conoci-
mientos compartidos, asi como solidaridad al momento de trabajar. Por
tltimo, el trabajo de control en los espacios de trabajo, actuando colectiva-
mente en caso de no respetarse las buenas condiciones de trabajo.

Durante el 2012 desarrollamos en el plano de formacion y participacion
en actividades afines:

e Organizacion del Segundo Encuentro del Programa Federal de
Formacion Sindical Ambiental a través de la Secretaria de Medioam-
biente de la Nacion, que se llevo a cabo la Facultad Regional Buenos
Aires de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN - FRBA)

e Participacion en el Encuentro Nacional de Salud Laboral de la CTA.
e Participacion en el Encuentro de Salud Laboral de CTA Capital.

e Seminario de capacitacion Técnica en Materiales Peligrosos
(HAZMAT), UTN.FRBA-CePETeL

e Seminario electropolucion CEM Aplicacion del Principio Precautorio,
UTN.FRBA-CePETeL

e Jornada de Riesgos Tecnologicos “Ergonomia, Estrés Laboral, Mate-
riales Peligroso, Residuos Tecnologicos”, UTN.FRBA-CePETeL

e Mesa Redonda/Debate: “Sistema Cerebro-Mente” UTN.FRBA-
CePETeL

e Mesa Redonda/Debate: “El Pensamiento de Sigmund Freud”
UTN.FRBA-CePETeL




e Jornada de Proteccion contra Descar-
gas Eléctricas Atmosféricas UTN.FRBA-
CePETeL

e 2° Conferencia “Materiales Peligrosos
— transporte Haz Mat UTN.FRBA-
CePETeL

e Conferencia CEM “contaminacion
electromagnetismo UTN.FRBA-CePETeL
e Conferencia Efectos, Electropolucion
Medio Ambiente UTN.FRBA-CePETeL

e Conferencia “La catastrofe de Cher-
nobyl” UTN.FRBA-CePETeL

e Conferencia “Introduccion a la
Sistémica y Cibernética para Ingenie-
ros” UTN.FRBA-CePETeL

A nivel control de los
espacios de trabajo:

Constitucion de una Comision de Higiene,
Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente, en la multinacional Telefonica
de Argentina a fin de evaluar el estado de
cada edificio de la compaiia donde se
encuentran compaieros y compaiieras del
CePETel, de acordar medidas preventivas,
incorporar indumentarias especiales de
trabajo, prevencion de ruidos, iluminacion
correcta, aclimatacion y ventilacion de
espacios de trabajo, en prevencion de
posible contaminacion electromagnética.

Programa Federal de Formacion Sindical
TrabajoyAmbiente

“Salud Laboral < Proteccién Ambiental - Trabajo Decente”
Faal TR
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DERECHOS
HUMANOS

Somos consientes que no es posible un
reclamo popular que no ponga sobre la

mesa la lucha por los Derechos Humanos
como los derechos esenciales en la defensa de la
integridad de las personas y en la conformacion de
una sociedad mas justa y equitativa. Es por eso que

nos sumamos a una lucha que mantiene viva en la
memoria colectiva toda violacion de dichos dere-
chos en el pasado y exige el respeto de los mismos
en el presente y en el futuro.

Sabemos que el respeto por estos derechos esen-
ciales es necesario en todos los ambitos sociales.
Nosotros desde nuestra particularidad, enfocamos
hacia el lugar de trabajo y la organizacion colectiva
como nuestros espacios de lucha cotidiana. En este
marco nuestro gremio viene repudiando, como se
dijo en la editorial, la nueva “ley Antiterrorista” como
posible herramienta en pos de criminalizar la
protesta, porque nos quita el derecho esencial de
manifestar nuestros reclamos. Precisamente, desde
el gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, sufrimos
la incriminacion de un grupo de compafieros traba-
jadores de la empresa Nivel 1, que por encontrarse
realizando una movilizacion en la puerta de la com-
pafiia a causa de su injusto despido, fueron aperci-
bidos por las autoridades policiales, quienes les
iniciaron una causa penal por violar el “Cddigo de
Convivencia Urbana”.




Ademas como creemos que los DDHH se extienden a cada
accion que emprendemos en reclamo de nuestros derechos,
desde la secretaria de DDHH de nuestro gremio venimos reali-
zando las denuncias de discriminacion referentes a los abusos
de las grandes compaiiias sobre los trabajadores y trabajado-
ras. Es por ello que durante el 2012 presentamos una denuncia
por “discriminacion” a los trabajadores y trabajadores de
Telecom los cuales eran obligados por la empresa a mantener-
se en la figura de “fuera de convenio” negandole la aplicacion
de el CCT vigente.

Como siempre, cada 24 de marzo nos encontré movilizados,
diciendo presente en la Plaza de Mayo, en memoria de los
30.000 comparieros y comparieras desaparecidos en la tltima
dictadura civico-militar y diciendo Nunca Mas. En esa linea
nuestra organizacion fue testigo del homenaje realizado a “Rai-
mundo Gleyzer” con la colocacion de una baldosa conmemora-
tiva en la puerta de lo que fue su domicilio.
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sec. Genero CePETel

IGUALDAD
DE GENERO

La igualdad de género como compromi-

S0 social, se inserta en un cambio cultural nece-
sario de un modelo de sociedad basado en la supe-
rioridad masculina a otro donde prospere dicha
igualdad. Este compromiso se hace mas fuerte si los
que hablamos somos los trabajadores y trabajado-
ras, ya que es en el espacio laboral, donde la mujer
debido en parte a su capacitacion y especializacion,
se ha convertido en fundamento de un cambio en
las relaciones laborales.

Como trabajadores/as somos conscientes y militan-
tes de la paridad hombre—mujer como compareros
en la lucha, es por ello que desde nuestro sindicato
hemos asumido el compromiso de trabajar en pos
de esta igualdad desde los hechos pero también
desde la institucionalidad, dandole vida a partir del
afo 2009 a la Secretaria de Género. Esta secretaria
da cuenta de la necesidad de trabajar en politicas
que propicien la igualdad sobre todo en el ambito del
trabajo. Es importante destacar que en esta lucha
por la igualdad de derechos y condiciones estamos
enfocados en la vulnerabilidad de la mujer, ya que
como dijimos en un comienzo son las condiciones
actuales de supremacia masculina lo cual nos lleva
a focalizar en este sentido.




Entre las primeras cuestiones a las cuales nos afecta-
mos, se encontro la aplicacion efectiva de la ley N°
26485 " de PROTECCION INTEGRAL PARA PREVE-
NIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE
DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONA-
LES, como asi también su reglamentacion. Divulgan-
do ademas, lo que se considera violencia indirecta, a
los efectos de la mencionada ley, resaltando los
conceptos de significacion de toda conducta, accion u
omision, disposicion, criterio o practica discriminato-
ria que ponga a la mujer en desventaja con respecto
al varon.

Mas alla de las cuestiones referidas a la legislacion,
una de la primeras acciones concretas que llevamos
adelante desde la secretaria fue hablar con las afilia-
das y representadas, a fin que nos tengan en cuenta
como interlocutor valido ante cualquier actitud, expli-
cita o implicita que implique una accion de discrimi-
nacion, por el hecho de ser muijer. A partir de ello en
el mes de diciembre de 2012, una compaiiera
empleada de la compania Movistar solicito la repre-
sentacion sindical y la intervencion de la Secretaria
de Género, por tratarse de un caso de violencia labo-
ral ante una situacion de maternidad, a partir de lo
cual acompafnamos a la afiliada en la Audiencia del
8/02/13 llevada a cabo por el Instituto Nacional contra
la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo delega-
cion Corrientes, en ocasion de la Declaracion Testi-
monial de la denuncia “S04:0054224/2012 Euring

Analia Estela c/Telefonica Moviles Argentina y
Otros”, encontrandonos a la espera de una
respuesta.

A fin de aportar al conocimiento publico de la
tematica para el 2013 tenemos planeado trabajar
sobre la difusion masiva de conceptos sobre
igualdad de género, de la mano de especialistas
que nos ayuden a reflexionar sobre el temay que
ademas de reconocer situaciones de desigualdad
que estan pre asumidas historicamente nos
preparen para trabajar con capacidad y sentido. A
su vez este proceso de difusion buscara acercar a
mas comparieros y companeras a este compromi-
S0, que no debe quedar reducido a una cuestion
de la mujer, sino que debe extenderse a toda la
sociedad.

Como uno de los objetivos mas altos a alcanzar en
nuestra gestion esta la inclusion de la tematica en
la paritaria, a fin de que todo lo reflexionado pueda
reflejarse en la realidad cotidiana de los trabaja-
dores, cuestiones tales como ampliacion de la
licencia de maternidad y paternidad, guarderia
para padres y madres, pondremos sobre la mesa.
Como dijimos en un comienzo somos militantes
de que hablar de género significa paridad y no
superioridad, y como trabajadores y trabajadoras
encaramos una lucha de compaferos/as por
nuestro reconocimiento y por el bienestar de
todos/as.




RELAGIONES
INTERSINDICALES

Porque sabemos que no podemos hacer
este camino solos y que el colectivo de
trabajadores no termina en las fronteras
del gremio, nuestro sindicato trabaja
mancomunadamente con otras organiza-

ciones en proyectos nacionales e interna-
cionales.

A nivel nacional nuestra relacion directa con la CTA Central
de Trabajadores de la Argentina, tiene ya varios anos, fue
alli donde gestamos nuestros primeros pasos de la mano
de grandes dirigentes como el compafiero Victor De Genaro
y los delegados de base de la CTA de FOETRA Sindicato
Buenos Aires. Ellos nos apuntalaron en aquellos afios de
desidia donde éramos solo un grupo de comparieros y com-
pafieras en conflicto sin organizacion que nos respalde,
enfrentados con dos de las mas grandes multinacionales
instaladas en el pais y con la triste presencia de los gremios
hermanos, mas ocupados por repartirse nuestra represen-
tacion gremial y nuestros bienes materiales, que por acom-
pafnarnos en nuestra recuperacion.

Hoy ese camino se afianzo, al punto de formar parte de la
conduccion de las mesas nacionales de CTA Nacional y CTA
Capital, en la primera a través de la Secretaria de Comuni-
cacion donde nuestro secretario general es titular y en la
CTA Capital, donde el cro. Guillermo Defays es Secretario de
Salud Laboral.




INTERNACIONAL

A nivel internacional, nuestro sindicato es miembro de UNI América,
participando activamente en la conformacion de este frente de
lucha contra las practicas abusivas de las multinacionales a nivel
mundial. Este camino de internacionalizacion de la lucha sindical se
ha vuelto trascendental, dado el proceso de globalizacion, que nos
desafia a cruzar las fronteras de nuestros paises, solidarizarnos con
los trabajadores/as de todo el mundo, incorporando definitivamente
el concepto de clase trabajadora, propiciando un proyecto de lucha
mancomunada contra el capital.

Durante el 2012 nuestro sindicato participd de los siguientes
encuentros internacionales:




Encuentro UNI América en México:

Encuentro de sindicatos americanos de telecomunicaciones con presencia en Telefoni-
ca de Argentina, agrupados en UNI América (Union Global de las Américas), para debatir
la politica regional respecto a la transnacional. Entre los sindicatos participes estuvieron
la FANATEL de Brasil, el SINATE de Chile, USTC de Colombia, SITCOM de EI Salvador,
CWA de EEUU, STTELGUA de Guatemala, el STRM de México, la FETRATEL de Peru, y
FOEESITRAy el CePETel de Argentina. Los principales temas de la agenda fueron:

- La subcontratacion y subsidiarias

- Maniobras legales antisindicales (contratos de proteccion)
- Sindicatos controlados por la compafiia

- Extension del acuerdo global.

En el encuentro, se elabor6é un documento firmado por los repre-

sentantes de cada organizacién que expres():

» Lanecesidad de un acuerdo global referido a ampliar la legalidad del acuerdo global
en cada uno de los paises involucrados, refrendandolo localmente por los represen-
tantes de la empresa y los sindicatos a nivel local y UNI.

» La necesidad de la extension y aplicacion del acuerdo global a las tercerizadas,
subsidiarias, y proveedores, refiriendo al derecho a la negociacion colectiva y cele-
bracion de Convenios Colectivos de Trabajo con los terceros de la actividad principal
(en nuestro caso fundamentalmente plantel exterior) y con las empresas del grupo
(Movistar, Atento y otras)

La primacia de los derechos mas favorables al trabajador (Nacional / Internacional,
lo cual refiere a instalar el principio indicado para evitar las maniobras de la empre-
sa tendientes a anteponer, de acuerdo a sus conveniencias, segun el pais de actua-
cion y sus normativas legales laborales, la legalidad Nacional sobre la Internacional
0 viceversa, en perjuicio de los derechos sindicales.

El Comité Nacional y seguimiento de UNI: Se refiere a la constitucion de Comités
Nacionales Empresa-Sindicatos para la aplicacion del acuerdo global.

Como cierre de las jornadas emitio un comunicado de prensa en términos generales
firmada por todos los representantes de los sindicatos presentes, que se adjunta a esta.




Del 17 al 20 de abril se realiz en la
ciudad brasilefia de Foz de Iguazu, el Il
congreso de la CSA “Confederacion Sindi-
cal de las Américas”. Como resultado fue
elegido, para el periodo 2012-2016, el
nuevo Secretariado, el Consejo Ejecutivo y
el Consejo Fiscal de la organizacion. El
encuentro continental explicitd los desa-
fios del movimiento sindical internacional,
como la autorreforma, el desarrollo
sustentable, trabajo decente, y la incorpo-
racion masiva de mujeres y jovenes. En el
marco del Consejo Ejecutivo de la CSA, se
eligieron a los representantes ftitulares y
suplentes de cada una de las regiones que
integran América. Por el Cono Sur la CTA
fue ratificada en sus lugares: Fito Aguirre
como titular y en las suplencias Ricardo
Peidro y Viviana Garcia, para el periodo
2012-2016.

Los paises integrantes del Grupo de los 20
(G-20) y organizaciones sindicales inter-
nacionales se reunieron en Guadalajara,
en representacion de los trabajadores
estuvieron presentes la secretaria general
de la Confederacion Sindical Internacional
(CSI), Sharon Barraw, el secretario de
Politica y Desarrollo Sustentable de la
Confederacion Sindical de las Américas
(CSA), Rafael Freire, y representantes de
cada uno de los paises que conforman el
L-20, por la Central de Trabajadores de la
Argentina (CTA) estuvo presente el secre-
tario de Comunicacion, José Zas
(secretario general CePETel)

En su disertacion, nuestro secretario
general, expreso que para salir de la crisis
“no existe otro modelo que uno social, que

proponga la inclusion como eje de la discusion”,
en referencia al modelo argentino dijo que logrd
“recuperar econdmicamente al Estado pero que
aun existe una deuda social muy grande”, y
sefialo como ejemplo que “el gobierno argentino
haya declarado al 2010 como el ‘afio del empleo
decente’ y, sin embargo, en la Argentina actual se
mantienen situaciones insostenibles de precari-
zacion y pobreza, donde ocho de cada diez jove-
nes econdmicamente activos estan precarizados,
ocho de cada veinte asalariados no estan regis-
trados, y siete de cada dieciséis trabajadores
ganan por debajo del Salario Minimo, Vital y
Movil”. Ademas llamé a llevar al encuentro del
G-20, que se realizara en junio en México, “una
posicion comun sobre el piso basico de protec-
cion social, que marca la Organizacion Interna-
cional de Trabajo (OIT), y cuyos convenios hay
muchos gobiernos que no los han ratificado ni los
estan aplicando (...) Debemos esforzarnos en
aumentar el nivel de organizacion de la clase
trabajadora frente a estas crisis ciclicas”, sostuvo
el dirigente “La salida es promover un cambio
estructural donde los gobiernos lleven adelante
modelos sociales donde la inclusion y igualdad
sean los parametros dominantes”.

En el marco de la alianza UNI — Telefonica sector
América se llevo a cabo en El Salvador, el segun-
do encuentro anual de sindicatos telefonicos de
la region, a fin de debatir sobre los principales
temas que afectan a los trabajadores/as de la
multinacional y sequir trabajando en un plan de
accion comun.

Con la participacion de nuestro secretario general
por Argentina; y los comparieros de SINTETEL y
FENATTEL de Brasil, SITET de Costa Rica; SINATE
y SINTELFI de Chile; SUTTEL y SEAL de El Salva-
dor; SC y CWA de EEUU; STGUATEL de Guatema-
la; STRM de México; FESC de Nicaragua; SUTTP
de Peru; los dirigentes debatieron puntualmente



e | a venta de Atento a la compania BAIAN
CAPITAL de capital estadounidense

e La necesidad de reafirmar el acuerdo
marco a nivel América y su aplicacion en
cada pais.

Por su parte la necesidad de reafirmar el
acuerdo global del afio 2006 con Telefonica
se transforma en un desafio a concretar
subrayando como areas fundamentales de
la renegociacion:
e Fomentar la sindicalizacion democrati-
ca en la region, superando lo dispuesto
por la legislacion nacional.
e Nombrar un delegado regional que
negocie directamente con la empresa,
reuniéndose al menos una vez por ano
para tratar los problemas a nivel region.
e Incluir a los dirigentes sindicales en los
debates de direccion estratégica de la
empresa.

De este modo los dirigentes sindicales de la
region reivindicaron nuevamente la necesi-
dad de trabajar en forma de colectivo gene-
rando espacios conjuntos de lucha, no
olvidando que las politicas de las multinacio-
nales son para toda la region, pero sobre
todo que la lucha de los trabajadores no esta
regida por ninguna bandera sino por su
condicion de clase

Ademas durante todo el afo 2012, el
sindicato participd activamente en la

Red Argentina de Jovenes UNI Américas
eCon la red de Jovenes se coordind e imple-
ment, el acuerdo de cooperacion firmado
entre la Secretaria de Ambiente de la Nacion
(SAyDS) y UNI Américas, sobre el programa
de Formacion Sindical Ambiental en todo el
territorio de la Republica Argentina.

Fueron 3 los encuentros realizados, del
programa de Formacion Sindical Ambiental,
uno de los cuales se desarrollo en las insta-
laciones de la UTN, con la organizacion del
CePETel.

e Confeccion de los documentos ‘mociones’
a presentar durante la 3° Conferencia
Regional Montevideo 2012, UNI Américas
juventud.

e Participacion de la 3° Conferencia Regio-
nal Montevideo 2012, UNI Américas Juven-
tud. Durante el transcurso de la misma se
realizd la eleccion y renovacion de autorida-
des,, siendo electos en el comité de Jove-
nes, el Cro. Alfonso Schurlein, como vocal
titular y el Cro. Gabriel Kobiela, como vocal
suplente 2°.



5 EVOLUCION
DE LOS ESTADOS
GCONTABLES

DEL CePETel

Se comentan a continuacion los items
relevantes de los estados contables del
aino 2012, haciendo referencia cuando
ello resulta conveniente a la comparacion
con los mismos del aio anterior.

Sin contar el ingreso recibido del juicio por aportes
adeudados de Telecom, que sumd $ 5.000.000, los
ingresos durante 2012 se incrementaron un 41,8
% respecto al afo anterior, que sumaban $
3.200.000. Este incremento por encima del
porcentaje de los aumentos salariales conseguidos
en el mismo lapso -reflejado en el incremento de
las cuotas de afiliados- se explica principalmente
porque durante el 2012 comenzaron a recibirse los
aportes convencionales de Telecom, que se suman
asi a los de Telefonica y T-Gestiona.




Tabla 3: Evolucién de la afiliacion con aporte efectivo 2002-2012

2003 11
2004 11
2005 91
2006 127
2007 66
2008 67
2009 262
2010 184
2011 94
2012 79

0 105
0 116
0 127
12 206
3 330
15 381
28 420
7 675
67 792
119 767
107 735

Fte. Sec Administracion y finanzas CePETel

Cabe destacar que, el cobro del juicio de
Telecom, permitio incrementar el ahorro sindi-
cal, al aplicar gran parte del mismo a un depdsi-
to a plazo fijo, que se suma al depdsito a plazo
fijo en dolares que ya tenia el gremio.

En 2012, los egresos corrientes del CePETel sin
contar el pago de honorarios por el juicio de
Telecom, se incrementaron solamente un 13,8
%, alcanzando casi los $ 2.200.000. Es decir
que sin contar el efecto del juicio mencionado, el
superavit corriente del ejercicio superd el millon
de pesos, casi triplicando al superavit del afno
anterior.

Se continud con las mejoras en el edificio, en
cumplimiento a lo aprobado en el 11° Congreso
Extraordinario, en un valor de $ 76.800, lo que
representd una disminucion con respecto a lo
invertido en el mismo concepto el afio anterior.
Paralelamente, se incrementaron los bienes de
uso en muebles y acondicionamiento, asi como
también se mejord principalmente el equipa-
miento de comunicacion y prensa del sindicato.
Los gastos de mantenimiento, sueldos e
impuestos y servicios, siguieron mayormente la
variacion de los indicadores economicos gene-

rales, mientras que se verificaron disminu-
ciones en los gastos administrativos y de
limpieza. Por su parte, los que sufrieron un
incremento considerable, fueron los gastos
bancarios y el impuesto al cheque, fruto de
la mayor actividad bancaria por los mayores
ingresos, cobro de juicio, etc.

Se registrd un mayor egreso corriente en el
item de Formacion, reflejo del esfuerzo del
gremio de elevar el nivel de formacion sindi-
cal y profesional de sus afiliados y dirigen-
tes, con una extensa actividad de cursos que
se describe en la seccion correspondiente.
La actividad especificamente sindical
también fue en aumento con respecto a
2011, pudiendo observarse que el incre-
mento en Licencias Gremiales y Gastos de
Representacion.

Por dltimo, tanto los honorarios a abogados,
escribanos y contadores, asi como los apor-
tes a la CTA - Central de Trabajadores de la
Argentinay a la UNI - Union Network Interna-
tional, no tuvieron practicamente variacion
con respecto a las cifras del afio anterior.



Rubro Por Importancia de Gastos | Ano 2008| Ao 2009 | Aio 2010 | Aio 2011 | Ailo 2012

Secretaria de Accion Social 114.534 193.768 | 444.376 | 386.948
Licencias Gremiales 40.135 25.737 | 200.216 | 274.057
Sueldos - 100.547 | 167.313 | 260.587
Honorarios Profesionales 234.416 164.437 | 261.224 | 253.053
Aportes CTA/UNI 57.853. 37.696 | 204.541 | 200.903
Gastos comunes-0bsequios- 30.990 30.502 | 91.492 |190.204
Festejos

Secretaria técnica 136.083
Viaticos 90.470

Lompm o FrishE i fagreias e TEE
=

Fte. Estados contables CePETel




GCOORDINADORA
DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS

La Mesa Goordinadora de Jubilados
y Pensionados nace el 11 noviem-
bre de 1981, continuadora de la
fundada el 4 de abril de 1968.

Hoy se constituye como un espacio de lucha y
organizacion que hace 45 afios convoca a centros
de jubilados de todo el pais, a fin de debatir sobre
las problematicas que aquejan a los trabajadores
jubilados y pensionados, planificar acciones
conjuntas con el objetivo de mejorar su calidad de
vida, y defender sus derechos. En este espacio
partimos de la premisa de que los trabajadores
jubilados y pensionados son fundamentales en la
construccion de un colectivo trabajador, en ellos
contamos con la historia vivida, con la experiencia
de militancia y con las invalorables ganas de seguir
trabajando por una sociedad igualitaria y de inclu-
sion. La Mesa Coordinadora ademas es una de las
organizaciones fundadoras de la CTA (Central de
Trabajadores de la Argentina) que hace veintidos
afos aposto a un proyecto diferente de hacer sindi-
calismo en nuestro pais.

Hoy, en ella participan activamente los companeros




jubilados de CePETel, Jorge Sckolnik como
delegado y Ramon Iriarte como prosecretario de
organizacion, dando inclusion a nuestro gremio
en un espacio donde no solo se defienden los
derechos de los trabajadores jubilados vy
pensionados sino que ademas, se trabaja en la
construccion colectiva con otros gremios, orga-
nizaciones sociales y territoriales a través de la
solidaridad y la lucha compartida.

Durante el 2012, como se viene haciendo a lo
largo de los ultimos afos, se trabajo en las
resoluciones del 40 Congreso, intensificando
los reclamos en todos los ambitos instituciona-
les, con la participacion activa para la difusion
de las propuestas, entre las acciones mas
importantes podemos destacar:

eMarchamos a las distintas convocatorias de la
CTA, participando solidariamente con las diversas
| uchas de los trabajadores y organizaciones
populares.

eParticipamos activamente en la lucha de los
comparieros pertenecientes a “Estibadores de
Pie”, logrando una reparacion historica de
reconocimiento para la jubilacion del periodo de
cesantias por las privatizaciones,

eParticipamos activamente de la lucha de los
trabajadores del PAMI en defensa de los efectores
propios: Hospital Cesar Milstein (Ex Francés) y las
clinicas | y Il de Rosario,

*Nos movilizamos frente a los edificios de PAMI
central y varias Provincias y localidades exigiendo
un tratamiento digno.

#Se continud con los miércoles de los jubilados
frente al Congreso Nacional, sumando reclamos
como el rechazo a las leyes de la década
menemista N° 24241 y N°24463 que aunque con
reformas siguen vigentes en lo esencial, repar-
tiendo los comunicados semanales, vendiendo el
periodico “Jubilados”, juntando firmas en apoyo a
nuestro proyecto de Nueva Ley Previsional
(expediente 5612-D-20129) e informando a
comparieros/as de los problemas, luchas y
logros.

ePara que se visualice nuestra realidad como
todos los diciembres realizamos el brindis con
PAN y AGUA junto a referentes de distintas
organizaciones.

Podemos aseverar que gracias al accionar de la
Mesa Coordinadora y el apoyo de las organizacio-
nes de jubilados que acordamos en esta lucha se
ha logrado durante el 2012 instalar en la opinion
publica el 82% movil, como asi también recono-
cer que la lucha por una jubilacion digna no es
solo tarea de los jubilados, sino que es parte
importante de las luchas de los sindicatos y orga-
nizaciones de trabajadores, movimientos sociales,
territoriales, etc.

En la actualidad la lucha reivindi-
cativa la podemos sintetizar en los
siguientes objetivos:

e Jubilacion Minima no inferior al Salario
Minimo Vital y Mavil y éste, no inferior a la
canasta basica total. Recuperar el 82% movil
sobre el salario del trabajador activo en su
mismo cargo, oficio o funcion y la recomposi-
cion de todas las escalas conforme a la historia
laboral de cada trabajador

e Creacion del Instituto Nacional de Prevision
Social, el que funcionara como entidad de dere-
cho publico no estatal, sin fines de lucro, con
autarquia y autonomia economica, juridica,
financiera, contable y administrativa, dirigida y
administrada como establece la Constitucion
Nacional por representantes de los jubilados,
trabajadores activos y la participacion del
Estado.

¢ Normalizacion del INSSJP(PAMI) jBasta de
intervencion! Atencion médico-asistencial de los
jubilados y pensionados con actualizacion de
todos aquellos conceptos correspondientes a
las prestaciones sociales, garantizando una
cobertura equitativa, eficaz y oportuna de los
beneficiarios.

e \/ivienda en comodato para jubilados y pensio-
nados, el 10 (diez) por ciento de las unidades
habitacionales cuya construccion se financie
directa o indirectamente, total o parcialmente,
con fondos del Tesoro Nacional.
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FONDO
COMPENSADOR
TELEFONICO

Desde el afio 2007 nuestro gremio parti-

cipa activamente del consejo del Fondo
Compensador Telefonico y desde 2011,
por intermedio de la secretaria de
accion social, tenemos a cargo la “Se-
cretaria de Asuntos Profesionales” de

dicha institucion.

En el consejo se resuelven medidas que afectan directa-
mente a los jubilados telefonicos beneficiarios, mientras
que se apunta a generar una red de contencion para la
comunidad de trabajadores telefonicos activos.

Esta institucion esta fundada en el principio de la solidari-
dad, aportando al bienestar de los pasivos y activos que la
integran, avanzando, en los Ultimos afos, en nuevas
conquistas como ser los ajustes logrados en las asigna-
ciones de los companeros jubilados y pensionados, el
complemento de productividad, ademas de beneficios
para activos y pasivos en lentes, odontologia y medica-
mentos.

En nuestro caso particular nuestros trabajadores activos
representados ya gozan de los beneficios que les corres-
ponden por ser aportantes. Sin embargo, estamos traba-




jando para que puedan gozar las conquistas
alcanzadas al momento de jubilarse, dado que
por los anos que muchos de nosotros perma-
necimos fuera de convenio, ese beneficio nos
habia sido quitado por no cumplir con el regla-
mento correspondiente. En este marco nues-
tro sindicato esta tomando la tarea de garanti-
zar la representacion de cada caso particular
de aquellos companieros afiliados que fueron
afectados por estas circunstancias, a fin de
encontrarles una solucion colectiva.

Entre las acciones mas importantes del 2012
se inauguré un nuevo canal de comunicacion
con el objetivo de llegar a las manos de cada
uno de los trabajadores telefonicos. El FONDO
PERIODICO y el FONDO REVISTA son dos publi-
caciones hermanadas por una intencion
comun: que todos los compafieros cuenten
con toda la informacion acerca de sus aportes.
El CePETel trabaja activamente como respon-
sable de las ediciones. La revista se edita para
los beneficiarios jubilados a fin de que estén
informados de fechas de pago, servicios,
tramites, etc. El periodico, por su parte esta
dirigido a los trabajadores activos dando a
conocer cual es el destino de sus aportes,
garantizando la transparencia de la institucion,
un hecho que fue desdibujado durante la
década del 90, pero que hoy podemos decir
que desde el CePETel estamos aportando a la
recuperacion de nuestro “Fondo Compensador
Telefonico”
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comuchcloN
“ INSTITUCIONAL

La accion sindical en el Siglo XXI no
puede ser pensada, ni actuada, sin
abordar en su estrategia las cuestio-
nes de prensa, informacion, comuni-
cacion y difusion de las acciones. Ya
desde sus inicios, las organizaciones
gremiales -como toda organizacion
colectiva- hicieron de la prensa un
instrumento esencial que permitio el
acercamiento a los propios integran-
tes y también al mundo que los rodea.
Por esto, desde la Secretaria de
Prensa y Difusion del GePETel, veni-
mos trabajando con el fin de optimi-
zar las herramientas y los medios de
comunicacion interna y externa, bus-
cando la integracion y consolidacion
del gremio, siempre teniendo como
horizonte dos grandes objetivos:




-Potenciar la lucha mediante el desarrollo de informacion autd-
noma que nos identifique y de a conocer nuestra mirada de la
realidad.

-Aumentar la cohesion sindical interna a través del intercam-
bio de dicha informacion entre todos los comparieros y compa-
fieras.

En este sentido, entendemos que la comunicacion nos permite
dar a conocer las lineas de accion politica que desarrollamos a
diario en nuestro sindicato, y que la tarea primordial es que los
trabajadores afiancemos las relaciones entre nosotros, con las
instituciones con las que coordinamos vy, sobre todo, con la
sociedad en general. La comunicacion no sélo nos mantiene
informados, también nos posiciona frente a otros afianzando la
accion gremial y politica.

Por todo esto, consideramos que la comunicacion cumple un
rol estratégico, ya que el trabajador portador de informacion es
un trabajador con mucho mas poder y mas aun, cuando se
convierte en transmisor de la misma y potencia asi la lucha
colectiva. Aqui reside la importancia de garantizar que toda la
informacion llegue a todas las seccionales del pais y a cada
compafiero afiliado en particular.

En esta direccion venimos trabajando hace dos afos. Particu-
larmente durante el 2012 hicimos hincapié, a nivel comunica-
cion interna, en la grabacion filmica y la difusion por Internet
de todos los seminarios y cursos que tuvieron lugar a lo largo
del ano. El poder haber garantizado la transmision de los
mismos a todos los compaiieros que no pudieron asistir y,
sobre todo, a los companeros del Interior, fue un avance en
términos técnicos y un aporte a la tarea de forjar una identidad
como trabajadores y como parte de un destino comin como
sociedad.

Los mismos fueron:

e Encuentro Federal de Formacion Sindical en Medio Ambien-
te, realizado en el Aula Magna de la UTN — Facultad Regional
Buenos Aires. Fue grabado y transmitido.

e Curso de Formacion Sindical; se dictaron 15 clases de
3:30hs cada una, que fueron grabadas y transmitidas por
Internet pensando en que los companeros del interior partici-
pen a la distancia.

e Seminario de Impuesto a las Ganancias, dictado en nuestra
casa. Fue grabado, transmitido y cargado en Internet para
una posterior visualizacion.




El sentimiento de pertenencia y la identificacion de todos los comparieros
y companeras con el gremio es parte fundamental en el proceso de lucha.
Por eso, en conmemoracion del 10° aniversario de la Asamblea Refunda-
dora del CePETel, nos dispusimos a buscar informacion que reviva la
lucha que venimos llevando adelante desde 2002. Ese material confluy6
en la realizacion de un video que fue proyectado en la celebracion y
cargado de forma permanente en nuestra pagina web.

En el marco de la comunicacion externa, se dio difusion a todos los acon-
tecimientos que tuvieron lugar en el CePETel a través de gacetillas de
prensa, cargadas en la pagina web y difundida a medios de comunicacion
en general.

“Si el sueiio no nos permitiera anticipar un
mundo diferente, si la fantasia no hiciera
posible esta capacidad un poco milagrosa mas
alla de la infamia...

:Queé podriamos creer? ;Qué podriamos
esperar? ;Qué podriamos amar?

Porque en el fondo, uno ama al mundo a partir
de la certeza de que este mundo, triste mundo
convertido en campo de concentracion,
contiene otro mundo posible, o sea el horror
esta embarazado de maravilla"

Eduardo Galeano






“La union y la solidaridad es el unico camino”

CePETel

Sindicato de los trabajadores de las Tecnologias
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