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Resumen

Nuestro sindicato nace en el afio 1958, bajo la
denominacién CPU -Centro de Profesionales
Universitarios-, agrupando a los profesionales
universitarios trabajadores y trabajadoras de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones (ENTel).

Alo largo de nuestra historia, enfrentamos la injusticia
ejercida desde el autoritarismo de los gobiernos de
facto hasta el poder asfixiante de los grandes
monopolios internacionales, como son hoy las
multinacionales Telefénica, Telecom, IBM, etc. Parte de
nuestra lucha quedé registrada en la participacién de
los profesionales en la huelga del ’58, que dio origen
fundacional al entonces CPU; como también en el
frustrado intento, junto a los trabajadores de base de
ENTel, por impedir la privatizacién de la empresa de
bandera nacional.

Después de 40 afios de actividad -desde 1958 hasta
1998-, y como desenlace del proyecto neoliberal
menemista, se propicié la entrega y enajenacién del
patrimonio del sindicato. La Comisién Directiva del
afio 1993/94 alenté la desafiliacién y, mediante
maniobras ilegales, doné el edificio sede -ubicado en
Virrey Liniers 351- a una supuesta Fundacién para la
Capacitacién de las Telecomunicaciones, financiada
por las empresas prestadoras privatizadas. Entre los
afos 1998 y 2002, el gremio quedé acéfalo, cerrd las
puertas a sus afiliados y los destiné a la figura de “fuera
de convenio”.

En el afio 2002, un grupo de trabajadores y
trabajadoras  profesionales fuera de convenio
decidimos enfrentar el plan de mas de 1.000 despidos
que intentaba ejecutar Telef6nica de Argentina; no sélo
consiguiendo frenar dicho propésito y propiciando la
reincorporacién de 43 despedidos, sino que ademds

poniendo en marcha la recuperacién del sindicato,
logrando su normalizacién definitiva el 3 de
septiembre del 2003. A partir de entonces, se
procedi6é a la asuncién de las autoridades electas
democraticamente y se restablecié en plena forma la
actividad social y sindical.

Desde esos dias, ademéas de recuperar la conciencia
del profesional como clase trabajadora, ejerciendo los
derechos de libre organizacién y lucha por los
derechos laborales, generamos un nuevo patrimonio
material -con la adquisicién de un nuevo edificio para
la sede social en la calle Maza 167/9-; pusimos en
vigencia el convenio colectivo de trabajo N° 172/91
“E” con la empresa Telefénica de Argentina, y el CCT
N° 210/93 “E” con la empresa Telecom de Argentina
con las que discutimos condiciones de trabajo y
salario en paritarias anuales; ademas de consolidar el
accionar sindical en las empresas moviles e
informdticas, aspirando como primer logro la

estabilidad laboral.

Hoy, CePETel cuenta con mas de 1.200 afiliados, sus
autoridades estin conformadas a través de una
Comisién Directiva Nacional de 19 miembros, 5
Seccionales Regionales con 7 integrantes cada una, 29
delegados del Congreso Nacional de Representantes y
64 delegados con presencia en las empresas
Telefénica, Telecom, Personal, IBM, HP e ISD, entre
otras. Asimismo, estamos afiliados a la CTA -Central
de Trabajadores de la Argentina-, de la que somos
miembros activos a través de la secretaria de prensay
comunicacién de la sede de nacién y de la secretaria
de salud laboral de la sede de capital. También
formamos parte de la UNI -Union network
international- donde nuestro secretario general es el
vocal titular de Uni America sector TIC's.




Introduccion

Como toda historia, la nuestra estd hecha de subjetividades, detras de estas lineas se esconden las
miradas y los sentimientos de muchos comparieros y comparfieras que formaron parte de esta
narracion. A falta de material bibliografico escrito, el relato fue reconstruido a partir del testimonio
de aquellos que forman parte de la historia, aclarando que el presente material es solo una primera
aproximacion a la reconstruccién que aspiramos hacer de la misma, un primer acercamiento a lo que
somos, el cual dividiremos en varias publicaciones. En esta primera etapa recorremos el camino que
va desde el nacimiento del gremio, en el afio 1958, hasta la privatizacién de la Empresa Nacional de
Telecomunicaciones y la paralizacién del CePETel. En este recorrido intentaremos unir y venir entre
el acontecer nacional y los hechos puntuales que ocurrieron al interior del gremio. Agradecemos
infinitamente a los comparieros jubilados que aportaron con sus vivencias y nos permitieron recuperar
esta invaluable historia, que hasta el momento no tenia registro. Desde la Secretaria Técnica espera-
mos que este aporte sirva para conocernos mejor y asi afianzar un sentimiento de pertenencia no
s6lo al gremio, como nuestra casa, sino a la condicién de ser trabajadores y trabajadoras en lucha por
un pais mas justo.




Ira parte

El golpe de Estado contra el gobierno
constitucional que encabezaba el General Peron,
abrié un nuevo periodo de dictaduras y gobiernos
pseudo democréticos en los que abundaron las
proscripciones, sobre todo a los sectores
populares que habian alcanzado un alto grado de
organizacién de la mano de los gremios y
centrales obreras. Lonardi, primero, y Rojas y
Aramburu, después, pasaron de una actitud
conciliadora a otra violenta y represora,
prohibiendo por decreto cualquier propaganda o
expresion relacionada al gobierno derrocado. Se
intervinieron la CGT -Confederacién General del
Trabajo- y muchos gremios de corte peronista, se
encarcel6 a dirigentes identificados con esa
bandera y se profundizé la politica caracterizada
por la violencia del Estado.

Sin embargo, a pesar de la embestida, la
movilizacién de los sectores populares,
principalmente del movimiento obrero, no ceso.
Con el correr de los meses se produjeron algunas
recuperaciones de sindicatos por parte del
peronismo y comenzaron las huelgas y tomas de
fabrica. La presién obrera iba en aumento.

Para 1957, el Estado Nacional hizo un intento por
normalizar la CGT. Fue a través de un congreso en
el que participaron la mayoria de los gremios
intervenidos, caracterizados por un alto nivel de
burocratizacién y alejamiento de las bases. Este
congreso normalizador termind fracasando, dado
que sélo 32 de los 94 gremios presentes avalaban
la figura del interventor Laplacette, mientras que
las 62 organizaciones restantes lo rechazaron. Se
produjo entonces unos de los quiebres histéricos
en el movimiento obrero argentino: de la
Confederacién General del Trabajo surgieron las
conocidas “62 organizaciones” como 6rgano
auténomo, conducido en sus origenes entre
peronistas y comunistas y que con el tiempo se
transformé en “Las 62 Organizaciones
Peronistas”.

“Entre la resistencia, el retorno y el golpe.
El fin de una etapa” (1955-1976)

Asuncién de Lonardi y Aramburu - 1955
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A vpartir de este hecho, la accién sindical se
concentr6 sobre todo en las bases trabajadoras.
Esto produjo una fuerte valorizacién del papel del
delegado, como nexo entre el sindicato y el
conjunto de los trabajadores y, sobre todo, como la
figura activa en la movilizacién obrera. Toda una
nueva generacién de dirigentes sindicales aparecié
en el movimiento obrero con la idea de
"resistencia".

Tras el fracaso del congreso normalizador de la
CGT, la dictadura militar convocé a elecciones
sindicales con la intencién de terminar con el
sindicalismo  peronista. Sin embargo, el
movimiento peronista -en muchos casos aliado con
los comunistas- gané la mayoria de los sindicatos.

Por su lado, en el escenario politico nacional se
convoco a una Constituyente cuyo fin era derogar
la Constitucién del ’49; y arribé asi la primera
derrota electoral de la autodenominada Revolucién
Libertadora. Como resultado, la suma de votos de
la UCRI (Unién Civica Radical Intransigente), que
lideraba Arturo Frondizi, y los “votos en blanco”
(que fue lo que convocé a votar el peronismo
proscripto a través de John William Cooke y los
Comandos de Resistencia), superé a la unién entre
la UCR (Union Civica Radical) y los conservadores
que pregonaban por la derogacién.

El gobierno militar, al no obtener el consenso
necesario, debié modificar su estrategia y convocé
a elecciones para 1958. Arturo Frondizi surgié
como el candidato mas fuerte, producto de una
alianza con el movimiento politico proscripto, y
gano las elecciones con la propuesta de una politica
desarrollista y defensora de la industria nacional;
posturas que entusiasmaban a militantes centrales
del movimiento peronista, como Arturo Jauretche
o Raul Scalabrini Ortiz. Eran tiempos
convulsionados, un rol clave en toda la estrategia
politica desembocé en el acuerdo Perén-Frondizi,
las negociaciones se llevaron a cabo en Caracas,
donde el ex presidente accedié a apoyar desde su
exilié la candidatura del radical.

Sin embargo, Frondizi era el representante de un
sector de la burguesia que planteaba la alianza con
Estados Unidos para la adquisicién de capitales. De
esta forma, se plante6 una ley de inversiones que
dio lugar a un gran debate nacional entre los
distintos sectores de la produccién y en el que el
movimiento obrero no estuvo lo suficientemente
unido; le falt6 consenso interno y estrategia. Como
resultado, la protesta social comenzé a tomar
fuerza otra vez. Durante 1958 hubo huelga de
bancarios y de ferroviarios; en enero de 1959 se

produjo el intento de privatizacién del frigorifico
municipal “Lisandro de la Torre”, que los trabajadores
decidieron resistir tomando la planta; hubo una gran
huelga general de tres dias; se realiz6 el primer paro
nacional después de 1955, abriendo asi un periodo con
més huelgasy conflictos gremiales. Todo este proceso de
lucha sindical llev6 a los sectores de poder a profundizar
la represién. Frondizi queddé finalmente encuadrado,
para el movimiento obrero y el campo popular, como un
representante del proyecto antinacional.

Perén y Frondizi - 1973

1.1 CePETel El nacimiento:

“Los primeros pasos, la lucha
por lalegalidady el
afianzamiento como
sindicato”

Para el afio 1957, el sindicalismo telefénico ya tenia
forma y nombre de la mano de la FOETRA, gremio de
corte peronista y con un alto grado de militancia. La
Revolucién Libertadora persiguié y encerr6 a los dirigen-
tes telefénicos de dicha extraccién; sin embargo, la
resistencia comenzé a organizarse y, en 1958, el gremio
telefénico vivié una de las paginas mas gloriosas de su
historia: contra todas las dificultades, llevé adelante una
huelga por mejoras salariales que conmovié6 al pais y
promovié la participacién de otros sindicatos. Los traba-
jadores telefénicos fueron reprimidos y FOETRA perdié
su personeria gremial. Ese mismo afio, comenzé la
normalizacién del sindicato, que desde entonces se
perfilé como una organizacién claramente combativa.

Asimismo, se cre6 FOETRA Buenos Aires, que comenzd
a tener un rol protagénico en las luchas telefénicas.




El CPU “Centro de Profesionales Universitarios”
nacié de la mano del Decreto 1275/57, que en su
articulo 23 disponia que el personal de
supervisién, técnico y de vigilancia "no podia ser
obligado a agremiarse conjuntamente” con los de
otra categoria. En esta linea, se inici6 un camino de
anhelos y acciones que condujeron a que el 3 de
diciembre de 1958 se fundara el Centro de
Profesionales Universitarios de ENTel. En un
principio, el CPU no tom¢ la forma de sindicato,
sino simplemente la de un centro de profesionales.
Recién el 23 de junio de 1964 se realiz6 la
inscripcién gremial y se le asigné la personeria
gremial 650, aprobando los  estatutos
correspondientes.

Sede de la Unién Telefénica en
Buenos Aires (Calle Defensa N° 143),
afno 1928 (hoy Telef6nica de Argentina)

En los afios previos a la inscripcién gremial, se habia
afianzado en el centro la idea de capitalizar los
conocimientos de los profesionales y su influencia
directa en el funcionamiento de la empresa. Los
comparieros que por esa época tomaron la
responsabilidad de organizar el colectivo de trabajadores
profesionales, cuentan que existia un fuerte impulso a
nivel nacional que llevaba a los asalariados a organizarse
a través de gremios; pero que, mas all4 de esta situacién
puntual, los profesionales -y en este caso, los telefénicos
tenian y sentian una responsabilidad muy grande en la
definicién y aplicacién de las tecnologias, involucrdandose
de modo directo con el modelo productivo de las
empresas, sobre todo de las estatales. Este fue el caso de
los trabajadores agremiados al CPU, que, en este primer
tramo y a través del gremio, jugaron un papel muy
importante en la aplicacién de su conocimiento para la
definicion 'y manejo de la empresa de
telecomunicaciones.
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Es por estos afios que surgid, a nivel mundial, un
fuerte impulso de innovacién y cambio en las

a0

telecomunicaciones. Para 1961 se creé en nuestro
pais la primera central a nivel mundial del sistema
de rotaciéon EMD, que fuera conocido como el
Sistema Mor6n. Ese mismo afio comenz6 a desarro-
llarse el sistema de Télex, que posibilitaba el envio
y recepcion de documentos escritos desde un
punto del territorio nacional a otro. Por intermedio
del Decreto 770/62, se estipul6 que el 25% de los
ingresos de la empresa ENTel fuesen destinados a
planes de inversién en obras publicas, con el objeto
de mejorar en forma sustancial la calidad del
servicio y la cantidad de abonados. En este marco,
el CPU lleg6 a cumplir una funcién estratégica en el
proceso productivo de la empresa. Los profesionales
agremiados, y sobre todo su dirigencia, ejercian un
fuerte compromiso en el desarrollo de las nuevas
tecnologias, asumiendo de modo personalizado la
ejecucién y administracién de las obras. Fue enton-
ces que lograron instalarse de manera definitiva
como un colectivo organizado y reconocido no sélo
por sus pares, sino también por aquellos que tenian
la tarea de dirigir la empresa. Sin embargo, atn les
faltaba dar un paso para sentirse realmente parte
de la clase trabajadora.

Recién para el afio 1973, con fecha simbdlica de

inicio el 25 de mayo, podemos empezar a vislum-
brar acciones politico-gremiales de parte del CPU,
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que trascendian el manejo de los conocimientos
profesionales y se insertaban en la coyuntura
politica nacional. Muchos comparieros que se suma-
ban en esa época al sindicato eran j6venes profe-
sionales, recibidos en la universidad publica, que
poseian fuertes ideales de cambio social -alineados
en el peronismo, comunismo, socialismo, etc.- y
traian vientos de renovacién. Uno de los hechos que
marcé este giro fue la firma, por parte del CPU, de
una solicitada que exigia la liberacién de los presos
politicos de Trelew. A partir de aquel momento,
comenzaron a darse una serie de hechos que
pusieron al CPU, y mucho mads a sus integrantes, en
la escena nacional. Es asi como finalmente, la noche
del 24 de marzo de 1976, se decidi6 la unién politica
con la FOETRA, pasando a compartir desde enton-
ces una mirada combativa de la realidad nacional.

Entre las medidas més importantes decididas en esa
época podemos destacar: Una fuerte denuncia realizada
contra los contratos telefénicos con Siemens y Standard
junto a la FOETRA, la participacién activa en
MODEPANA “Movimiento de defensa del Patrimo-
nio Nacional” que proponia la defensa del patrimonio
nacional amenazado por las politicas econdémicas
entreguistas de la dictadura inaugurada en 1966 vy
albergd a personas de los sectores politicos mas diversos,
desde conservadores a comunistas, pasando por
radicales y peronistas, el dictado del curso de especiali-
zacién en telecomunicaciones, la firma del primer CCT
(Convenio Colectivo de Trabajo) que llevo a la incorpo-
racién de muchos nuevos compafieros, la incorporacién
al Fondo Compensador Telefénico el 23 de marzo de
1976, entre otras.

Pl EATRN, DT
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Acta de adjudicacién de personeria gremial CPU -1964

BUBNGS AIRES, 23 JUN 1454
VISTC la solicitud de otorgamientc de permonerfa gremial presentar
por el "CENTRO DE PROFESIGNALES UNIVERSITARIOE IE L. EMPRESA NACIONAL ¥
TELEC OMUNICACIGNES" , en el expediente n” 18.924/61; y

CONE IDERANTO

Que la entldad peticlorante comstituye una ascclacldn profeslional
de primer gradsc, gque agrupa & funclopariocs o empleados gue posean titule
univurggtérin expedide o rewlidado por Universidad Naclonal, con zona de
en todo el territorio’de la Repdblica:

actuaci

" Que desde ml 3 de diciembre de 19488, fecha de su consfitucidn, ha
tenido como fin primordial ls defensa de los intereses profesicnales del
referido gremio; '

Jus Bus estatutos me ajustan & las disposiclones comtenidas en la
Ley n 1h,455;

Que & T'e.TH corre agregado el informe producido por la Empresa Na-
clonal de Telescomunicaclones, donde Be expresa los profeslonales -

. universitariep que agrupa la occurrente desarrollan efectivamente una fug

cidn eapecifica con respacto al resto del peracmal, careclendo de asider
la oposlcidn formulada & £8.31/32 por la "Unidn del Personal Jerdrquico
de le Empresa Nacicmal de Telecomunicaciones” en razén ademds de no agly
tinar especificamente dsta dltima segun sus estatutos al personal univer
gitario, ya que se limita al perscnal puperior y cargos eguivelentes;

© . Que el mimero de afiliados cotlzantes gque constituyen el sindicatc
le da el cardcter de suficlentemente representativo;

POR ELLO:
EL MINISTRO L[E TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVYVE

“.= Apruébase los estatutos obrantes a fojas 35 a 49 y octdrgase peraocn
ria gremial al "Centro de Profesionales Unlversitarioa de la Empre
8§ Nacional de Telecomunicaciones”, con domicilic en la calle Call

n 856, pleo 3 de esta Capltal Federal, con el carsacter de emtida
profesional de primer grado, gque agrupa & funclonarloa o empleados
que posean titulo unlversitaric expedlido o revalidado por Universi
;;glgaeiuual; con zons de actuacidn en todc el territoric de la FRe

.= : -

Comuniquese, entrdguese certificado de la personaris gremial otorg
da, previa publicacidn en el Boletin Oficial de los estatutos del

Centro de Profeslonales Univergitarios de ls Empresa Nacional de

Tﬂlacnmuniunnionlp' ¥ la inscripcién de la mencionada entidad en e
reglegtro de ABoclacicnes Profeslonales con personeria gremial; not
fiquese a la "Unidn del Personal Jerdrqulco de la Empresa Nacliona
de Telecomunicaclomes"; fecho, archivese.- :

5§56

RESOLUCICN M.n°

ES COPIA
' FERNANGD SOLK

BIIET R o T 20 A0 ¥ GEGURIDAD SOGIAL




2da parte

LA LARGA NOCHE: El congelamiento
de la actividad sindical (1976-1982)

El 24 de marzo de 1976 ocurri6 lo que muchos
suponian: Isabel Per6n, presidenta de la Nacién, fue
detenida y trasladada a Neuquén. La junta de
comandantes integrada por el Teniente Gral. Jorge
Rafael Videla, el Almirante Eduardo Emilio Massera
y el Brigadier Gral. Orlando R. Agosti, asumié el
poder tras dar un golpe de Estado. Designando como
presidente de facto a Jorge Rafael Videla, la junta
dispuso que la Armada, el Ejército y la Fuerza Aérea
compusieran un gobierno con igual participacién.
Comenz6 el autodenominado "Proceso de Reorgani-

zacion Nacional", que en aquel momento parecia
implicar un golpe de Estado mas en una seguidilla
que, desde aquella Revolucién Libertadora de 1955,
se alternaba con gobiernos democraticos. Sin
embargo, esta vez fue diferente. Sin negar la violen-
cia de los golpes anteriores, el que se vivié a partir de
1976 en nuestro pais forma parte de las paginas mas
sangrientas de nuestra historia.

9L6T ozeur - urre)) edey

Muchas fueron las medidas de corte dictatorial que se
aplicaron. Entre las mas importantes podemos
nombrar:

>Suspensién de la actividad politica
>Suspensioén de los derechos de los trabajadores

>Intervencién de la mayoria de los sindicatos y

dela CGT
>Disolucién del Congreso Nacional
>Disolucién de los partidos politicos
>Destitucién la Corte Suprema de Justicia

>Intervencién de la Confederacién
General Econémica (CGE)

>Quema de miles de libros y revistas considera-
dos peligrosos

Mas drasticos todavia fueron los resultados de la
fuerte represién a la que sometieron a muchos
trabajadores, estudiantes, artistas, etc.

>Mas de 340 centros clandestinos de detencién en
todo el pais

>30.000 desaparecidos. 30,2 % de los
detenidos-desaparecidos  denunciados en la
Comisién Nacional sobre la Desaparicién de
Personas eran obreros, militantes de base,
miembros de las comisiones internas, el 17,9 %
empleados, del 21 % que representan los
estudiantes, uno de cada tres trabajaba, docentes
un 5.7%, periodistas 1.6%, profesionales 10.7%,
amas de casa 3.8%, auténomos 5%, fuerzas de
seguridad 2.5%, artistas 1.3%, y religiosos 0.3%

>Robo y secuestro de bebés
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Este accionar se extendi6 durante los 7 afios que durd
la dictadura. El "Proceso de Reorganizacién Nacional"
pronto logré sus objetivos con relacién al movimiento
obrero: inmovilizar al total de la clase trabajadora,
exterminando a la minoria pensante y luchadora,
secuestrando o imponiendo circel a sus dirigentes,
interviniendo los sindicatos y quitdndoles el manejo
de las obras sociales. La dictadura apunté directa-

mente a modificar la legislacién laboral: se disminu-

yeron los dias de descanso anual, se hicieron mads
baratos los despidos y se redujo la proteccién juridica
al trabajador, entre otras cuestiones. Este proceso fue
el puntapié inicial de la decadencia de nuestro pais,
que décadas después llevé a su quiebre.

2-1 CePETel: “El congelamientoy la paralizacion de lo que emergia”

Sabemos que el CPU no fue intervenido por la
dictadura, a diferencia de otros gremios como la
FOETRA, que fueron desarticulados en su totalidad. A
pesar de ello, esos fueron afios de congelamiento y
paralizacién. La Comisién Directiva se mantuvo
intacta y se refugié en la inactividad, evitando ser
percibida como “peligrosa”.

Sibien a simple vista todo pareci6 mantenerse en una
supuesta “normalidad”, muchos comparieros de base
afiliados al CPU -sobre todo los més jévenes y comba-
tivos, aquellos que llegaron a principio de los 70-
fueron apartados de su militancia a través de la sepa-
racién de su puesto de trabajo. La aplicacién de las
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«Leyes de prescindibilidad y de seguridad» los aparté
de la empresa, evitando asi el contacto con el resto de
sus compartieros y sumando al vaciamiento, aislamiento
y silenciamiento de las bases. Estos comparfieros
debieron aceptar las medidas arbitrarias a sabiendas
de que si no lo hacian, ponian en juego sus vidas y las
de sus familias. Fueron afios de desidia.

Como resultado, tras el retorno de la democracia, el
CPU se encontraba paralizado. Sin embargo, la no
intervencién y el mantenimiento de la afiliacién
permitieron la integridad de las cuentas bancarias,
dada la continuidad en la recepcién de las cuotas .




Jra parte

Hablar de la vuelta a la democracia es plantear un
quiebre en la historia de nuestro pais. Muchas cosas
recobraron su curso: la vida politico-sindical volvié a
florecer, se normalizé la vida publica y se retorné a la
militancia; aunque con grandes vacios imposibles de
llenar. Una mancha de sangre imborrable quedé
estampada en la historia, y con la pérdida de muchos
comparieros se borré la construccién colectiva mas
importante que tuvo nuestro pais. Los sindicatos
fueron limpiados en sus bases; la militancia en los

La vuelta a la democracia
(1982-1988)

lugares de trabajo, arrasada. Sabemos que mds de un
80% de los desaparecidos eran trabajadores asala-
riados; nimero que muestra a las claras que la fuente
m4s importante de movilizacién y construccién estaba
en las bases trabajadoras. Ese germen de cambio social
fue lo que los militares, en representacién del poder
politico y econémico mdas conservador, vinieron a
llevarse. Volver al ruedo no fue facil e implic6 un desafio
para todos los que habian sobrevivido a la masacre.

Ricardo Alfonsin, presidente electo en Plaza de Mayo - 1983

3-1 CePETel, EL RENACIMIENTO: “Crecimientoy federalizacion”

Esta etapa comienza simbdlicamente el 30 de marzo
de 1982, en el gran paro general de la Confederacién
General del Trabajo. Los trabajadores nucleados en
la CGT Brasil, bajo la conduccién de Sadl Ubaldini,
convocaron a una jornada de protesta en todo el pais
bajo las consignas “Paz, Pan y Trabajo” y “Abajo la
dictadura militar”. Todavia los militares se
encontraban en el poder, aunque ya con una imagen

desgastada y un fuerte conflicto en el interior de las
fuerzas. En el exterior se los acusaba de violar los
Derechos Humanos, de desaparecer gente, de poseer
campos de concentracién. Y la derrota en la guerra de
Malvinas, con la muerte de cientos de jévenes, terminé
de sumirlos en la decadencia total.
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La eventual movilizacién de amplios sectores de la
poblacién motivé a que el Ministerio del Interior
presionase para que la marcha no se hiciera, con el
argumento de que la CGT no habia solicitado la
autorizacién correspondiente para realizar el acto y
que esas situaciones podian producir alteraciones a
la seguridad y al orden publico. También se recordé
que seis dirigentes sindicales -entre ellos, Saul
Ubaldini- se encontraban procesados por haber
declarado otras huelgas generales en afios
anteriores. El dia de la protesta, Buenos Aires
amaneci6 rodeada por carros hidrantes y de asalto, el
cuerpo de montada de la Policia Federal y militares
en traje de fajina con armas largas y cortas por todo
el centro portefio. Desde horas tempranas, los
obreros y trabajadores de todas las especialidades
comenzaron a agruparse para marchar hacia el
centro. Los dirigentes llegaron abrazados por
Avenida de Mayo hastala avenida 9 de Julio, y detrés
de ellos, miles de activistas. La marcha pretendia
entregar un documento en Casa Rosada. Se cantaba:
"El Pueblo Unido jaméas serd vencido", "Se va a
acabar, se va a acabar, la dictadura militar" y "Luche
luche que se van". Hubo al menos tres horas de
violentos enfrentamientos entre los manifestantes,
que intentaban llegar hasta la Plaza de Mayo, y
centenares de policias. Las fuerzas de seguridad no

s6lo arremetieron contra quienes integraban las
columnas, sino que detuvieron también a tres
periodistas (uno de una cadena de televisién
norteamericana) y a tres reporteros graficos. Uno de los
problemas que debieron enfrentar los uniformados
radicaba en que los grupos populares se articulaban y
disolvian ripidamente en distintas esquinas, para
reaparecer una y otra vez a corta distancia: una tactica
que obligé ala policia a redoblar su accién y endurecer la
represion.

Las concentraciones en los alrededores de Tribunales y
en el Puerto fueron duramente reprimidas; y por
primera vez, empleados y funcionarios de la zona
céntrica de la ciudad de Buenos Aires arrojaron, desde
balcones y ventanas, todo tipo de proyectiles contra los
elementos de la represion. En la manifestacién
participaron -sin coordinacién y sin conocerse entre
ellos- muchos de los jévenes profesionales ingresados a
la ENTel durante la dictadura, quienes, al encontrarse y
compartir la experiencia, comenzaron a plantear la
necesidad de encarar una actividad sindical en su
trabajo en la empresa. Cabe decir que estos
profesionales discutieron la idea de formar una
organizacién propia o de integrarse a otras, como
FOETRA. Finalmente, prevalecié la intencién de
"arrimarse" al Centro de Profesionales Universitarios de
la ENTel.

Marcha de la CGT - 1982
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El CPU, como se dijo, no fue intervenido por la
dictadura militar, aunque si se habian suspendido
la mayoria de sus actividades sindicales. De todos
modos, ENTel sigui6 reteniendo y aportando al
sindicato la cuota de los profesionales afiliados con
anterioridad al 24 de marzo de 1976 (unos pocos
cientos quedaban en ese afio de 1982). Sus
autoridades habian sido "congeladas" en sus cargos
y a los nuevos profesionales se los encuadraba en
las categorias convencionales del CPU, aunque sin
darles la oportunidad de afiliarse. Se tomd
entonces la decisién de acercarse al gremio y darle
nuevamente vida. La Comisién Directiva vigente
recibi6é en muy buenos términos a los afiliados y de
a poco se fue dando nueva forma al sindicato, con
la participacién activa de muchos de ellos. Entre los
primeros pasos, se plante6 la organizacién de una
estructura de prensa y difusién, tendiente a dar a
conocer el sindicato entre los profesionales; y uno
de los resultados de este trabajo fue la reedicién de
la revista "Aportes CPU", iniciada en 1976 y sacada
de circulacién con la llegada de la dictadura.

Por otro lado, el grupo de profesionales j6venes
organizé una campafa de afiliacién, que implic6
largas recorridas por todas las dependencias de la
empresa y consiguié casi triplicar el namero de
afiliados, que alcanz6 a sumar alrededor de 1.300
compafieros para mediados de 1984.

Revistas CPU - 1983
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A partir de la vuelta a la democracia, se determiné
la normalizacién del sindicato y se llamé a
elecciones para el 11 de diciembre de 1984. Los
compafieros dirigentes que poseian cargos hasta
ese momento, manifestaron su decisién de no
ocuparlos a futuro y, a la vez, ayudaron en todo lo
concerniente al proceso eleccionario y traspaso de
autoridades y patrimonio del CPU. Cabe consignar
que los fondos del CPU eran abundantes, producto
de los aportes societarios y los pocos gastos
derivados de la ausencia de actividad gremial.

El CPU, ademas, contaba con un terreno en la calle
Virrey Liniers 351 de la Capital Federal, destinado
a la futura sede del sindicato.

La actividad sindical del CPU comenzé a
manifestarse en 1983, y no sélo en Capital, ya que
en mayo de ese afio se constituyé la Subcomisién
del Noroeste, con sede en la ciudad de Cérdoba. Por
otra parte, funcionaba en la ciudad de Buenos Aires
una Subcomisién de Jubilados y Pensionados. Uno
de los puntos trascendentales durante las
campanas de afiliacién fue recuperar aquel legado
previo a la dictadura, en el que el CPU se promovia Congreso Intergremial Nacional d

como interlocutor técnico-politico en el sector de y Telecomunicaciones — 1983na S leleites
las telecomunicaciones. En esa direccién, entre los
dias 19y 21 de diciembre de 1983, se organizé en el
Hotel Castelar de la Capital el Congreso
Intergremial  Nacional de  Electrénica vy
Telecomunicaciones, que consigui6 la adhesién de
comparieros de distintos gremios telefénicos y de
empleados de la ENTel en general.

Informe Congreso Intergremial Nacional
de Electrénica y Telecomunicaciones - 1984
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Durante el afio 1984 se produjo la reicorporacién a
ENTel de muchos de los comparieros que habian sido
cesados por la dictadura -bajo la aplicacién de las "leyes
de prescindibilidad y seguridad’- y que no habian
vuelto a tener contacto ni con los directivos de la
comisién del CPU "congelada", ni con los nuevos profe-
sionales ingresados durante el “Proceso”. De este
modo, se recuperd gran parte de la militancia activa
del CPU y arribaron distintas corrientes politicas.

Lanzado el proceso electoral de 1984, cinco agrupa-
ciones se disputaron la conduccién del sindicato. Por
un lado, se constituyé la agrupacién Reafirmacién
Profesional, conducida por el compafiero Rossi, de
orientacién radical y en consonancia con el triunfo de
la UCR en las elecciones nacionales. También habia
una agrupacién de orientacién peronista (Raul
Scalabrini Ortiz -RSO-) con compafieros que habian
estado en conducciones anteriores; otra formada por
comparieros comunistas (agrupacién Renovacién
-Ren-) y dos nuevas, surgidas de las flamantes cama-
das de profesionales: una con comparieros independientes,
del Partido Intransigente y de la izquierda peronista
(agrupacién Unidad y Participacién -AUP-) y otra
conformada por comparieros peronistas, troskistas y
otros (agrupacién 18 de Marzo -18M-). Finalmente,
estas ultimas cuatro agrupaciones constituyeron el
Frente Profesional Telefénico - Lista 1, que vencié en
las elecciones a la Lista 2, del radicalismo. La
composicién de la nueva Comisién Directiva, la del
primer renacimiento del sindicato, fue:

Presidente: Aldo Civallero (18 M)
Vicepresidente: Elias Molina (Cérdoba)
Secretario: Enrique Bonetto (AUP)
Secretario de Actas: Jorge Trillo (RSO)
Tesorero: Jorge Szkolnik (Ren)

Pro Tesorero: Ratl Parodi (Rosario)
Vocal titular 1°: Aldo Zanetich (Ren)
Vocal titular 2°: J. Moreno

Vocal titular 3°: Rubén Cozazzi (18 M)
Vocal titular 4°: Oscar Battistén (AUP)
Vocal supl. 1°: Emilio Litwinchuk (Ren)
Vocal supl. 2°: J. Molfino

Vocal supl. 3°: M. Saravia

Vocal supl. 4°: Rubén Rit (RSO)

Rev. de ctas: R. Grynbaun (AUP)

Rev. de ctas: Carlos Sanchez (18 M)

Los afios '85 y '86 fueron de reorganizaciéon y afian-
zamiento. Unos de los logros mas significativos tuvo
lugar con la inauguracién parcial del nuevo edificio del
sindicato, ubicado en la calle Virrey Liniers, que habia
comenzado a construirse en 1983 bajo proyecto y
direccién de los comparfieros arquitectos Jorge Nicora
y Emilio Litwinchuk, afiliados al sindicato. Ademads, ya
se alquilaba un local en Cérdoba, sito en la calle Corro

58; y en 1985 se alquilé un recinto en la interseccién
de las calles Santiago y E. Zeballos, en la ciudad de
Rosario, para funcionamiento de la Subcomisién
Litoral. Un afio mas tarde, se alquil6 una oficina en la
localidad de Bahia Blanca, ubicada en San Martin 68,
para la Subcomisién Sur.

La participacién de los compafieros aument6 de
manera notable; y para 1985, ademds del
asesoramiento legal alos afiliados, ya funcionaban en
Buenos Aires las subcomisiones de Accién Social,
Carrera Profesional, Convenio y Paritarias, No
Reconocidos, Politicas Empresarias y una comisién
técnica que estudiaba la cuestién del satélite
doméstico de comunicaciones. En lo que respecta a
Accién Social y Cultura, comenzaron los subsidios
por nacimiento; casamiento; 25 afios de casado;
fallecimiento del afiliado, c6nyuge o hijos. También
entrega de utiles escolares; convenios de turismo;
compras en cuotas; descuentos en espectaculos y
paseos; festejo del Dia del Nifo; conferencias y
debates sobre diversos temas, como Deuda Externa,
Tecnologia  Conveniente,  Planeamiento  de
Telecomunicaciones en Francia, Identidad Cultural y
Drogadependencia, entre otros. Asimismo, se avanzo
en cuestiones estratégicas: fortalecimiento de las
intergremiales -incluyendo a las
organizaciones de profesionales del sector publico-;
contacto con legisladores nacionales; produccién de
documentos técnico-politicos, como "Bases de
discusién para un modelo alternativo de Empresa" y
la elaboracién de un anteproyecto de nuevo estatuto
organico para el CPU. En 1984 se firmaron una serie
de actas salariales y a partir del 1 de julio de 1986 se
puso en vigencia, aunque en forma parcial, el
Convenio Colectivo de Trabajo del afio 75, que
conservaba legalmente su actividad desde antes de la
dictadura. En esos tiempos se consiguié acordar con
la empresa una metodologia para el reconocimiento
de los profesionales y su pase al convenio del CPU. En
el plano de la operatividad sindical, se consolidé el
funcionamiento del plenario de delegados como un
medio agil de participacién y toma de decisiones.

relaciones

La renovacién de la conduccién del CPU de fines de
1986 marc6é un cambio de rumbo. Nuevamente se
enfrentaron el Frente Profesional Telefénico y la
agrupacién Reafirmacién Profesional -en su dltimo
intento por disputar la direccién del sindicato- y
triunfé otra vez el Frente. Pero, para entonces, la
discusién hacia el interior del Frente se habia
politizado y derivé en el alejamiento de la agrupacién
Radl Scalabrini Ortiz, vinculada con el peronismo
ortodoxo. Quedé entonces constituido el Frente por
las tres agrupaciones restantes. Ya estabilizado el
funcionamiento del sindicato, con un notable
crecimiento de afiliados -llegé a los 3.000 por el afio
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1987-, un edificio propio, y en una coyuntura politica
en la que se alejaba el fantasma de la dictadura y se
afianzaba la disputa democrética en el pais; la nueva
conduccién comenz6 a darle al CPU una impronta de
mayor protagonismo institucional, sobre todo en el
ambito de la politica de telecomunicaciones.

3-2 Hacia la privatizacion

El gobierno nacional, a través de su ministro Terragno,
planteé en 1987 la iniciativa de una empresa de
telecomunicaciones mixta, con la participacién de
Telefénica de Espafia. En la ENTel, el nuevo
administrador general, Nicolds Gallo, vinculado a los
grupos contratistas de la empresa, mostraba
resistencia al proyecto. La respuesta por parte de los
trabajadores fue la organizacién del Congreso Nacional
de las Comunicaciones: CoNaCom '87, en el que
participaron organizaciones sindicales, de la industria,
los servicios y las cooperativas. El peso de la puesta en
marcha del CoNaCom '87 lo sostuvieron el CPU y la
FOETRA, que se abocaron a la elaboracién de una
Propuesta Quinquenal de Desarrollo de las
Telecomunicaciones que mostraria la viabilidad técnica
y econdmica (se trataba de un plan estratégico) de un
modelo nacional para el sector e involucraba al servicio
y a la industria de las telecomunicaciones. La
participacién en el planeamiento de esta propuesta
quinquenal significé, para el CPU, la primera actuacién
del recientemente creado IPEI (Instituto Profesional de
Estudios e Investigacién), cuyo lanzamiento habia sido
anunciado el 26 de agosto de 1987 a través del
comunicado n°25/87.

E1 IPEI no s6lo actiaba en el ambito de la politica de
telecomunicaciones; también se ocupaba de otras
actividades. Es de destacar el Encuentro del area de
Salud efectuado en el centro médico de la ENTel el 15
de octubre de 1988, del que participaron mas de un
centenar de profesionales de esa rama; y también un
seminario de Derecho del Trabajo, a cargo del
compariero abogado Roberto Ezquenazi, que tuvo
lugar los dias 2 y 3 de agosto, en Buenos Aires,y 10y 11
del mismo mes, en Cérdoba.

A lo largo de 1988, el proyecto del gobierno de
privatizar parcialmente la ENTel se fue desactivando.
El CPU inicié, junto con FOETRA, una activa difusién
de su propuesta estratégica quinquenal: en dmbitos
sindicales, como el plenario de delegados del sindicato
celebrado los dias 21 y 22 de abril y el 31° Congreso de
la FOETRA, reunido en Mendoza en el mes de julio; y
también en dmbitos empresarios, tal se hizo el 19 de
mayo a la CIComRA (Cdmara de Informaética y
Comunicaciones de la Republica Argentina) y el 6 de
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al gobierno nacional, en entrevistas -conjuntas con
FOETRA- que el presidente Alfonsin concedi6 en la
Quinta de Olivos los dias 24 de junio y 1 de julio de
ese ano.

Por sulado, en el plano gremial, comenzé la discusién
por un nuevo convenio colectivo; el CPU reclamaba,
entre otras cuestiones, la jornada de 35 horas
semanales. Se afianzé el funcionamiento de la
Comisién empresa-gremio de Higiene y Seguridad,
cuya representacién por parte del sindicato la ejercié
el compariero José Luis Benavente. Ese afio, el CPU
adhirié alos paros generales de la CGT, al igual que en
casi todos los casos anteriores -y en los que vendrian
(los 13 paros del periodo alfonsinista)-, aunque sin
movilizar. Se aprob6, por Asamblea General de
afiliados, el nuevo estatuto, que dio cuenta del
crecimiento del sindicato y de su representatividad
en todo el pais. Se establecié una estructura sindical
de "unién", con una Comisién Directiva Central y
Seccionales que reemplazaron a las "subcomisiones"
del interior, y se instaur6 al Congreso Nacional de
representantes de seccional como la autoridad
méxima del sindicato, en lugar de la Asamblea
General de afiliados (las asambleas pasarian a ser la
autoridad méxima de las seccionales).

En ese afio de 1988, Carlos Menem vencié a la
"Renovacién" en las internas del Partido Justicialista
y se erigi6 como el candidato que disputaria la
presidencia de la Republica en las elecciones del 14 de
mayo de 1989.

Ricardo Alfonsin presidente saliente -
Carlos Menem presidente entrante 1989

Esto repercuti6 en la conduccién del CPU, sobre todo
a partir de la alianza personal de Carlos Sanchez con
Julio Guilldn, de FOETRA, y Rogelio Rodriguez, de la
federacion FOETRA. Guillan, tras una sinuosa
trayectoria politica a partir de su reaparicién puablica
-que lo llevé incluso a negociar con el "Coti" Nosiglia
una fallida candidatura a diputado nacional por el
radicalismo en las elecciones de 1985- dio su apoyo a
Menem. Este apoyo estaba comprendido en todo un
realineamiento del sindicalismo argentino, del que




ciertamente no formaba parte el histérico secretario
general de la CGT, Saul Ubaldini.

Las diferencias entre un proyecto de autonomia sindical
y con respaldo irrestricto a una empresa nacional,
monopdlica y eficiente, frente a otro que postulaba un
alineamiento con el futuro gobierno de Menem y la
FOETRA de Guillan, y que ademds planteaba una
posicién flexible o "pragmatica” de cara a la eventual
participacién de capital privado en la ENTel -sumado a
la sensacién de practicas corruptas en la federacion
FOETRA y su eventual "contagio" al CPU- fueron
creando una ruptura interna en la conduccién del
sindicato.

Las elecciones del CPU se fijaron para el 14 de diciembre
de 1988 y fueron las primeras que se realizaron con el
nuevo estatuto; es decir, con eleccién de una Comisién
Directiva Central, Comisiones Directivas Seccionales y
representantes al Congreso, todos con mandato de 3
afios. Para la Comisién Directiva Central se formaron
tres listas: una encabezada por Carlos Sanchez,
acompafiado por lo que quedaba de la agrupacién 18 de
Marzo mas diversos compaiieros que comenzaban a
adherir al esquema menemista; otra, la de la agrupacién
Unidad y Participacién, postulaba a Oscar Furlani como
Secretario General, a Carlos Houllé como adjunto, a
Guillermo Defays como Secretario Técnico, a Enrique
Bonetto como Secretario Gremial, a la comparfiera
Claudia Albertal y a otros compafieros. Unidad y
Participaciéon y la agrupacién Renovacién, a pesar de
oponerse ambas a la politica de Sanchez, no
consiguieron concretar un frente, por lo que
Renovacién formé una tercera lista que llevé como
candidato a Secretario General al compaiiero Jorge
Szkolnik. La constitucién de las listas estuvo llena de
alternativas, como el "apriete" institucional por parte
del PJ -ya alineado detras de Menem- que sufrieron los
compafieros peronistas de la lista 1. Por otra parte, la
“fractura” de la Comisién Directiva era evidente entre
los cargos politicos de la misma, que eran el presidente
Sanchez y el secretario Defays. El vicepresidente
Alcaraz aparecia como una figura "neutra"; por un lado
por el caracter de su cargo, que se visualizaba sélo como
un eventual reemplazo del presidente,segin los usos
del CPU, pero también por su perfil personal: soci6logo,
vinculado en algin momento con el peronismo
“renovador", conciliador y dedicado en su gestioén, sobre
todo en cuestiones de capacitacién sindical.

Tras haber declarado piblicamente su neutralidad en la
disputa electoral, Alcaraz termind, en los momentos
previos a la presentacién de las listas, adhiriendo ala 5
y como candidato a Secretario General de la Seccional
Buenos Aires. Esto volc la eleccién en esa seccional,
que representaba mds del 50% del padrén, y Carlos

Sanchez terminé triunfando; aunque su lista 5 perdié
en todo el interior debido a un trabajo de afios, de
mucha consolidacién del CPU, que habia llevado
adelante la reconocida figura del compafiero Houllé.
El caso mas notable se dio en la Seccional Litoral,
donde la lista 1 triunfé con el 97% de los votos sobre
la 5, que apenas alanzé el 3%. Aqui, sin dudas, influy6
el hecho de que el candidato a Secretario Adjunto de
lalista 5 era Raul Parodi, comparfiero de Rosario, bien
conocido en sus pagos. Carlos Sanchez se convirtié
entonces en el primer Secretario General del CPU y
Carlos Alcaraz, en el de la Seccional Buenos Aires. Por
su parte, Unidad y Participacién obtuvo la minoria
entre los congresales de Buenos Aires y, en teoria, el
apoyo de los del interior y de las demds seccionales.
Una nueva historia comenzaba.
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4rta parte

TRAICION, RESISTENCIA Y

VACIAMIENTO (1988-1998)

El 8 de noviembre de 1990, Carlos Menem se
convirtié en el nuevo presidente de los argentinos y
se abri6 una década de venta del patrimonio
nacional, donde la telefonia tuvo un papel casi
protagénico. El candidato justicialista habia llegado
al poder con la promesa de una “revolucién produc-
tiva”, y millones de argentinos tenian la esperanza
de un gobierno de corte nacionalista que defendiese
los derechos del pueblo. Sin embargo, la ilusién no
tard6 en desvanecerse. La década del 90 significé un
nuevo paso -sino el definitivo- hacia el remate del
patrimonio nacional, que fue entregado por
completo a capitales extranjeros y privados, y puso
a la economia en una linea descendente casi sin
retorno. Medidas como la paridad cambiaria (1
peso = 1 délar) funcionaron a modo de cortina de
humo para que muchos creyeran que ése era el
camino. Mas temprano que tarde, la cortina se
desvaneci6 y la triste realidad se presentd, cruel,
ante todos: extrema pobreza, desocupacién, nefas-
tas privatizaciones, flexibilidad laboral y exclusién.

Carlos S. Menem presidente de la Nacién y
Maria Julia Alsogaray, interventora

de ENTel

4-1 CePETel: “Los gerentes de
la privatizacion de ENTel”

Las cartas ya estaban echadas y el proceso privatiza-
dor, en marcha. Traicionando lo expresado
claramente en su Estatuto Orgénico, la conduccién
del CPU proveyd los gerentes de la privatizacién de
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Domingo Cavallo, Ministro de Economia década del 90"

ENTel, convirtiéndose su Secretario General en el
propio Sub Administrador, secundando a Maria Julia
Alsogaray. Se organizaron asambleas de repudio y
existio cierta resistencia, pero finalmente este proceso
se cerr6 cuando la Seccional Buenos Aires de FOETRA
perdi6 la gran huelga de 1990.

Esta etapa tuvo su inicio el 14 de diciembre de 1988, dia
en que la nueva conduccién del CPU vencié en las elecciones.
O quizds dos dias después, cuando asumieron las
nuevas autoridades -"que no es lo mismo, pero es
igual"-. Las comisiones directivas elegidas por primera
vez con el nuevo estatuto de sindicato fueron:

Comisién Directiva Central (CDC) Comision
Directiva Central:

Secretario General:

Carlos Sanchez

Secretario Adjunto:

Radl Parodi

Secretario de Administracién y Finanzas:

Héctor Pérez




Secretario de Accién Social y Cultura:
Elena del Valle Sanchez
Secretario Técnico:
Edgardo Cascante
Vocal titular 1°:

Isidro Bruckner

Vocal titular 2°:

Pedro Santoro

Vocal titular 3°:
Domingo Codazzi
Vocal titular 4°:

Eliseo Cutri

Vocal titular 5°:
Eduardo Montenegro
Vocal suplente 1°:
Carlos Alcaraz

Vocal suplente 2°:

Juan Collazo

Vocal suplente 3°:

Pedro Vives

Vocal suplente 4°:
Eduardo Margonari
Vocal suplente 5°:
Héctor Medero

Revisor de cuentas 1°:
Teresa Fernandez Iturbe
Revisor de cuentas 2°:
Roberto Biolchi
Revisor de cuentas 3°:
Elsa Burgi

En la Comision Directiva de la Seccional
(CDS) Buenos Aires estaban:
Secretario General:

Carlos Alcaraz

Secretario Adjunto:

Miguel Pugliese

Secretario de Prensa y Difusion:
Radl Grimbaum

Vocal titular 1°:

Martha Puig

Vocal titular 2°:

Alberto Araujo

Vocal suplente 1°:

Pedro Lagos

Vocal suplente 2°:

Alicia Lépez

Por su parte, el Secretario General de la Seccional
Litoral fue Juan Carlos Biava; el de la Seccional
Noroeste, Carlos Rivas; el de la Centro-Este, José
Prystupa; y el de la Seccional Sur, Eduardo Moyano.

Apenas asumida la nueva conduccién, el gobierno
nacional hizo un ultimo intento por impulsar el
acuerdo con Telefénica de Espafia para constituir
una empresa mixta con la ENTel, y remiti6
formalmente el proyecto al  Congreso
(anteriormente, en abril, se habia producido la
famosa interpelacién del ministro Terragno en el
Senado, con la voz cantante de Eduardo Menem).
Ante esto, el dia 26 de ese mes, la CDC declaré el
estado de alerta y movilizacién a partir del dia 26
de ese mes. La nueva conduccién habia sefialado a
1989 como el "afio de las bodas de plata" del
sindicato, por cumplirse el 25 aniversario del
otorgamiento de la personeria gremial N°650 del
CPU. Ese nuevo ario arrancé con un acto formal de
asuncién de las autoridades de todo el pais, con
entrega de diplomas a los candidatos de las listas
participantes en la eleccién incluida. En cuanto a
los avances en la gestién:

-El 1 de marzo comenzé un censo de
profesionales y una campafia de afiliacién;
mientras que en el dmbito gremial, la Resolucién
32/89 del Ministerio de Trabajo declaré
constituida la paritaria -con negociacién del
Convenio Colectivo de Trabajo incorporada-
entre el CPU y la ENTel.

-En lo que respecta a Accién Social, se
actualizaron los importes de los subsidios, de los
préstamos para compra de articulos del hogar y
se efectuaron nuevos convenios de turismo.

-La Secretaria Técnica y el IPEI continuaron
organizando conferencias y, sobre todo,
prosigui6 la difusién de las conclusiones del
CoNaCom '87 y de la propuesta quinquenal de
desarrollo de las telecomunicaciones.

El 3 de abril de 1989, el CPU y FOETRA entregaron
conjuntamente al FreJuPO (frente que llevaba
como candidato a presidente de la Nacién a Carlos
Menem) las conclusiones del CoNaCom y la
Propuesta. Quedé para la posteridad la foto que
incluye a los secretarios generales del CPU
(Sanchez), de la Federacién FOETRA (Rodriguez),
del sindicato Buenos Aires (Guillin) y de la CGT
(Ubaldini, ya entonces alineado con el FreJuPO)
junto al gobernador de Buenos Aires (Cafiero) y a
los candidatos a intendente de la Capital y a
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presidente y vicepresidente de la Nacién (Grosso,
Menem y Duhalde, respectivamente).

A partir de mayo de 1989, el pais entré en un estado
de caos e hiperinflacién, con saqueos a
supermercados. Consecuencia de esto, el 8 de julio
se realizd, de manera anticipada, el traspaso de la
presidencia: Raudl Alfonsin dejé el cargo y lo asumi6
Carlos Menem. En este frenesi, se aceleraron
también los tiempos para el destino de la ENTel. La
foto del 3 de abril habia sellado un acuerdo politico,
aunque con una arista que ni el ciudadano mas
incrédulo de aquel slogan de campaiia de Menem
No los voy a defraudar- hubiera sospechado.

Mientras tanto, las autoridades del CPU declararon
que no habia tiempo para organizar un Congreso
segun el nuevo estatuto del sindicato y convocaron
auna Asamblea General en Buenos Aires para el 29
de junio. Uno de los puntos tratados fue,
justamente, la organizacién del futuro Congreso de
representantes; otros, la  situacién salarial, la
situacién de la Obra Social y, por ultimo, la
situacion general de la empresa. En este apartado,
el Secretario General -Sanchez- expuso sobre la
delicada condicién de la empresa en el contexto de
la desastrosa situacién del pais y acerca de la posible
necesidad de convocar al capital privado. Para esto,
el gobierno que iba a asumir una semana mads tarde,
intervendria la ENTel; y le habian propuesto -al
CPU y a él- participar de esa intervencién, por lo
que Sanchez solicité autorizacién a la Asamblea
para aceptar ese eventual cargo. Luego de un debate
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que concluy6 de madrugada, y con una asistencia raleada
por la hora, terminé imponiéndose por un par de votos la
mocién de autorizar a Carlos Sinchez para asumir un
cargo en la futura intervencién de la ENTel.

Una de las primeras medidas del nuevo gobierno fue, el
12 de julio de 1989, la firma del decreto 191/89. El
mismo decidia intervenir la ENTel y nombraba como
interventora a Maria Julia Alsogaray y como su segundo
a Carlos Préspero Sanchez.




Si el nombre de quien conduciria los destinos de la ENTel
cay6é como un baldazo de agua fria para los ciudadanos en
general, esto significé un golpe aun més duro para los
afiliados al CPU, que se sintieron traicionados. Muchos
comenzaron a comprender, ya tarde, el origen de la fractura
de la anterior conduccién del sindicato. Primaba el
desconcierto, el temor producido por la eventualidad de los
saqueos, la inestabilidad econémica y atn estaba fresco el
recuerdo del alzamiento castrense "carapintada” que habia
tenido lugar apenas un afio antes. Por otra parte, ademas
de Sanchez como subinterventor, diez de los miembros de
la CDC ocuparon cargos gerenciales en la ENTel en
liquidacién y Julio Guillin, histérico lider sindical
telefénico, se habia convertido en flamante subsecretario
de Comunicaciones. Toda la esperanza de los militantes del
CPU, de actuar sobre el rumbo que habia tomado el
sindicato, se centré en el Primer Congreso Nacional de
representantes de Seccional, que debia expedirse sobre lo
actuado y que, tras varias dilaciones, se f1j6 paralos dias 2 y
3 de noviembre en un hotel delalocalidad de San Clemente

del Tuyt.

El Congreso estuvo integrado por 10 representantes de la
Seccional Buenos Aires y por 4 de cada una de las del
interior, excepto la Sur, que tuvo 3; o sea, 25 congresales en
total. De quienes representaban a la seccional Buenos
Aires, tres eran de la minoria que habia obtenido la
agrupacion Unidad y Participacién; y en base a los
resultados de las elecciones que habian tenido lugar casi un
afio antes, donde la lista de la conduccién nacional habia
sufrido una abrumadora derrota en todas las seccionales
del interior, parecia que sus posturas no serian respaldadas
por més de 8 o 10 congresales. No obstante, el nuevo
bloque histérico que habia comenzado a consolidarse en el
pais actud también sobre los congresales del CPU.

Finalmente, el Congreso no se expidi6 sobre la
participacién de sus dirigentes en la privatizacién de la
ENTel y resolvio, tras declarar que se debia "preservar el
derecho de acceso a las telecomunicaciones”, que la expansién
del sector se debia orientar hacia "el desarrollo de una
industria y tecnologias propias”, que "el Estado no debe
delegar el poder de policia" y que "el CPU viene reclamando
un cambio profundo en la gestion empresaria”. Aqui un
fragmento del Comunicado 18/89 dela CDC:

"Entendemos también que el capital privado es una de las
alternativas que en la coyuntura puede ayudar a dinamizar el
cambio que proponemos (...) Reclamamos que las inversiones
necesarias en el sector, omitan el mecanismo de capitalizacion
de la deuda (...) Creemos inconveniente la enajenacion de
activos sin una correcta evaluacion previa del patrimonio
nacional (...) Demandamos la participacion del CPU en
conjunto con los gremios telefénicos en la definicion de los
pliegos de bases y condiciones que se estdn elaborando (...)
Reconocemos, como elemento idéneo el plan de accién
empresaria encarado por la subintervencion de la ENTel ..."

Hubo que esperar hasta el afio 1990 para que los
ultimos intentos por detener la privatizacién fueran
realizados. Con algunas alternativas por parte de la
oposiciéon del CPU vy, principalmente con los
compafieros de FOETRA Buenos Aires en las calles.

Marcha telefénica contra la

privatizacién de ENTel -1989

No basté sin embargo y la derrota a venir seria
durisima. Ese mismo afio comienza con la emisién
del decreto 62/90 donde se establecia la forma en
que se iba a privatizar la ENTel. Esto origina un
comunicado firmado por las agrupaciones Scalabrini
Ortiz, Profesionales para el cambio y “Unidad y
participacion” del 18 de enero, donde se afirmaba que
"Desnacionalizar no es transformar, que extranjerizar
la conduccion y el control no es lograr mayor eficiencia;
que estableciendo un margen minimo de rentabilidad
del que se tiene que hacer cargo el estado, no hay ‘capital
de riesgo’; que al no tener obligacién de inversion con
capital propio sino hasta dentro de cinco afios, no hay
‘aportes de capitales’; que el canjear una empresa
rentable por papeles de una deuda externa fraudulenta,
constituye un absurdo regalo; que al no fijarse objetivos
tecnolégicos ni de produccién de la industria nacional, se
condena al pais a una eterna dependencia; que no se
establece ninguna proteccion a nuestra estabilidad
laboral y a las conquistas establecidas por convenio
puesto que el mismo queda sometido a 'toda flexibilidad
que las leyes permitan”.

En un plenario de delegados de la seccional Buenos
Aires, ademéas de denunciar el deterioro salarial (la
inflacién estimada de enero a marzo alcanzaba el
84%), se repudi6 la politica de privatizacién de la
ENTel, se expresé la solidaridad con la lucha que
habia iniciado el sindicato Buenos Aires de la
FOETRA vy se solicit6 la convocatoria a Asamblea
General para llamar a un nuevo Congreso. Cabe
decir que la asamblea no fue convocada y que
tampoco se volvi a llamar a los delegados. La CDC
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emitié un comunicado tardio, el 23 de febrero de 1990,
titulado "Si a la transformacién. No al abandono, el
destrozo y el regalo”. En el mismo se mostraron, por un
lado, "sorprendidos" por el reciente decreto 62/90 y, por
otro, "indignados" porque "puenteaban" a Sdnchez en las
decisiones sobre la "transformacién empresaria”. Esto
merecid, por parte de los comparfieros que se oponian a
esta entrega, la respuesta del 1 de marzo: "Si a lo
nacional. No a la mentira y al oportunismo". Ante la no
convocatoria a la asamblea solicitada por el plenario de
delegados del 19 de enero -y luego reiterada en forma
estatutaria por unas 200 firmas (mas del 10% del
padrén)-, se decidi6é una autoconvocatoria para el 15 de
marzo. La conduccién cerr6 el sindicato y llamé a la
policia, lo que no consigui6 impedir que 180 compafieros
realizaran la asamblea en la calle. Alli se solicit6 la
renuncia de la CDCy dela CDS Buenos Aires y se convocé
a adherir al paro y movilizacién que los gremios estatales
programaban para el 21 de marzo. Las seccionales del
interior también habian solicitado una convocatoria a
Congreso; algunas, como la del Noroeste, enfatizaron en
la forma de la privatizacién mas que en la cuestién de
fondo y sefialaron que la "doble funcién" de Sanchez no
se correspondia con la ética sindical. La Seccional Sur
sostenia una posicién casi similar, mientras que la del
Centro-Este y la del Litoral adoptaron una posicién mas
firme: esta dltima realizé una asamblea al dia siguiente
dela autoconvocada de Buenos Aires, en la que se aprobd
por unanimidad el pedido de renuncia a la CDC y la
adhesién al paro delos estatales del 21 de marzo. E119 de
ese mes, la CDC comunicé "que no ha dispuesto en lo
inmediato la adopcién de medidas de fuerza" -en
Cérdoba, ese dia se realiz6 un paro por el Dia del
Telefénico junto al sindicato local de la FOETRA- y
advirti6 sobre "las graves consecuencias que puede
ocasionar apartarse de los marcos orgdnicos". Sin
embargo, la crisis de representatividad se hizo sentir y la
conduccién tomé tres medidas para paliarla: Sanchez
renuncié a la subintervencién de la ENTel sin dar
explicaciones al sindicato (aunque Raudl Parodi, el
secretario adjunto, quedé como asesor personal de Maria
Julia Alsogaray); otros miembros de la CDC concurrieron
al Congreso Nacional en una interpelacién a la
interventora, representando a la consultora encargada
de liquidar a ENTel; y se convocé a un paro para el 4 de
abril, con reivindicaciones muy generales.

La CDS Buenos Aires, finalmente, decidié llamar a
Asamblea para el 10 de abril con un temario limitado al
escueto titulo "Privatizacién de la ENTel"; es decir,
obviando la situacién de deterioro salarial, la situacién
institucional, el pedido de renuncia ala CDCy el llamado
a un Congreso Nacional de representantes. A la
Asamblea, cuya presidencia y secretaria fueron ganadas
por la oposicién (Defays, y Benavente e Iriarte, respecti-
vamente) concurrieron 250 comparieros. Los represen-
tantes del Ministerio de Trabajo que se encontraban
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presentes impidieron que se vote una mocién de
destitucién de la CD "por no pertenecer al orden del
dia". Ante la posibilidad de que el oficialismo y los
inspectores  del abandonasen la
Asamblea, se terminé aprobando una declaracién

ministerio

que rechazaba "la politica de privatizaciones empren-
dida en el sector, reprobando el funcionamiento
politico-gremial de las comisiones directivas de la
Seccional Buenos Aires y Central, tanto por las
expresiones inconsultas  que
realizan, como por el hecho de estar todos sus

institucionales
miembros involucrados en dicho proceso".

Esa fue la ultima resistencia. El desdnimo y la
desmovilizacién ganaron a los profesionales
telefénicos, al tiempo que todo el peso institucional
de la Nacién y una formidable presién mediatica
aseguraba lo inevitable de la privatizacién. El CPU
cambié su nombre por CePETel -Centro de Profe-
sionales de Empresas de Telecomunicaciones-y, el 9
de noviembre de 1990, la ENTel fue privatizada. La
larga década del neoliberalismo en la Argentina
habia comenzado.
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