ACTA SALARIAL CEPETEL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de julio de 2026, se retnen por una parte el
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL),
representada por los Sres. Patricio Arbelo, y Maria Elisa Ronco por otra parte TELEFONICA
MOVILES DE ARGENTINA S.A. en su caracter de continuadora de Telefonica de Argentina S.A. en
el marco de la fusion por absorcion llevaba a cabo entre ambas sociedades, representada por los
Sres. Mariano Peri y Ernesto Polotto, (la Empresa en conjunto con CEPETEL, “Las Partes”) quienes
acuerdan lo siguiente para el CCT 172/91 E, y representado por CEPETEL. , manifiestan:

Que ambas partes han manifestado opiniones divergentes respecto de la vigencia, alcances y
aplicacion de las clausulas obligacionales que vinculan a las mismas.

Que en razoén de ello y en los términos de las clausulas siguientes las partes acuerdan:

PRIMERO: Las Partes acuerdan incrementar a partir de julio/2026 las escalas conformadas de
mayo/2026 el porcentaje de 6,74%, que corresponde al trimestre abril, mayo, junio/26, el cual se
distribuira de la siguiente manera: (i) un 6,00 % en un 60% al salario basico y el 40% restante al Plus
por Profesionalizacion, y (ii) el 0,74 % restante del incremento mencionado se distribuira al valor del
viatico convencional no sujeto a rendicion. EI 60% de este rubro seré considerado a los fines del
calculo de productividad y turnos especiales. EI 100 % del incremento estipulado en el presente
inciso sera considerado para el calculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y
otros conceptos previstos para el viatico convencional de cada uno de los Convenios Colectivos.

El incremento estipulado en la presente clausula seré aplicable a los efectos del pago del “Dia del
Trabajador Telefonico” del afio 2027.

SEGUNDO: Conforme las pautas establecidas en los puntos precedentes el valor de la suma para
conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico, se establece en $ 2.567.599 (pesos
dos millones quinientos sesenta y siete mil quinientos noventa y nueve) para el afio 2027. Dicha
suma se liquidara de la siguiente manera: En enero 2027 se liquidara la suma de $ 1.001.364
(pesos un millén un mil trescientos sesenta y cuatro) bajo las voces “Dia del Telefonico” y “SAC
s/Dia del Telefonico”. En abril 2027 se liquidara la suma de § 1.566.235 (pesos un millén quinientos
sesenta y seis mil doscientos treinta y cinco) bajo las voces “Complemento Dia del Telefonico” y
“‘SAC s/Complemento Dia del Telefénico”. No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero
2027, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con el
concepto convencional “Dia del Telefonico”.
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En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2027, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula. En los
casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

TERCERO: Las sumas pactadas precedentemente seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del
personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la
extension efectiva de dicha jornada.

CUARTA: Con el acuerdo estipulado en las clausulas precedentes, las partes dan por cerrada la
negociacion salarial correspondiente a la paritaria julio 25 — junio 26.

QUINTA: En virtud de lo establecido en el articulo 6 de la ley 14.250 (texto conf. art. 131 de la ley
27.802), las partes convienen extender hasta el dia 31 de agosto de 2026 la vigencia de las
contribuciones patronales previstas en los convenios colectivos de trabajo alcanzados por el
presente acuerdo, y actas complementarias, en el marco de lo establecido en la clausula sexta del
presente.

SEXTA: Lo pactado en la clausula QUINTA del presente no implica reconocimiento alguno de las
partes sobre la posicion que cada una de ellas ha esgrimido. Asimismo, respecto de los asuntos alli
tratados, las partes convienen en mantener abierta la negociacion por el plazo indicado en las
clausulas precedentes.

SEPTIMA: Las partes convienen elevar el presente acuerdo a la Secretaria de Trabajo, requiriendo
la homologacién de las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA del mismo.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A

ESCALA SALARIAL JULIO 2026

Plus Compensacid6 Compensacio
Categoria Basico : . Profesionaliza n mensual por n Tarifa
Discontinua . " .
cion \iéticos Telefénica

Jornada

$1.249.987 § $ 830957 $ 293911 § 357 $2.377.212
$1.373.711 S 2000 $ 913515 $ 322877 S 357 $ 2.612.460
$1598713 § 2.000 $1.063.680 $ 375561 § 357 $ 3.040.311
$1.722.757 S 2.000 $1.146.201 $ 404567 S 357 $ 3.275.882
$1.909.361 § 2.000 $1.270.739 $ 448259 § 357 $ 3.630.716
$2.107.819 $ 2.000 $1.403.145 S 494727 S 357 $ 4.008.048
$2.128367 § 2.000 $1.416546 $ 499.490 $ 357 $ 4.046.760
$2.223577 S 2.000 $1.479.928 $ 521761 S 357 $ 4.227.623

ADICIONALES

Valores

Goncepto desde dulio
2026

Antigliedad $ 817342
Becas $ 1565334
Capacitacion (monto por hora) $ 6.887,64
Quarderias $177.446,16
Gastos de sepelio $382.977,02

Guardia Especial (valor por hora dia habil) | $ 818,53

Turnos Especiales $ 126.948,98

***Este documento esta clasificado como USO INTERNO por MOVISTAR. ***This document is classified as INTERNAL USE by
MOVISTAR.




VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Total Vi&ti

Localidades Desayuno Amuerzo Alojamiento otgliar:)nco

Antértida $ 13461 $ 56536 $ 56536 $ 139993 $ 18845 $ 285.370

Inciso a) $ 12922 $ 54274 $ 54274 $ 134393 $ 18091 $ 273.955

Inciso b) $ 8615 $ 36183 $ 36183 $ 89595 $ 12061 $ 182.637

Inciso c) $ 8077 $ 33921 $ 33921 $ 8399% $ 11307 $ 171.222

Inciso d) $ 6730 $ 28268 $ 28268 $ 6999 $ 9423 $ 142.685

Sin ZonaDesfavorable $ 5384 $ 22614 $ 22614 $ 55997 $ 7538 $ 114.148
) I
\_/ ~

***Este documento esta clasificado como USO INTERNO por MOVISTAR. ***This document is classified as INTERNAL USE by
MOVISTAR.



