ACTA SALARIAL CEPETEL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de marzo de 2026, se reinen por una parte el
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL),
representada por los Sres. Patricio Arbelo y Maria Elisa Ronco por otra parte TELEFONICA MOVILES
DE ARGENTINA S.A. en su caréacter de continuadora de Telefonica de Argentina S.A. en el marco de
la fusién por absorcidn llevaba a cabo entre ambas sociedades, representada por los Sres. Mariano
Peri y Ernesto Polotto, (la Empresa en conjunto con CEPETEL, “Las Partes”) quienes acuerdan lo
siguiente para el CCT 172/91 E, y representado por CEPETEL.:

PRIMERO: Las Empresas abonaran por Unica vez una suma no remunerativa equivalente al 2,9% de
las escalas conformadas de cada categoria de marzo 2026. Dicho pago seré efectuado con los
salarios del mes de marzo de 2026.

Al pago Unico mencionado en la presente clausula, se adicionara un pago del mismo caracter calculado
de acuerdo con la escala salarial correspondiente para cada categoria convencional.

Sin perjuicio del caracter no remunerativo otorgado a la suma a abonarse, la misma tributara los
aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefonico, Fondos Especiales acordados
entre las Partes y las que tengan destino a la obra social.

SEGUNDO: Las Partes acuerdan un incremento a partir de abril 2026 equivalente al 2,9% sobre las
escalas de marzo 2026, el cual se distribuira de la siguiente manera: (i) un 2,5% en un 60% al salario
béasico y el 40% restante al Plus por Profesionalizacion, y (i) el 0,4 % restante del incremento
mencionado se distribuira al valor del viatico convencional no sujeto a rendicion, ello en un todo
conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT y normativa concordante de los Convenios
Colectivos correspondientes. ElI 60% de este rubro serd considerado a los fines del calculo de
productividad y turnos especiales. EI 100 % del incremento estipulado en el presente inciso sera
considerado para el calculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y otros
conceptos previstos para el viatico convencional de cada uno de los Convenios Colectivos.

El incremento estipulado en la presente clausula seré aplicable a los efectos del pago del “Dia del
Trabajador Telefonico” del afio 2027.
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TERCERO: Conforme las pautas establecidas en los puntos precedentes el valor de la suma para
conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefénico, se establece en $ 2.326.373 (pesos dos
millones trescientos veintiséis mil trescientos setenta y tres pesos) para el afio 2027. Dicha suma se
liquidara de la siguiente manera: En enero 2027 se liquidara la suma de $ 907.286 (pesos novecientos
siete mil doscientos ochenta y seis pesos) bajo las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del
Telefonico”. En abril 2027 se liquidara la suma de $ 1.419.088 (pesos un millén cuatrocientos
diecinueve mil ochenta y ocho), bajo las voces “Complemento Dia del Telefonico” y “SAC
s/Complemento Dia del Telefénico”. No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero 2027,

bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con el
concepto convencional “Dia del Telefonico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2027, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula. En los
casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

CUARTO: Las sumas pactadas precedentemente seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A

PAGO UNICO MARZO 2026

Categoria Pago Unico Adicional
$60.702 $18.211
$ 66.709 $20.013
$77.634 $23.290
S 83.649 $ 25.095
$92.710 $27.813
$102.345 $30.704
$103.334 $31.000
$107.952 $32.386

ESCALA SALARIAL ABRIL 2026

Compensacion .
Cat , Basi Jornada Plus P | Compensacion Total
ategoria asico . ) . . mensual por ) L. ota
& Discontinua Profesionalizacion P Tarifa Telefdnica

Viaticos
$1.131.043 $751.659 $268.814 $2.153.873
$1.242.994 $2.000 $826.371 $295.298 $357 $2.367.020
$1.446.589 $2.000 $962.264 $343.464 $ 357 $2.754.674
$1.558.845 $2.000 $1.036.927 $369.984 $357 $2.968.113
$1.727.695 $2.000 $1.149.629 $409.930 $357 $3.289.611
$1.907.273 $2.000 $1.269.448 $452.414 $357 $3.631.492
$1.925.885 $2.000 $1.281.557 $ 456.769 $357 $3.666.568
$2.012.045 $2.000 $1.338.907 $477.130 $357 $3.830.439
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ADICIONALES

Valores desde

Concepto Abril 2026
Antigiiedad $7.405,53
Becas $14.182,71
Capacitacion (monto por hora) $6.240,55
Guarderias $160.775,13
Gastos de sepelio $346.996,41

Guardia Especial (valor por hora dia habil) $741,63

Turnos Especiales $115.022,15

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Localidades Desayuno Almuerzo Alojamiento  Gastos Menores Totzli;/rliitlco
Antaértida $12.196 $51.224 $51.224 $126.840 $17.075 $258.559
Inciso a) $11.708 $49.175 $49.175 $121.767 $16.392 $248.217
Inciso b) $7.806 $32.783 $32.783 $81.178 $10.928 $165.478
Inciso c) $7.318 $30.734 $30.734 $76.104 $10.245 $155.136
Inciso d) $6.098 $25.612 $25.612 $63.420 $8.537 $129.280
Sin Zona Desfavorable $4.878 $20.490 $20.490 $50.736 $6.830 $103.424
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