ACTA SALARIAL CEPETEL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de marzo de 2025, se reinen por una parte el CENTRO
DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL), representada por los
Sres. Patricio Arbelo, y Maria Elisa Ronco por otra parte GESNEXT ARGENTINA S.A., representada por
el Sr. Luis Ricardo Lazarte, (la Empresa en conjunto con CEPETEL, “Las Partes") quienes acuerdan lo
siguiente para el CCT 172/91 E, y representado por CEPETEL:

PRIMERO: La Empresa otorgara un pago de caracter tnico y extraordinario, equivalente al 2,80 % de las
escalas conformadas de cada categoria de marzo/2025. Dicho pago sera abonado en el mes de marzo. El
pago Unico y extraordinario tendra la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo
106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente a raiz de
la emergencia vigente, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y
contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones
sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las Partes y las que tenga
destino a la obra social. Al pago (inico mencionado en la presente clausula se le adicionara un pago del
mismo caracter calculado de acuerdo a cada categoria de la escala salarial.

SEGUNDO: Las Partes acuerdan un incremento a partir de marzo de 2025 equivalente al 2,57 % sobre las
escalas de enero/25, segln el siguiente detalle: (i) el 2,27 % del incremento se distribuira en un 60% al
salario basico y el 40% restante al Plus por Profesionalizacion, y (i) el 0,30 % restante del incremento
mencionado se distribuira al valor del viatico convencional no sujeto a rendicién, ello en un todo conforme
con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto 633/2018, y normativa concordante de
los Convenios Colectivos correspondientes. EI 60% de este rubro seré considerado a los fines del calculo
de productividad y turnos especiales. El 100 % del incremento estipulado en el presente inciso sera
considerado para el calculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y otros conceptos
previstos para el viatico convencional de cada uno de los Convenios Colectivos.

TERCERO: Conforme las pautas establecidas en los puntos precedentes el valor de la suma para
conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico, se establece en $ 1.748,295 (pesos un millon
setecientos cuarenta y ocho mil doscientos noventa y cinco) para el afio 2026.

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera: En enero 2026 se liquidara la suma de $ 681.835 (pesos
seiscientos ochenta y un mil ochocientos treinta y cinco) bajo las voces “Dia del Telefonico” y “SAC s/Dia
del Telefonico”. En abril 2026 se liquidara la suma de $ 1.066.460 (un millon sesenta y seis mil cuatrocientos
sesenta) “Complemento Dia del Telefonico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefonico”. No obstante, ello,
la Empresa anticipara el pago en enero 2026, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y
sera abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefonico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al dia
31 de marzo de 2026, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere percibir la
suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula. En los casos que los
pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por maternidad o excedencia,
dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

CUARTO: Las sumas pactadas precedentemente seran aplicadas a trabajadores de jornada completa. El
detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado
con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada

QUINTO: Las partes establecen que el monto del rubro “Adicional Posicionamiento” se incrementara con
la misma pauta salarial.

\/é SAic. Marfa Elisa Ronc6”
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Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
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ANEXO A
ESCALA SALARIAL ABRIL

Plus Compensacio Compensacio

Categoria Basico ; ] Profesionaliza n mensual n Tarifa
Discontinua

Jornada

cion por Vidticos  Telefdnica

S 848.029 | S S 562983 |S$ 205291 S S 1.618.660
S 9319718 2.000 | S 619.024 |$ 225490 | S 357 | $ 1.778.842
$1.084.625 | S 2.000 S 720961 |5 262225 S 357 | $ 2.070.168
$1.168.838 | $ 2000 S 776.926|S 282449 | S 357 | $ 2.230.570
$1.295.442 | S 2.000|$ 8614655 312915 S 357 | $ 2.472.179
$1.430.100 | § 2000 |$ 951.335|S 345314 | $ 357 | $ 2.729.106
$1.444,098 | § 2.000|$ 960373 |S 348638 | S 357 | $ 2.755.466
$1.508.730 | & 2.000 | $1.003.368 | S 364.162 | S 357 | $ 2.878.617
PAGO UNICO MARZO

Pago Unico

Categoria Pago Unico i
Adicional

1N |48 [0 [0 [0 [ [0 [

ADICIONALES

Concents Valores desde

Abril 2025

Antigliedad S 5.565,34
Becas S 10.658,46
Capacitacion (monto por hora) S 4.689,84
Guarderias $ 120.824,28
Gastos de sepelio $ 260.771,61
Guardia Especial (valor por hora dia habil) S 557,34
Turnos Especiales S 86.440,41

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Gastos Total Vidtico

Localidades Desayuno Almuerzo Alojamiento

Menores diario

Antértida $ 9.166 | S 38495(S 38495|$ 95322 (S 12832 |S 194310
Inciso a) S 8799 | S 36956 |S 369565 915095 12319 |S 186.538
Inciso b) S 5866 | S 246375 24637|S$ 61006 |5 8212 | S 124.359
Inciso c) S 5499 | S 23097 |S 23.097|S$ 57.193|5S 7.699 | 5 116.586
Inciso d) $ 4583 |S 19248 S 19248 |S 47661 | S 6416 | 5  97.155
Sin Zona Desfavorable S 3.666 | S 15.398 | S 15.398 | § 38.129 | § 5.133 | $ 77.724
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