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Firmade por ADMINISTRACION Y FINANZAS - GESNEXT

:

Acta salarial CEPETEL Cuarto
tramo 2023

Enla Ciudad de Buenos Aires, el 1 de marzo de 2023, se retinen por una parte el CENTRO DE PROFESIONALES
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (“CEPETEL”), representada por los Sres. Luis Costa, Patricio
Arbelo y por otra parte GESNEXT ARGENTINA S.A. representada por el Sr Luis Ricardo Lazarte, (la
“Empresa”, y en conjunto con CEPETEL, “Las Partes”) quienes acuerdan lo siguiente para el CCT
172/91 E y representado por CEPETEL:

PRIMERO: Para el cuarto tramo del periodo paritario julio 2022 — junio 2023, LA EMPRESA otorgara
los siguientes pagos Unicos y extraordinarios e incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los
salarios de cada categoria segln la escala salarial vigente a julio de 2022:

a) Un pago de caracter Unico y extraordinario equivalente al 23,6 % de las escalas conformadas
de cada categoria de julio 2022. Dicho pago se abonara con los salarios de marzo 2023 y tendra
la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo
4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la
pandemia COVID 19, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de
aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los
aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefdnico, Fondos Especiales
acordados entre las Partes y Ias‘que tenga destino a la obra social.

Al pago unico mencionado en el presente inciso, se adicionara un pago del mismo caracter
calculado de acuerdo con la escala salarial correspondiente para cada CCT.

b) A partir de abril 2023, un incremento equivalente al 23,6%, el cual se distribuira en un 60% al
salario basico y el 40% restante al Plus Por Profesionalizacion.

C) El incremento previsto en el inciso b) serd computable a los efectos del pago del “Dia del
Trabajador Telefdnico” del afio 2024.

SEGUNDO: Las Partes manifiestan que los incrementos aqui establecidos corresponden al trimestre
enero 2023 a marzo 2023.

TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el
punto PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico,
estableciéndose el nuevo valor en $ 291.610 (pesos doscientos noventa y un mil seiscientos diez) para
el afio 2024.

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:
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En enero 2024 se liquidara la suma de $ 113.728 (pesos ciento trece mil setecientos veintiocho) bajo
las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En abril 2024 se liquidara la suma de $ 177.882 (pesos ciento setenta y siete mil ochocientos ochenta
y dos) bajo las voces “Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero 2024, bajo la voz “Adelanto Complemento
Dia del Telefénico”, y serd abonado juntamente con el concepto convencional “Dia del Telefonico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2024, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente cladusula

CUARTO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

QUINTO: Las partes establecen que el monto del rubro “Adicional Posicionamiento” se incrementara
con la misma pauta salarial.

SEXTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al periodo
enero/23 a marzo/23. Asimismo, las Partes convienen volver a reunirse en los primeros a mediados
del mes de marzo del 2023.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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PAGO UNICO MARZO 2023

ANEXO |

ESCALA SALARIAL

Categoria

Pago tnico

Adicional Pago L

$ 37.569 S 11271
S 41.287 S 12.386
S 48.048 S 14.415
S 51771 S 15531
S 57379 S 17.214
S 63.342 S 19.003
S 63.954 S 19.186
S  66.813 S 20.044

Convenio

CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL
CEPETEL

Categoria

- Bdsico

. Plus  Compensacié Compensacio
. Profesionaliz - . nTarifa

_ acion

n mensual

_por Vidticos  Telefénica

Di
S 137.081( $ 2.000 | $ 4000 $ 89.020| 5 37.529|$ 357|$  269.987
S 150.907 | $ 2.000 | $ 4000 S 98315|S5  41.126|5S 357 $ 296.705
S 176.036| S 2.000 | S 4.000| S 115.238| S5  47.667| S 357 S  345.298
$ 190.036| S 2.000| S 4.000 | S 124.392|$  51.267| S 357|$  372.052
S 210879 $ 2.000 | $ 4.000 | S 138.425|$  56.691|$ 357|$  412.352
S 233.073| $ 2.000 | $ 4000|$ 153.315|%  62.461|S 357|$  455.206
$ 235533| S 2.000 | $ 4.000 | S 154.660| $  63.053|$ 357 S 459.603
S 246254 | S 2.000| $ 4,000 |$ 161.717| $  65.816| S 357 S 480.144
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ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Antigliedad

913,10

$
Becas S 1.748,72
Capacitacion (monto por hora) S 769,46
Guarderias S 19.823,53
Gastos de sepelio S 42.784,56
Guardia Especial (valor por hora dia habil) S 91,70
Turnos Especiales S 14.418,00

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Mes

Localidades

Desayuno

Almuerzo

Cena

Alojamiento

Gastos
Menores

Total Viatico diario

Antartida | $ S S S 5
abr-23 | Incisoa) | §  1.444|$  6.063$ 6063 S 15014 $  2.021 $  30.605
abr-23 | Incisob) | $ 962| S 4042 S  4.042| S 10009 $  1.347 $ 20403
abr-23 | Incisoc) | $ 902|$ 37900 S  3.790| $  9.384 §  1.263 $ 19.128
abr-23 | Incisod) | $ 752|S$ 3158 S  3.158 S 7.8200 §  1.053 $ 15.940
abr-23 |Sin Zona Deg $ 602|$ 25260 $  2526| S  6.258 S 842 S 12752
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