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Acuerdo Paritario
Cuarta Revision - Periodo julio 2022 - junio 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo de 2023, se relnen, por una parte,
el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.), representada por los
Sres. Luis Costa y Patricio Arbelo, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada
por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes acuerdan lo siguiente para el personal

representado por dicha entidad sindical:

PRIMERO: Para la cuarta revisidon del periodo paritario julio 2022 — junio 2023, la Empresa otorgara los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la escala

salarial vigente a julio de 2022:

a) Las Partes acuerdan un pago de caracter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente al
12.4 %, para cada categoria, segln se detalla a continuacién, el cual se pagara con los haberes del mes de
abril 2023 bajo la voz “Gratificacién Extraordinaria Abril 2023 (acta 31/03/23)".

El pago estipulado en el presente tendra la misma naturalezay se liquidara conforme lo previsto por el articulo

106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
serd tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de
ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos
Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.
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G 19.741S

H 21.692$

| 25.246S$

1 27.2025

J 30.148$
1 33.2825
12 33.6035

K 35.104$

b) Las Partes acuerdan un pago de cardacter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente

al 22.9 %, para cada categoria, segun se detalla a continuacidn, el cual se pagard con los haberes del mes de
mayo 2023 bajo la voz “Gratificacién Extraordinaria Mayo 2023 (acta 31/03/23)".
El pago estipulado en el presente tendra la misma naturaleza y se liquidard conforme lo previsto por el articulo

106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de
ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.

G 36.456$
H 40.060$
| 46.623S
1n 50.235$
J 55.677$
n 61.464%
J2 62.057S
K 64.829S

c) Las partes acuerdan a partir de junio 2023, un incremento equivalente al 33.4%, el cual se distribuira

en un 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

En los casos que el pago establecido en los incisos a) y b) coincida con el goce de licencias por maternidad o

excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.
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Los incrementos detallados en el inciso c) seran aplicables a los efectos del pago del “Dia del Trabajador

Telefénico” del afo 2023.

Las escalas resultantes se detallan en el Anexo A.

SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacidn serd proporcional a la extensién efectiva de dicha jornada.

TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,

estableciéndose el nuevo valor en $ 349.039 (trescientos cuarenta y nueve mil treinta y nueve pesos)

Dicha suma se liquidard de la siguiente manera:

En enero 2024 se liquidara la suma de $ 174.520 (ciento setenta y cuatro mil quinientos veinte pesos) bajo
las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En abril 2024 se liquidara la suma $ 174.519 (ciento setenta y cuatro mil quinientos diecinueve pesos) bajo
las voces “Complemento Dia del Telefonico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de abril 2024 en enero 2024, bajo la voz “Adelanto
Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del

Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacidn final que le correspondiere percibir la suma

que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.
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CUARTO: Las Partes acuerdan que, a partir de junio 2023, la suma fija de $ 4000 estipulada por el
Dec.14/2020, en virtud del cual fue creado el concepto “Adicional Acta junio 2020”, serd integrada en un 60%

al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

QUINTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al trimestre abril 2023 a
junio 2023 de la paritaria 2022/2023, sin perjuicio de las fechas de pago indicadas.

Considerando el contexto econdmico que atraviesa el pais, las Partes convienen volver a reunirse el dia 9 de

junio de 2023 a efectos de analizar la evolucién del presente acuerdo.

Las Partes solicitardn la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 5 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A — ESCALAS SALARIALES

L Jornada Adicional | Adicional Acta | Sub total Rem. - Tarifa
Categ. | SalarioBasico | .. . Plus Prof. _ _ ) Viaticos - Sub total no Rem.| TOTAL CONFORM.
Discontinua Especial Junio 2020 Fijos telefonica
G 171391 2,000 8.360 103.031 285.282 37531 357 37.888 323.170
H 188.357 2,000 10.144 113.136 313.637 41123 357 41.480 355.117
I 219.235 2,000 12.499 131.541 365.275 47.666 357 48.023 413298
i 236.397 2,000 13.628 141671 393.696 51.267 357 51.624 445320
J 262.002 2,000 15.578 156.932 436.512 56.691 357 57.048 493.560
n 289.266 2,000 17,615 173.160 482,041 62.460 357 62.817 544,858
)] 292.237 2,000 17.646 174.821 486.704 63.051 357 63.408 550.112
K 305.378 2,000 18.540 182.594 508.512 65.815 357 66.172 574.684




ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

CONCEPTO Valor a partir
de JUNIO 2023
Antigliedad 1111
Becas 2128
Capacitacién (por Hora) 936
Comp. Escolaridad 639
Benef. Guarderia 24123
Adic. Funcién Critica 17410
Sepelio 52064
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Habil) 113
Turnos Especiales 17705

ADICIONAL POSICIONAMIENTO

CONCEPTO Valor a partir
de JUNIO 2023
G 3575
H 3575
' 3575
1 6330
J 7019
J1 8741
J2 3575
K 3575
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

e Valor a partir
de JUNIO 2023
DESAYUNO 732
ALMUERZO 3074
CENA 3074
ALOJAMIENTO 7613
GASTOS MENORES 1025




