En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,“g los 10 dias del mes de mayo de 2019, se relnen, por una
parte, CENTRO DE PROFESIONALES “DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.),
representada por los Sres. Ricardo Avigliano, Patricio Arbelo y Luis Costa, y por la otra parte, la Empresa
TELECOM ARGENTINA
S. A, representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes

acuerdan lo siguiente para el siguiente para el personal representado por dicha entidad sindical:

Considerando:

e El acta suscripta por las partes el 19/07/2018, por la cual se acordaron incrementos paritarios

salariales, y lo determinado en el Art. 9 de dicha acta, las partes estipulan:

PRIMERA: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en las correspondientes actas acuerdo suscriptas
por el periodo paritario julio 2018 — junio 2019, la Empresa abonard un incremento equivalente al 16%
del salario de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018. Dicho incremento serd

abonado a partir del mes de julio de 2019.

SEGUNDA: El incremento estipulado en la clausula PRIMERA sera abonado bajo la voz “Acta Revision

mayo de 2019”.

TERCERA: Que conforme lo expresamente previsto en actas suscriptas por las partes, la “Bonificacion
por Productividad” se liquida exclusivamente sobre la base de los conceptos “Salario Bdsico”,
“Antigliedad” y “Jornada Discontinua” del mes en que corresponda abonarlos. Sin perjuicio de lo
expuesto, las partes acuerdan, como beneficio adicional para los empleados alcanzados por el presente,
que el equivalente al 60% de lo estipulado en la clausula PRIMERA del presente acuerdo, serd tenido en

cuenta a los fines del calculo del rubro “Bonificacién por Productividad”.

CUARTA: El incremento estipulado en la cldusula PRIMERA del presente acuerdo serd tomado como

base de calculo para los restantes adicionales convencionales.

QUINTA: La suma pactada en la cldusula PRIMERA del presente acuerdo, sera aplicada a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o +#ducida, su

aplicacion serd proporcional a la extensigR efectiva de dicha j




SEXTA: Incrementar en la suma de $ Z0.000 (pesos diez mil) el valor de la suma prevista para
conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefénico, monto que sera desglosado bajo las voces
“Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia del Telefénico”. Por consiguiente, y conforme el aumento pactado en
la presente acta, el nuevo valor del “Dia del Telefénico” y “SAC S/Dia del Telefénico” queda estipulado

en $ 51.628 (cincuenta y un mil seiscientos veintiocho).

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que la Empresa otorgard, conjuntamente con los salarios del mes de
mayo de 2019, un anticipo neto de $ 10.000 (pesos diez mil) a cuenta de la suma que corresponda

abonar en concepto de “Dia del telefénico” del afio 2020.

OCTAVA: Las partes expresamente acuerdan que con lo aqui pactado se da por concluida la revision del

periodo paritario julio 2018 — junio 2019.
NOVENA: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen el compromiso

reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitardn la homologacidn del presente instrumento, ante el Ministerio de Produccién y

Trabajo de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A — ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO DE 2018

Categ. Salla‘rio .Jorna'da Plus Prof. Viaticos Tarlif? HOTAL
Basico | Discontinua telefdnica CONFORM.

G 19.766 2.000 8.860 30.626 1.355 357 1.712 32.338

H 21.878 2.000 10.144 34.022 1.355 357 1.712 35.734

| 25.708 2.000 12.499 40.207 1.355 357 1.712 41919

11 27.983 2.000 13.628 43,611 1.355 357 1.712 45.323

J 31.160 2.000 15.578 48.738 1.355 357 1.712 50.450
1 34,576 2.000 17615 54,191 1.355 357 1.712 55.903
12 35.103 2.000 17.646 54.749 1.355 357 1.712 56.461
K 36.822 2.000 18.540 57.362 1.355 357 1.712 59.074

ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

Salario | Jornada s Acta Revision | Acta Revisidn : Tarifa
Categ. | ", | PlusProf. | Acuerdo | Viaticos -
Basico | Discontinua lfts Noviembre/18  Mayo/19 telefonica
G | 23307 2000 8.860 2361 2587 5.174 44289 4023 357 4380 48,669
H | 25791 2000 10.144 | 2608 2859 5117 49119 4303 357 4,660 53,719
] 30298 | 2000 12499 | 3060 3353 6.707 57917 4813 357 5170 63.087
1| 32945 2000 13628 | 3309 3625 125 62,759 5094 357 5451 68210
Jo| 36684 | 2000 15578 | 3683 4,036 8072 70053 5517 357 5874 75921
I 40697 2000 17615 | 4081 447 8944 71809 5967 357 6.324 84.133
] 41286 2,000 17686 | 410 4517 9.034 78.504 6.013 357 6.370 84.974
K | 43290 2000 18540 | 4312 4,725 9.452 82319 6.29 357 6.586 88.905




ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES
a==Ar D mAVILIUNALES Y COMPENSACIONES

Antigiiedad 0,3795% S S ) S 166,26
Becas 0,7268% S 26,4716 280339 28459 3841
Capacitacion (por Hora) 0,3198% S 108,45/ $ 1335($ 12521($ 140,10
Comp. Escolaridad 0,2181% 5 73,99 812|$ 8,395 95,55
Benef. Guarderia 8,2390% 5 2794001 $ 3.178,00($ 3.226,00/ 3.609,46
Adic. Funcion Critica 5,9461% 5 206,005 2.293,00($ 232800/ % 2.604,95
Sepelio 17,7820% S 6.030,00/ § 6.859,00| $ 6.962,00 $ 779,19
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Habil 0,0385% S 13,06/$ 14851 1507|$ 16,87
Turnos Especiales (4,27% s/Conf. Cat VIl S 200(8 2380,00($ 2416,00($ 270099
Adicional Posicionamiento S 46,20(5 507,48 $ 515,14/ § 576,42
Viaticos por Comisiones y Adscripciones

DESAYUNO 74 86 88 99

ALMUERZO 313 362 368 417

CENA 313 362 368 417

ALOJAMIENTO 775 896 911 1032

GASTOS MENORES 104 121 123 139

Sy




