Grypos Laborales

En la Ciudad de Buenos Aires, a los .14 flias del mes de mayo de 2019, se redinen por una parte
el CENTRO DE PROFESIONALES DH EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL),
representada por los Sres. Ricardo AV|GLIANO, Patricio ARBELO, Ricardo VILLANUEVA y Luis
COSTAy por otra parte la Empresa TELYFONICA DE ARGENTINA S.A. representada por los Sres.
Hugo RE y Anahi HERRERA MORELL quidines acuerdan lo siguiente para el personal encuadrado
en el CCT 172/91 y representado por CHPETEL:

Considerando:

* Queen el marco de las comisionges gremio empresa, las partes acordaron mediante acta
de fecha 11/09/2013, la creacign de Grupos Laborales con el detalle de las funciones
para el personal representado pjpr CEPETEL comprendido en el CCT 172/91.

° Quela empresa manifiesta que ge identificaron empleados encuadrados en Cepetel que
realizan tareas cuyas funcioned no se encuentran descriptas en el plan de carreras
acordado oportunamente.

* Que el CePETel reclama que estdl grupo de empleados se encuentra comprendido en el
plan de carreras.

Por lo que las partes establecen:

Primero: Las partes acuerdan la confornfacién de una comisién Gremio — Empresa que deberd
expedirse en un plazo de 30 das de firma
que en el acta de fecha 11/09/2013 se |
empresa identifica y pone en conocimie
no se encuentran definidas dentro de lo
lado analizar la situacién de empleados
el CCT 172/91 en el que no se encue
convenio, con titulo profesional, que d
definidos como representacién del CePE

la presente sobre la situacién de aquellos empleados
s mantuvo con el encuadre Cepetel, sobre los que la
0 a la entidad gremial, que las funciones que realizan
grupos laborales descriptos en dicha acta, y por otro
e actualmente podrian llegar a estar encuadrados en
ren definidas sus funciones, y/o personal fuera de
empefien funciones dentro de los grupos laborales
I
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