En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de febrero de 2019, se retnen, por una parte,
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.), representada
por los Sres. Ricardo Avigliano, Patricio Arbelo y Luis Costa, y por la otra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINA S. A, representada por los Sres. Sergio Faraudo, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes

acuerdan lo siguiente para el siguiente para el personal representado por dicha entidad sindical:

Considerando:

e El acta suscripta por las partes el 19/07/2018, por la cual se acordaron incrementos paritarios

salariales, y lo determinado en el Art. 9° de dicha acta, las partes estipulan:
PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2019, un incremento con caracter remunerativo
adicional a lo estipulado en el acta del considerando, equivalente al 6% del salario conformado de cada

categoria, segun la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018.

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:
Acta
Catce Sa’la'rio D:;)crg:g?\u RSy AC‘;EFd :Zt;:r:\g?:;; Viaticos teT:frg;c SUb tqtal CL?:;:AOLR
Basico . Prof. Julio/1 8 | 3 no Rem. M.
8
G 23.307 2.000 8.860 | 2.361 1.940 38.468 4.023 357 4.380 42.848
H 25.791 2.000 '10.144 | 2.608 2.144 42.687 4.303 357 4.660 47.347
| 30.298 2.000 12.499 | 3.060 2.515 50.372 4.813 357 5.170 55.542
11 ]32.945 2.000 13.628 | 3.309 2,719 54.601 5.094 357 5.451 60.052
J 36.684 2.000 15.578 | 3.683 3.027 60.972 5.517 357 5.874 66.846
J1 |40.697 2.000 17.615 | 4.081 3.354 67.747 5.967 357 6.324 74.071
J2 | 41.286 2.000 17.646 | 4.121 3.388 68.441 6.013 357 6.370 74.811
K 143.290 2.000 18.540 | 4.312 3.544 71.686 6.229 357 6.586 78.272




SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 1° de febrero de 2019, un incremento con caracter remunerativo
adicional a lo estipulado en el acta del considerando, equivalente al 2% del salario conformado de cada

categoria, segun la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018.

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:

Acta
cuo | suno | P | s | Acurt et R o | R S

Basico : Prof. Julio/1 3 . no Rem. M.

8
G 23.307 2.000 8.860 | 2.361 2.587 39.115 4.023 357 4.380 43.495
H 25.791 2.000 10.144 | 2.608 2.859 43.402 4.303 357 4.660 48.062
| 30.298 2.000 . 12.499 | 3.060 3.353 51.210 4.813 357 5.170 56.380
11 ]32.945 2.000 13.628 | 3.309 3.625 55.507 5.094 357 5.451 60.958
J 36.684 2.000 15.578 | 3.683 4.036 61.981 5.517 357 5.874 67.855
J1 |140.697 2.000 17.615 | 4.081 4472 68.865 5.967 357 6.324 75.189
J2 | 41.286 2.000 17.646 | 4.121 4.517 69.570 6.013 357 6.370 75.940
K 43.290 2.000 18.540 | 4.312 4.725 72.867 6.229 357 6.586 79.453

TERCERO: Los incrementos estipulados en las clausulas PRIMERO y SEGUNDA del presente acuerdo seran

abonados bajo la voz “Acta Revision noviembre 2018”.

CUARTO: Que conforme lo expresamente previsto en actas suscriptas por las partes, la “Bonificacion por
Productividad” se liquida exclusivamente sobre la base de los conceptos “Salario Basico”, “Antigiiedad” y
“Jornada Discontinua” del mes en que corresponda abonarlos. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes
acuerdan, como beneficio adicional para los empleados alcanzados por el presente, que el equivalente al 60%
de lo estipulado en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente acuerdo, sera tenido en cuenta a los

fines del calculo del rubro “Bonificacion por Productividad”.
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QUINTO: Los incrementos estipulados en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente acuerdo seran

tomados como base de célculo para los restantes adicionales convencionales.

SEXTO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, seran aplicadas
a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida,

su aplicacion ser4 proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

SEPTIMO: Las partes acuerdan incrementar en un 8% el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de
marzo el dia del Trabajador Telefénico, prevista en el art. 8vo. del acuerdo paritaric de fecha 19/07/18, por lo
cual el incremento total de este rubro alcanza al 34.5%. El monto resultante se abonara durante el mes de
enero de 2019, desglosados bajo las voces “Dia del telefonico” y “SAC s/ Dia del Telefonico”. Por tanto, la
suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $ 37.203.- (pesos treinta y siete mil
doscientos tres) brutos, de los cuales § 34.102,75.- (pesos treinta y cuatro mil ciento dos con 75/100)
corresponderan a “Dia del Telefonico” y § 3.100,25 (pesos tres mil cien con 25/100) a “SAC s/ Dia del
Telefonico.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

OCTAVO: Las Partes acuerdan en forma excepcional que, a partir del 1° de enero 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2019, la Empresa destinara mensualmente el equivalente al 1% de los salarios brutos del
personal convencionado correspondiente al mes de cada liquidacion mensual, en concepto de contribucion
extraordinaria de naturaleza obligacional con fines sociales y asistenciales para la complementacion y mejora
de la cobertura medico asistencial a cargo de sus obras sociales y los planes de salud de los trabajadores,

cuya forma de instrumentacion se acordara en un plazo no mayor a diez dias de suscripta la presente.

NOVENO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen el compromiso reciproco y

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.




Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de

la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.

ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019

ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

Acta

Categ Sa,la'rio .Jornafia Plus Aeichis Act? Revision SHb Vi Tar’ifa? Sub total TOTAL
Basico | Discontinua| Prof. Julio/18 Noviembre/18 | Rem. telefonica | no Rem. | CONFORM.

G 23.307 2.000 8.860 2.361 1.940 4.023 357 4.380 42.848

H 25.791 2.000 10.144 2.608 2.144 42.687 4.303 357 4.660 47.347

| 30.298 2.000 12.499 3.060 2.515 50.372 4813 357 5.170 55.542

11 32.945 2.000 13.628 3.309 2.719 54.601 5.094 357 5.451 60.052

J 36.684 2.000 15.578 3.683 3.027 60.972 5:517 357 5.874 66.846

J1 40.697 2.000 17:615 4.081 3.354 67.747 5.967 357 6.324 74.071

J2 41.286 2.000 17.646 4.121 3.388 68.441 6.013 357 6.370 74.811

K 43.290 2.000 18.540 | 4.312 3.544 71.686 6.229 357 6.586 78.272

ESCALA SALARIAL DESDE FEBRERO DE 2019

Gate Sa'la'rio .Jornafia Plus Acﬁc;f o Act? Revision i Su;e::tal Vistices Tar’ifa. S;xb total TOTAL
Basico | Discontinua| Prof. Julio/18 Noviembre/18 | Fi]OS telefonica | no Rem. | CONFORM.

G 23.307 2.000 8.860 2.361 2.587 39.115 4.023 357 4.380 43.495

H 25.791 2.000 10.144 2.608 2.859 43.402 4.303 357 4.660 48.062

| 30.298 2.000 12.499 3.060 3.353 51.210 4.813 357 5.170 56.380

11 32.945 2.000 13.628 3.309 3.625 55.507 5.094 357 5.451 60.958

J 36.684 2.000 15.578 3.683 4.036 61.981 5.517 357 5.874 67.855

J1 40.697 2.000 17.615 4.081 4.472 68.865 5.967 357 6.324 75.189




12 41.286 2.000 17.646 | 4.121 4.517 69.570 6.013 357 6.370 75.940

K 43.290 2.000 18.540 | 4.312 4.725 72.867 6.229 357 6.586 79.453

ANEXO B - ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Valor a partir de Valor a partir de
CONCERIO Enero/19 Febrero/19
Antigiiedad S 146,37 S 148,58
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Hébil) S 14,85 S 15,07
Turnos Especiales S 2.380,00 S 2.416,00
Becas S 280,33 S 284,56
Capacitacion (por Hora) S 123,35 S 125,21
Benef. Guarderia S 3.178,00 S 3.226,00
Adic. Funcidn Critica S 2.293,00 S 2.328,00
Compensacidn Escolaridad S 84,11 S 85,38
Sepelio S 6.859,00 S 6.962,00
Adicional Posicionamiento S 507,48 S 515,14
Viaticos por Comisiones y Adscripciones
Valor a partir de Valor a partir de
CATE
: aaRA Enero/19 . Enero/19
DESAYUNO S 86 S 88
ALMUERZO S 362 S 368
CENA S 362 S 368
ALOJAMIENTO S 896 S 911
GASTOS MENORES S 121 S 123
TOTAL VIATICO DIARIO S 1.826 S 1.857




