En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de julio de 2018, se retinen, por una parte,
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.), representada
por los Sres. Ricardo Avigliano, Patricio Arbelo y Luis Costa, y por la otra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINA S. A, representada por los Sres. Gustavo Buezas, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin

Prime, quienes acuerdan lo siguiente para el personal representado por dicha entidad sindical:

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de julio de 2018, un incremento equivalente al 16.5% del

salario conformado de cada categoria, segln la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018. Dicho
incremento se devengara de la siguiente manera:

(i) un 50% (8,25%) sera abonado como incremento remunerativo, del cual el 60% sera incorporado al salario
basico y el 40% restante sera abonado bajo la voz "Acta Acuerdo julio 2018". Del presente incremento, un 2%
corresponde al concepto de recomposicion salarial correspondiente a la paritaria julio 2017 - junio 2018, de

conformidad con lo oportunamente acordado en la clausula DECIMO de dicha paritaria.
(ii) el restante 50% (8,25%) sera abonado incrementando el concepto de vitico convencional no sujeto a
rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto

633/2018 y acta suscripta entre las partes de fecha 04/07/2012, oportunamente homologada.

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:
categ. Sﬁ‘iaél:i':g Diﬁ::;idnaua. %Plus et Ac?_:::do iatica: teg‘:&izaica COLCLT;;:-M.
Il Julio/18 | = R el b

G 21.367 2.000 8.860 1.067 4.023 357 4.380 37.674
H 23.647 2.000 10.144 1.179 4.303 357 4.660 41.630
I 27.783 2.000 12.499 1.383 43.665 4.813 357 5.170 48.835
11 30.226 2.000 13.628 1.496 47.350 5.094 357 5.451 52.801
J 33.657 2.000 15.578 1.665 52.900 5.517 357 5.874 58.774
1 37.343 2.000 17.615 1.845 58.803 5.967 357 6.324 65.127
52 37.898 2.000 17.646 1.863 59.407 6.013 357 6.370 65.777
K 39.746 2.000 18.540 1.949 62.235 , 6.229 357 6.586 68.821




SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2019, un incremento remunerativo no
acumulativo equivalente al 10% del salario conformado de cada categoria, segun la escala salarial vigente al
30 de junio de 2018. Del mencionado incremento, el 60% sera incorporado al salario basico y el 40% restante

sera abonado bajo la voz " Acta Acuerdo julio 2018".

A continuacién, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:
A :
Catce: SBE:;:ircioo Dijs?:g:i?: ua RILSIFEOn Acl;:fdo Vaticos te?:f::la;ca COTI:::?F:-M.
Julio/18
G 23.307 2.000 8.860 2.361 4.023 357 4.380 40.908
H 25.791 2.000 10.144 2.608 40.543 4.303 357 4.660 45.203
| 30.298 2.000 12.499 3.060 47.857 4.813 357 5.170 53.027
11 32.945 2.000 13.628 3.309 51.882 5.094 357 5.451 57.333
J 36.684 2.000 15.578 3.683 57.945 5.517 357 5.874 63.819
J1 40.697 2.000 17.615 4.081 64.393 5.967 357 6.324 70.717
J2 41.286 2.000 17.646 4121 65.053 6.013 357 6.370 71.423
K 43.290 2.000 18.540 4.312 68.142 6.229 357 6.586 74.728

TERCERO: Que conforme lo expresamente previsto en actas suscriptas por las partes, la “Bonificacién por
Productividad” se liquida exclusivamente sobre las base de los conceptos “salario basico”, “antigiiedad” y
“jornada discontinua” del mes en que corresponda abonarlos. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes
acuerdan, como beneficio adicional para los empleados alcanzados por el presente, que el equivalente al 60%
del incremento del concepto “Compensacion mensual por vidticos’, sera tenido en cuenta a los fines del
célculo del rubro “Bonificacion por Productividad”.




CUARTO: Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de julio de 2018, el rubro “Compensacion
mensual por vidticos” sera considerado base de célculo para el pago del correspondiente sueldo anual
complementario, del plus vacacional, de las horas extras y de la zona desfavorable.

QUINTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (i) del presente acuerdo, la Empresa
abonara a la Obra Social, una suma de dinero equivalente a la que hubiere recibido en concepto de
contribucion a su cargo. Asimismo, la Empresa abonara a dicha Obra Social una suma de dinero equivalente a

la que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador.

SEXTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (ii) del presente acuerdo, la Empresa

abonaré las contribuciones a favor de la entidad gremial.

SEPTIMO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, seran
aplicadas a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o

reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en un 26,5% el valor de la suma prevista para conmemorar el 18
de marzo el dia del Trabajador Telefénico. El monto resultante se abonara durante el mes de enero 2019,
desglosado bajo las voces “Dia del Telefonico” y “S.A.C. s/ Dia del Telefénico. Por lo tanto, la suma de las dos
voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $34.990.- (pesos treinta y cuatro mil novecientos

noventa) brutos.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

NOVENO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran vigencia

durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.

Sin perjuicio de ello, las partes se reuniran en los meses de noviembre de 2018 y marzo de 2019, a los fines

de analizar la evolucién del presente acuerdo por el periodo paritario vigente.




En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacion sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en

momentos distintos a los sefialados en el pérrafo anterior.
DECIMO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y

fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL HASTA JUNIO DE 2018

catee. | e | piscontda | PUsFref Vistcos | e | conrorm.
G 19.766 2.000 8.860 1.355 357 1.712 32.338
H 21.878 2.000 10.144 1.355 357 1.712 35.734
| 25.708 2.000 12.499 1.355 357 1.712 41.919
11 27.983 2.000 13.628 1.355 357 1.712 45.323
J 31.160 2.000 15.578 1.355 357 1.712 50.450
J1 34.576 2.000 17.615 54.191 1.355 357 1.712 55.903
12 35.103 2.000 17.646 54.749 1.355 357 1.712 56.461
K 36.822 2.000 18.540 57.362 1.355 357 1.712 59.074
ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2018
salario /| ' Jomada | actd . Tarifa TOTAL
categ, Basico Discontinua; :Plus Riok ACL:IerdO igticos telefdnica CONFORM.
Julio/18
G 21.367 2.000 8.860 1.067 33.294 4.023 357 4.380 37.674
H 23.647 2.000 10.144 1.179 36.970 4.303 357 4.660 41.630
| 27.783 2.000 12.499 1.383 43.665 4.813 357 5.170 48.835
11 30.226 2.000 13.628 1.496 47.350 5.094 357 5.451 52.801
J 33.657 2.000 15.578 1.665 52.800 5.517 357 5.874 58.774
J1 37.343 2.000 17.615 1.845 58.803 5.867 357 6.324 65.127
12 37.898 2.000 17.646 1.863 59.407 6.013 357 6.370 65.777
K 39.746 2.000 18.540 1.949 62.235 6.229 357 6.586 68.821
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ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019

Catee: &:;l:i:g Diic;;ﬁ?:ua Rlus Bro; Aczf:do Viaticos te::fg?;ca COTIN?FIJAF:‘M.
Julio/18
G 23.307 2.000 8.860 2.361 4,023 357 40.908
H 25.791 2.000 10.144 2.608 4.303 357 4.660 45.203
I 30.298 2.000 12.499 3.060 47.857 4.813 357 5.170 53.027
11 32.945 2.000 13.628 3.308 51.882 5.094 357 5.451 57.333
J 36.684 2.000 15.578 3.683 57.945 5.517 357 5.874 63.819
J1 40.697 2.000 17.615 4.081 64.393 5.967 357 6.324 70.717
J2 41.286 2.000 17.646 4121 65.053 6.013 357 6.370 71.423
K 43.290 2.000 18.540 4,312 68.142 6.229 357 6.586 74.728




ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

] ;

COI\{%EPTO Va!ojrualni :?;tslr de Val::-. 2r[$r;;r de
Antigliedad S 128,70 S 139,74
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Habil) S 13,06 S 14,18
Turnos Especiales S 2.092,00 S 2.272,00
Becas S 246,47 S 267,63
Capacitacién (por Hora) S 108,45 S 117,76
Benef. Guarderia S 2.794,00 S 3.034,00
Adic. Funcién Critica S 2.016,00 S 2.190,00
Compensacion Escolaridad S 73,95 S 80,30
Sepelio S 6.030,00 S 6.548,00

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

$ 104

ADICIONAL POSICIONAMIENTO

‘Valor a partir de Valor a partir de
SATEGORIA ‘ﬁ Juligjm ; Eneif:hB
DESAYUNO $74 $82
ALMUERZO $313 $343
CENA $ 313 $343
ALOJAMIENTO $ 775 $ 850
GASTOS MENORES $114

Valor a paﬂ@elnllo}la :

~ Valor a partir de Enero/19

446,20

484,50
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