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NO A LAS REFORMAS CONTRA NUESTROS DERECHOS 

  

Nuestro CePETel participó de la multitudinaria movilización de los 

trabajadores del pasado 29 de noviembre en la que reclamamos que se retiren las 

Reformas Laboral, Previsional y Tributaria al entender que el avance de las mismas 

significará una pérdida de nuestras conquistas como clase trabajadora, un artero 

golpe a nuestro Sistema Público de Seguridad Social que perjudica a diecisiete 

millones de argentinos de manera directa y una transferencia de riqueza 

injustificable desde el pueblo hacia los sectores dominantes de la economía. 

  

En el día de hoy hemos dado un gran paso. La unidad de amplios sectores 

populares logró frenar la maniobra intentada por el Gobierno de sancionar la Ley 

de Reforma Previsional en la Cámara de Diputados. Al ardid de quienes no logran 

hacerle creer a nadie que esta Reforma es beneficiosa para quienes cobran 

jubilaciones, pensiones y asignaciones le opusimos nuestras convicciones y 

memoria histórica. 

  

Fuimos testigos de la violencia policial, de los gases y de un Congreso sitiado por 

las fuerzas de seguridad para impedir que ejerzamos nuestro derecho de protesta. 

Sin embargo, hemos logrado frenar –al menos temporariamente- el cobarde 

intento de perjudicar a quienes menos capacidad de presión tienen, nuestros 

mayores y nuestros niños. 

  

Como sindicato estaremos en las calles, en cada convocatoria y 

fundamentalmente junto a cada uno de nuestros compañeros en cada momento 

en que veamos que nuestras condiciones de vida como pueblo están siendo 

atacado por la actual política económica, por lo que continuamos en estado de 

alerta hasta tanto no hayamos conseguido derrotar a estos regresivos intentos de 

reformas.  


