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Ley 19587

< Cardcter: Eminentemente reparador y no preventivo
MODIFICADO por la LRT

+ Art. 4° - La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las
normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o
de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad
Psicofisica de los trabajadores;

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo;

+ Art. 52: A los fines de la aplicacion de esta ley considérense
como basicos los siguientes principios y métodos de ejecucion:
a) Creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y
de medicina del trabajo de caracter preventivo y asistencial

MCB 10/04/2017



Dto. 351/79

+ Art. 82 - A los efectos del cumplimiento del Articulo 5°

MCB

inciso a) de la Ley N°© 19.587, las prestaciones sobre
Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, mediante la
siguiente estructura funcional: Servicio de Medicina
del Trabajo y Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Modificado en cuanto a dependenciay horas de
cumplimiento

10/04/2017



Dto. 351/79

<+ Art. 82 -cont.

+ Los objetivos fundamentales de los servicios seran prevenir todo dafno que
pudiera causarse a la viday a la salud de los trabajadores, por las

condiciones de su trabajoy protegerlos en su actividad y ambiente contra los

riesgos.

+ (Estos servicios deberan actuar en coordinacion y tendran relacién de
dependencia jerdrquica en el establecimiento, con el maximo nivel organico

del mismo) (Resoluciéon 9o5/15- SRT)

MCB 10/04/2017



Estructura del Dto. 351/79

4+ Titulo III- Caracteristicas constructivas de los
establecimientos

+ - Capitulo 5: Infraestructura :Proyecto,
Instalacion, ampliacion,
acondicionamiento y modificacion.
(construccidn, banos, etc.)

+ - Capitulo 6: Provision de agua potable

+ - Capitulo 7: Desagiies industriales



Estructura del Dto. 351/79

+ Titulo IV- Condiciones de Higiene en los ambientes

laborales

4

+ ++ + +

- Capitulo 8: Carga térmica. ( modificado
Res 295/03: Estrés térmico)

- Capitulo 9: Contaminacion ambiental (Res
295/03: sustancias quimicas)

- Capitulo 10: Radiaciones ionizantes y no
ionizantes (Res 295/03)

- Capitulo 11: Ventilacion

Capitulo 12: Iluminacion y color (Res 84 y
85/2012)

- Capitulo 13: Ruidos y vibraciones



Estructura del Dto. 351/79

+ Titulo V- Condiciones de Seguridad

+ - Capitulo 14: Instalaciones Eléctricas
+ - Capitulo 15: Maquinas y herramientas

<+ - Capitulo 16: Aparatos que puedan
producir presion interna

4+ - Capitulo 17: Trabajos con riesgos
especiales

<+ - Capitulo 18: Proteccion contra incendios



Estructura del Dto. 351/79

+ Titulo VI- Proteccion del Trabajador

+ - Capitulo 19: EPP actualizado Resol.299/11

+ Titulo VII- Seleccion y capacitacion

+ - Capitulo 20: Seleccion de Personal

+ - Capitulo 21: Capacitacion: Plan anual de
capacitacion. Ratificacion Resol. 905/15

Titulo VIII
+ - Capitulo 22: Registro e informacién. Estadisticas



Ley 9688

<+ Sancionada en 1915 y rigio en

nuestro pais hasta 1995 sustituida
por la LRT.



Ley 9688

+ ARTICULO 1. - Todo empleador sera responsable de los
accidentes ocurridos a sus empleados u obreros durante el
tiempo de prestacion de los servicios, ya sea por el hecho o en
ocasion del trabajo o por caso fortuito o fuerza mayor inherente
al mismo. El empleador sera igualmente responsable del
accidente cuando el hecho generador ocurra al trabajador en
el trayecto entre su lugar de trabajo y su domicilio, o viceversa,
siempre que el recorrido no haya sido interrumpido en interes
particular del trabajador o por cualquiera razon extraia al
trabajo.

<+ El Estado nacional, las provincias y las municipalidades en su
caracter de empleadores estan sujetas a las responsabilidades
y obligaciones que esta ley establece



EN LA DECADA.DE LOS 90 LA PROMULGACION DE
LA

LEY 24557/95 DE RIESGOS DEL TRABAJO
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1338/96
NUESTRO PAIS IMPLEMENTA UN NUEVO SISTEMA
CON LA CREACION DE LAS

ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
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+ Es la verdadera herramienta legal y constituy6 un
verdadero sistema como puede apreciarse por los
Decretos y Resoluciones que la acompanan.

+ Se sanciono el 13/9/95 y entrd en vigencia el
3/10/95

<+ Con ella aparecen las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo



LEY N© 24.557 - ART

+ Ley de Riesgos del Trabajo

<~ Vigencia 1° de Julio 1996



Actores del Sistema:

 Empleadores

 Trabajadores
« Aseguradoras
« Estado

4+ SRT organismo de supervision y control de las ART,
en materia de afiliaciones, prevencion y reparacion.
Define las estrategias de prevencion laboral,
elaboracion y difusion de las estadisticas de
accidentes. Modificacion y generacion de normas
especificas de seguridad



Ley de Riesgos del Trabajo

o9 oo

e Laley 24557 /95y el

f Decreto Reglamentario 1338/ 96

B 1




+ Objetivos:

Prevencion de riesgos y reparacion de danos
Reducir la siniestralidad laboral

Reparar los danos causados por los Accidentes
de Trabajo y las Enfermedades Profesionales

Promover la recalificacion y rehabilitacion de
los trabajadores afectados

Promover la negociacion colectiva para
mejorar las medidas de prevencion de las
prestaciones reparadoras



Ley de Riesgos del Trabajo

4+ Gestion :

+ Estara a cargo de entidades técnico -administrativas y
exclusivo de las ART

+ Creo la Superintendencia de Riesgos del trabajo en
jurisdiccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
como responsable de su cumplimiento



<+ Principales caracteristicas de la Ley

+ Obligatoria para todos los trabajadores en relacion
de dependencia, del sector publico o privado

+ Permite el auto seguro para empresas con
solvencia economica/financiera para las

prestaciones médicas y en especie y para el Sector
Puablico

Auto seguro Publico Provincial- Ley 27348/2017




Los empleadores deberan declarar las altas y las
bajas del plantel de trabajadores

Cumplir y HACER cumplir la Normativa vigente en Higiene,
Seguridad y Riesgos del Trabajo.

Cumplir con las recomendaciones de su Aseguradora.

Informar a sus trabajadores acerca de la ART a la que esta
afiliado.

Denunciar ante su ART los Accidentes de Trabajo o
Enfermedades Profesionales de sus empleados.

Proveer los elementos de Proteccion Personal a sus
Trabajadores




Comisiones médicas

4+ Las Comisiones Médicas (CM) son las entidades
encargadas de resolver las diferencias entre las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) y los
trabajadores damnificados, sobre el accidente laboral o
enfermedad profesional tanto en el porcentaje de
incapacidad o en el tratamiento otorgado.

+ Ley27348/17

4+ Decreto 208/17 — ﬁ)rocedir.ni.ento ante el Servicio de
Homologacion de las Comisiones Medicas
Jurisdiccionales



LEY N© 24.557 - ART

+ Prevenir es trabajo de todos los dias

+ Las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo
otorgaran a los trabajadores que sufran alguna
contingencia (pasados los 10 primeros dias):

<+ Asistencia médica y farmacéutica
<+ Protesis y ortopedia
+ Rehabilitacion

4 Servicio funerario



Ley de Riesgos del trabajo
24557-26773

+ La Ley de Riesqgos del Trabajo N° 24.557 y su
modificatoria Ley 26773 tienen como objetivos
prevenir los riesgos en la actividad laboral y reparar
los danos ocasionados por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.




Objetivos de la LRT

a) Reducir la siniestralidad laboral a traves de la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo;

b) Reparar los danos derivados de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales

c) Rehabilitacion del trabajador damnificado;

d) Recalificacion y la recolocacion de los trabajadores
damnificados;

e) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora
de las medidas de prevencion y de las prestaciones
reparadoras.



Ambito de aplicacion

1. Estan obligatoriamente incluidos en el ambito de la LRT:

+ a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional,

de las provincias y sus municipios y de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires;

b) Los trabajadores en relacion de dependencia del sector
privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga
publica.

+ d) Los trabajadores domésticos;

e) Los trabajadores autonomos (modificado)



Cobertura

L e

ccidente de trabajo

s

'medades ocupacionales



Objetivo

L oo

+ Objetivo ordenar el sistema, otorgar mayor =
previsibilidad y garantizar una mejor coberturay

yrestaciones para los trabajadores




Exclusiones

Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales causadas por dolo del trabajador o
por fuerza mayor al trabajo.

Las incapacidades preexistentes a la iniciacion de
la relacion laboral y acreditada en el examen
preocupacional efectuado segun las pautas
establecidas por la autoridad de aplicacion.
(actualmente denunciadas a la SRT en el
momento de su deteccion)



Concepto de Empresa critica

+ Considera:

Grado de cumplimiento de la normativa de higiene
y seguridad en el trabajo, asi como el indice de
siniestralidad de la empresa.

Seguimiento cercano por la SRT



LRT

+ Asegura un tramite administrativo a traves de las
Comisiones Medicas que es la instancia
administrativa previa, Unica, obligatoria y excluyente.

+ Todo el procedimiento es gratuito para el trabajador
con garantia de debido proceso, la asistencia de un
abogado y en un plazo razonable de 60 dias.

+ Crea un Sistema de Homologacion Ley 27348/17
Servicio de Homologacion — Dependiente de las
Comisiones Médicas



LRT

Incorpora empleados publicos, provinciales,
municipales y comunales

Permite ampliar el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria (ILT) hasta 2 afios (hoy es de 2 anos Ley
27348/17)

Modifica el Calculo del Ingreso Base (actualmente se
utiliza el RIPTE)

Compensacion automatica para las obras sociales que
atiendieran contingencias cubiertas por la Ley de Riesgos
del Trabajo, recuperando el gasto que le corresponderia
pagar a la ART contratada



Contingencias cubilertas

+ Accidentes de trabajo (hoy cobra 20% mas si ocurrio
en el lugar de trabajo)

<+ Accidentes In itinere

<+ Enfermedades Profesionales



Derechos del empleado

Recibiran de su empleador informacion y capacitacion
en materia de prevencion de riesgos del trabajo,
debiendo participar de las acciones preventivas.

Cumpliran con las normas de higiene y seguridad.

Informaran al empleador los hechos relacionados con
los riesgos del trabajo.

Se someteran a los examenes medicos y a los
tratamientos de rehabilitacion.

Denunciaran ante el empleador los accidentes y
enfermedades profesionales que sufran.



Obligaciones del empleador

Recibiran informacion de la ART respecto del regimen
de alicuotas y de las prestaciones, asi como
asesoramiento en materia de prevencion de riesgos.

Notificaran a los trabajadores acerca de la identidad de
la ART a la que se encuentran afiliados.

Denunciaran a la ART y a la SRT los accidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan en su
establecimiento.

Cumpliran con las normas de higiene y seguridad,
iIncluyendo el Plan de Reduccion de Siniestralidad.

Mantendran un Registro de siniestralidad por
establecimiento.



Obligaciones del empleador

“Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos”’,

Registro Nacional para la Prevencidon de
Accidentes Industriales Mayores, Resolucion N°
743/03,

Registro de Bifenilos Policlorados Resolucion SRT
N° 497/03



+ + + + +

COMITE CONSULTIVO
PERMANENTE

Es un organo tripartito, integrado por representantes de los empleadores,
los trabajadores y el gobierno nacional. Tiene funciones consultivas en los
siguientes temas:

» Reglamentacion de la Ley de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557).

» Listado de Enfermedades Profesionales (Decreto N° 658/96).

 Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales (Decreto N° 659/96).
» Determinacion del alcance de las prestaciones en especie.

 Acciones de prevencion de los riesgos del trabajo. Administraciones
Provinciales del Trabajo De acuerdo al régimen republicano y federal, los
estados provinciales ejercen el poder de policia del trabajo en sus
jurisdicciones. Esto implica que deben: «



COMITE CONSULTIVO
PERMANENTE

Sancionar a los empleadores por acciones u omisiones que violan las leyes
y reglamentos del trabajo, salud, higiene y seguridad en el trabajo, asi como
de las clausulas normativas de los convenios colectivos.

* Promover la mejora de la calidad del empleo, de las condiciones de trabajo
y de vida de los asalariados, y aumentar la proporcion de trabajadores
registrados contribuyendo a reducir la exclusion social.

* Disenar e implementar politicas, planes, programas y acciones destinados
a la erradicacion del trabajo infantil, a la incorporacién de la mujer al trabajo
en igualdad de oportunidades y de trato con los varones y la insercion
laboral y el mejoramiento del empleo de las personas discapacitadas.

Ahora impulsara una Ley de proteccion y prevencion de riesgos laborales

Resolucion SRT 298/2017



Superintendencia de Seguros de
la Nacion (SSN)

+ Funciones de fiscalizacion y control de los aspectos
economicos Y financieros de las ART



Obligaciones del Trabajador:

+ Utilizar los elementos de Proteccion Personal provistos.

*

Colaborar en el cumplimiento de las Normas de Higiene,
Seguridad y Riesgos del Trabajo;

Cumplir con los programas de Capacitacion y de
formacion en Salud y de Seguridad en el trabajo.

Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo
relacionado con el puesto de trabajo o el establecimiento
en general.

Denunciar ante su empleador o ART la ocurrencia de
Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales.



Obligaciones de las Aseguradoras:

<+ Con el Empleador

* Asesorarlo en la forma de alcanzar el cumplimiento de las
normas de Higiene y Seguridad.

*  Promover la prevencion informando a la SRT acerca de los
planes exigidos a las empresas.

*  Mantener un registro de siniestralidad por establecimiento.



Obligaciones de las Aseguradoras:

+ Con el Trabajador:

*

Informarlo acerca de los prestadores habilitados para la
atencion de los siniestros laborales.

Brindar, ante un Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, las prestaciones en especie (asistencia medica y
farmaceutica, protesis y ortopedia, rehabilitacion vy
recalificacion profesional) y las dinerarias.



Obligaciones de las Aseguradoras:

<+ Con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

*  Denunciar todos los incumplimientos a la normativa de
Higiene y seguridad de los empleadores.



ART

+ Controlara la ejecucion del plan de accion y estara
obligada a denunciar los incumplimientos a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

+ Recargo por incumplimientos

Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional
se hubiere producido como consecuencia de
Incumplimientos por parte del empleador de la
normativa de higiene y seguridad en el trabajo, éste
debera pagar al Fondo de Garantia, una suma de
dinero cuya cuantia se graduara en funcion de la
gravedad del incumplimiento



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

4 La renovacion sera automatica

<+ La rescision esta supeditada a la firma, por parte
del empleador, de un contrato con una nueva ART
o por la opcion del auto seguro



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

Financiamiento

Contribucion patronal mensual equivalente a un
orcentaj e de as remuneraciones imponibles, en
ncion

la siniestralidad presunta,

. la siniestralidad efectiva y

. la permanencia en la misma ART



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

+ Funciones y obligaciones

+ Promover la prevencion

<+ Establecer los planes de mejoras por parte de los empleadores y

controlar el cumplimiento

4+ Denunciar el incumplimiento por parte de los empleadores

+ Realizar los examenes médicos periddicos

Fijar las alicuotas segtin las pautas de la SSN y SRT



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

+ Contingencias cubiertas

ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo acontecimiento suitbito y violento ocurrido por

el hecho o en ocasion del trabajo.

4+ Accidentes in itinere

4+ Enfermedades Profesionales incluidas en la Resolucion
658/96



ACCIDENTE DE TRABAJO

+ SI EL ACCIDENTE DE TRABAJO SE HUBIERE
PRODUCIDO COMO CONSECUENCIA DE
INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DEL
EMPLEADOR DE LA NORMATIVA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD



Accidente In Itinere

En el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo siempre y
cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto

por causas ajenas al trabajo.



Accidente In itinere

El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72)
horas ante el asegurador, que el ACCIDENTE in
itinere se modifica por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado a
requerimiento del empleador dentro de los tres
(3) dias habiles de requerido.



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

Funciones y obligaciones
Llevar el registro de la siniestralidad por establecimiento

Prevencion, capacitacion a las pequenas empresas segiin
la Resolucion 1338/96

Efectuar inspecciones para comprobar el cumplimiento de
los planes de mejoras



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

+ Prestaciones dinerarias (modificadas por la 26773/12)

<+ Para las incapacidades:

+ Incapacidad temporal: salarios y prestaciones

+ Incapacidad permanente provisoria: renta
mensual

+ Incapacidad permanente definitiva:

+ Leve: indemnizacion tnica

+ Grave: renta periodica
+ Incapacidad total y muerte: renta vitalicia
+ Gran invalidez: renta vitalicia



Aseguradoras de Riesgos del
trabajo

+ Cumplimiento de las normas de Higiene y
Seguridad en las unidades de los empleadores.

+ Frente al infortunio laboral; brindar en tiempo y
forma las prestaciones dinerarias y en especie que
correspondan.



Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo

Cumplir estrictamente con la LRT

Cubrir prestaciones sanitarias y economicas y los porcentajes
de incapacidad si los hubiere

No pueden tener fines de lucro ni estar constituidas
por trabajadores ni por empresarios

No podran rechazar la afiliacion de ningun empleador



Empleadores

Recibiran informacion de las ART:

Alicuotas
Prestaciones
Asesoramiento sobre prevencion de riesgos

Notificaran a las ART sobre los afiliados

Denunciaran ala ART y a la SRT los Accidentes de Trabajo y
las Enfermedades Profesionales

Cumpliran las normas de Higiene y Seguridad



+ + + +

+

Trabajadores

Recibiran de los empleadores informacion y capacitacion
Participaran en actividades preventivas
Cumpliran las normas de Higiene y Seguridad

Informaran a los empleadores sobre los riesgos
detectados

Se someteran a los examenes médicos y a los
tratamientos de rehabilitacion o cualquier otro que se le
indique



Superintendencia de Riesgos del
Trabajo

+ Funciones y atribuciones:
Controlar el cumplimiento de las normas de
Higiene y Seguridad

Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las
ART

Imponer sanciones de acuerdo a la LRT

Mantener el Registro Nacional de Incapacidades
y elaborar Indices de Siniestralidad

Supervisar y fiscalizar a las empresas auto
aseguradas



Decreto Reglamentario 1338/96

+ Art. 1: DEROGA el Titulo II anexo I del 351/79
(SERVICIOS)

Los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el Trabajo
podran ser internos o externos, a voluntad del empleador, sin
importar la cantidad de personal.

4 Art. 2: DEROGA el Titulo VIII Anexo I (ESTADISTICAS)
La Obligacion de cada Servicio es la de registrar

+ Acciones para el cumplimento de las politicas de
higiene y seguridad; e Historia siniestral de cada
trabajador



Decreto Reglamentario 1338/96

4+ Art. 4: define “cantidad de hs. equivalente”
+ Art. 5: Servicio de Medicina del Trabajo

+ Art. 6: requisitos del responsable del servicio
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* Decreto Reglamentario 1338/96 ‘

E LR oo
- Art. 7: asignacion de hs. médico semanales

TRABAJADORES HS.MEDICO SEMANALES

151-300
301-500
501-700
/701-1000
1001-1500




Decreto Reglamentario 1338/96

+ Art. 8: asignacion de personal auxiliar para servicios de
medicina del trabajo

4+ 1 enfermero

+ cuando existan mas de 200 trabajadores en tareas
productivas o mas de 400 por turno de trabajo



Decreto Reglamentario 1338/96

+ Art. 9: asigna a la SRT la determinacion de los examenes
médicos especificos de acuerdo al riesgo

+ Art. 10: Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo

+ Art. 11: determina los responsables de los servicio de HyS
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 Hs. PROFESIONAL MENSUALES
F DE HIGIENE Y SEGURIDAD |

§ CANTIDAD _-__

1 A 15
16 A 30
31 A 60
61 A 100
101 A 150
151 A 250
251 A 350
351 A 500
501 A 650
651 A 850
1101 A 1100
vcd101 A 1400

8
16
28
22 44
30 60
/8
96
114
132
150
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Hs. PROFESIONAL MENSUALES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CANTIDAD _-_

1401 A 1900
1901 A 3000 32 150 204
MAS DE 3000 220




Hs. TECNICOS MENSUALES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

L e

= CANTIDAD DE TECNICOS :
- TRABAJADORES -3

150 A 450 1

451 A 1000 2




Decreto Reglamentario 1338/96

+ Art. 14: establecimientos exceptuados

Talleres de reparacion de automotores
hasta 5 trabajadores

Lugares de esparcimiento

+ Art. 15: obligaciones de la ART



Decreto Reglamentario 1338/96

+ Art. 14: establecimientos exceptuados
Agricultura, caza, silvicultura y pesca hasta
15 trabajadores
Explotaciones agricolas de temporada

Las exclusivamente administrativas hasta
200 empleados

Tareas comerciales o servicios hasta 100
trabajadores

Servicios médicos sin internacion
Establecimientos educativos sin talleres



Comité Consultivo Permanente
(SRT)

e [ntegrado por

x4 representantes Gubernamentales
x4 representantes de la CGT
x4 de Organizaciones de empleadores
+ 2 de pequenas empresas
+ 2 de medianas empresas

0 Presidido por el MTSS




Resolucion 37/2010

+ En el momento de la firma del contrato el empleador
debera entregar la nomina del personal a la ART

+ La ART tiene un plazo de 45 dias desde la firma del
contrato para informar al empleador dias, horas y lugares
donde deben concurrir los trabajadores para su examen
periodico

+ El Empleador tendra 9o dias para enviar a los
trabajadores citados



Resolucion 37/2010

4+ Examenes médicos en salud

PRE-ocupacionales o de Ingreso.
Periodicos.

Previos a una transferencia de actividad.
Posteriores a una ausencia prolongada.
Previos a la terminacion de la relacion laboral.

Complementarios segiin agentes de riesgo.



+

+ 4+ + + 4+ + o+ 4+

Resolucion 37/2010

I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,
incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

II. Radiografia panoramica de torax.
III. Electrocardiograma.

IV. Examenes de laboratorio:

A. Hemograma completo.

B. Eritrosedimentacion.

C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.



Resolucion 37/2010

+ Estudios neurologicos y psicologicos cuando las
actividades a desarrollar por el postulante puedan
significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por
ejemplo conductores de automotores, graas,
autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

+ Declaracion jurada del postulante o trabajador
respecto a las patologias de su conocimiento
(nuevo)




Resolucion 37/2010

+ RUIDO
+ EXAMEN SEMESTRAL

4+ Elresultado de la AUDIOMETRIA TONAL sera notificado
al empleador en los casos que asi corresponda.

Derogado por la Resolucion 85/2012



Ley 26773

+ Un sistema de reparacion tarifada es decir ciertas
prestaciones dinerarias otorgadas por las
aseguradoras de riesgos del trabajo ART, para cubrir
los infortunios laborales (sistema basicamente
previsto por la ley de riesgos del trabajo, aunque
ahora mejorando el monto de las prestaciones). Se
trata de un tramite administrativo que se encuentra en
el ambito de la seguridad social




Ley 26773

+ En forma excluyente, es decir con expresa renuncia a
percibir las prestaciones tarifadas de la ART: la accion
civil, llamada opcion civil excluyente o accion civil con
renuncia. Esta forma cae en la oOrbita del derecho de dafnos
y se trata de un juicio de responsabilidad civil por
accidentes de trabajo. Modificado por El Decreto 54/2017

4+ Puede interponer el interesado persiguiendo una
reparacion integral del dafio sufrido, cae en la orbita del
Derecho de Daifios, siéndole aplicable la normativa de la
responsabilidad civil y exigidos el cumplimiento de los
presupuestos de responsabilidad civil extracontractual.



Reflexiones

+ La Ley de Riesgos del Trabajo 24.557, publicada en el Boletin
Oficial en 1995, cred un sistema de prevencion y reparacion de
la siniestralidad que luego recibio duros reproches
constitucionales, principalmente por la emanada de la Corte
Suprema de Justicia

+ Lareforma de la Ley 26773 retrotrae una modalidad similar a la
contenida en la ley 9688 del afio 1915. Esto es, ge aprobo

un mecanismo de opcidn excluyente entre las
indemnizaciones tarifadas del réegimen especial o las que pudiera
corresponder por igual concepto fundado en otros sistema de
responsabilidad.

+ La eleccion estara a cargo del damnificado: elegida una via no le
sera posible regresar a la otra.


http://www.garciaalonso.com.ar/art-55-ley-de-riesgos-del-trabajo-2011-c-cdrom.html

Ley 26773

Comisiones Médicas Jurisdiccionales
Crea un Sistema de Homologacion

Permite ampliar el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria (ILT) hasta 2 anos

Modifica el Calculo del Ingreso Base

Se ajusta el valor de cada remuneracion mensual
segun el RIPTE (Remuneraciones Imponibles
Promedio de los Trabajadores Estables)



Ley 26773

+ Se aplica un interés equivalente a la tasa activa
del Banco de la Nacion Argentina

+ Compensacion automatica para que las obras
sociales que atienden contingencias cubiertas por
la Ley de Riesgos del Trabajo recuperen el gasto
gue le corresponderia a la ART contratada

+ Todo el procedimiento es gratuito para el trabajador
con garantia de debido proceso



Ley 26773

+ Laley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo (y su
modificatoria la ley N° 26.773) no tiene como objetivo
constituir un nuevo regimen de riegos del trabajo, sino
mejorar el sistema vigente

+ Obligatoriamente estan cubiertos los funcionarios y
empleados del sector publico nacional, de las provincias y
sus municipios y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires; los
trabajadores en relacion de dependencia del sector
privado; los trabajadores de casas particulares; los
pasantes y las personas obligadas a prestar un servicio de
carga publica. Es requisito que el trabajador se encuentre
registrado, es decir, que trabaje “en blanco”.



4

+

Ley 26773

Ambas contemplan las Enfermedades Profesionales y los
Accidentes de Trabajo

Existe un Listado de Enfermedades Profesionales en el
cual se identifican cuadros clinicos, exposicion y
actividades en las que suelen producirse estas
enfermedades y también agentes de riesgo

Si la enfermedad no se encuentra en el Listado y se
sospecha que es producida por el trabajo, sera una
Comision Médica (CM) y la Comision Medica Central
(CMC) las gue definiran si se reconoce la enfermedad
profesional en ese caso.



Ley 26773

+ Deroga los articulos 19 (renta periddica), 24
(alicuotas) y 39 (responsabilidad civil) y establece la
entrada en vigencia de las distintas normas
prestacionales y sus ajustes y actualizaciones

4+ Objetivo: NO €S constitulr un nuevo
regimen de riegos del trabajo, sino
mejorar el sistema vigente



Ley 26773

La mejora se nota en las prestaciones dinerarias del sistema

Eliminacién de la doble via. Opcion excluyente: regimen
tarifado o accion judicial (si se cobra la indemnizacion de la ley,
no se puede iniciar accion judicial y viceversa).

Reparacion integral: introduce una prestacion adicional de pago
unico del 20% como compensacion por cualquier otro dano,
como el moral (los accidentes in itinere estan excluidos de este
adicional).

Se fija un plazo maximo de 15 dias para el pago de las
iIndemnizaciones. Dicho plazo se cuenta desde el fallecimiento
del trabajador o desde la homologacion de la incapacidad
sobreviviente.



Ley 26773

Para la accion civil se establece la competencia civil ( no mas
elel Fuero Laboral).

Adecuacion de los honorarios profesionales a lo estipulado
por la Ley de Contrato de Trabajo (hasta 25%), excluyendo el
pago de cuota litis, tal como viene ocurriendo historicamente en
materia de accidentes de trabajo.

Dentro del juicio civil, si lo hubiere, la ART también paga su
parte.

El empleador puede contratar seguro por responsabilidad civil.


http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html
http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html

Ley 26773

Todas las indemnizaciones se ajustan semestralmente por
indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los
Trabajadores Estables) que es el indice que mejor refleja la
evolucion de los salarios.

La actualizacion inicial (desde enero de 2010 a julio de 2012) da
por resultado que el piso por muerte pase del80.000 a 460.000
pesos.

La ley beneficia a los trabajadores de sueldos bajos (por las
subas de los mismos).

Se establecen nuevas pautas para fijar el valor del
seguro porque hoy es libre y discrecional.

Se limitan al 20% los gastos no prestacionales a las ART,y a
un 5% el aasto en nroductores de seqauros.



Ley 26773

La reciente modificacion de la ley de riesgos del trabajo, no
mejora la situacion en tanto mantiene el clasico sistema tarifado
de las prestaciones de seguridad social fijjando la opcion civil
excluyente.

Aumentan el costo de los seguros a la empresas empleadoras.

Todo el que quiera iniciar un juicio debera pasar, junto con un
abogado patrocinante por la comision medica jurisdiccional, para
gue ella determine. Decreto 54/2017

En caso de falta de acuerdo el juicio debera iniciarlo en el mismo
juzgado al que pertenece la comision medica Decreto 54/2017



Decreto 54/2017

+ Cuando un caso llegue a una comision medica, esta tendra 60
dias habiles para expedirse. Se suspende el pago.

+ Si el trabajador acepta, cobra ese monto y el caso tiene valor
como “cosa Juzgada”.

+ Para la indemnizacion se toman los salarios de los 12 meses
gue se actualizaran de acuerdo al RIPTE (Remuneracion
Imponible Promedio de trabajadores estables), mas la
acumulacion de los intereses desde el momento del accidente y
la fecha de pago



+

Ley 26773

*Para el supuesto de ILPP superior al 50%, en forma
complementaria, también cobrara una Compensacion
Adicional de pago unico de $80.000, actualizada
semestralmente por RIPTE al momento de la primera
manifestacion invalidante. Indemnizacion adicional de pago
unico (articulo 3° de la Ley N26773)

Cuando el dano se produzca en el lugar de trabajo o lo sufra el
dependiente mientras se encuentre a disposicion del empleador,
el damnificado, junto a las indemnizaciones dinerarias de pago
unico previstas en el Sistema de Riesgos del Trabajo, percibira
una indemnizacion adicional equivalente al veinte por ciento
(20%) de las prestaciones.



Ley 26773

+ - ILPT Incapacidad Laboral Permanente Total - ILPT (igual o
mayor al 66%). El damnificado percibird una prestacion dineraria
de pago unico

<+ Adicional de pago unico de $100.000, actualizada
semestralmente por RIPTE

4+ Cuando el dafno se produzca en el lugar de trabajo percibira una
indemnizacion adicional equivalente al veinte por ciento (20%)
de las prestaciones dinerarias antes citadas.



Ley 26773

+ Gran Invalidez : tiene una Incapacidad Laboral Permanente Total
y necesita la asistencia continua de otra persona para realizar
los actos elementales de la vida deben percibir en forma
mensual la suma de $2.000



Ley 26773

+ Los damnificados podran optar de modo excluyente entre las
iIndemnizaciones previstas en este regimen de reparacion o las
gue les pudieran corresponder con fundamento en otros
sistemas de responsabilidad. Los distintos sistemas
de responsabilidad no seran acumulables. Modificado por el
Decreto 54/2017

+ El principio de cobro de sumas de dinero o la iniciacion de una
accion judicial en uno u otro sistema implica que se ha ejercido
la opcion con plenos efectos sobre el evento dafioso.

4+ Precisamente, al sistema de responsabilidad civil por accidentes
de trabajo que establece la ley 26773 facilita la tarea del
profesional, ya que al tratarse de un proceso civil la reparacion
se subordina a las consecuencias probatorias del juicio.



Ley 26773

Eliminaciéon de la doble via. Opcion excluyente: regimen
tarifado o accion judicial (si se cobra la indemnizacion de la ley,
no se puede iniciar accion judicial y viceversa).

Reparacion integral: introduce una prestacion adicional de pago
unico del 20% como compensacion por cualquier otro dano,
como el moral (los accidentes in itinere estan excluidos de este
adicional).

Se fija un plazo maximo de 15 dias para el pago de las
iIndemnizaciones. Dicho plazo se cuenta desde el fallecimiento
del trabajador o desde la homologacion de la incapacidad
sobreviviente.

Para la accion civil se establece la competencia civil no mas el
Fuero Laboral.



http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html
http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html
http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html
http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html

Ley 26773

Adecuacion de los honorarios profesionales a lo estipulado
por la Ley de Contrato de Trabajo (hasta 25%), excluyendo el
pago de cuota litis, tal como viene ocurriendo historicamente en
materia de accidentes de trabajo.

Dentro del juicio civil, si lo hubiere, la ART también paga su
parte.

El empleador puede contratar seguro por responsabilidad civil.

Todas las indemnizaciones se ajustan semestralmente por
indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los
Trabajadores Estables) que es el indice que mejor refleja la
evolucion de los salarios.



Ley 26773

+ En el Titulo Il del presente se dispone la creacion del Autoseguro
Publico Provincial para facilitar a las provincias, sus
municipios y a la CABA, en su calidad de
Empleadoras, una alternativa eficaz a los institutos de
proteccion de los riesgos del trabajo, que hoy ofrece la Ley
24.557.



Puntos clave del régimen
Instaurado por la Ley 26773

Eliminacion de la doble via.
Reparacion integral

Plazo maximo de 15 dias para el pago de las
Indemnizaciones.

Competencia civil (ho més el Fuero Laboral).

Adecuacion de los honorarios profesionales a lo
estipulado por la Ley de Contrato de Trabajo


http://www.garciaalonso.com.ar/doc-68-.html

Puntos clave del régimen
Instaurado por la Ley 26773

Dentro del juicio civil, si lo hubiere, la ART también paga su
parte.

El empleador puede contratar seguro por responsabilidad
civil.

Todas las indemnizaciones se ajustan semestralmente
por indice RIPTE

Se establecen nuevas pautas para fijar el valor del
seguro porque hoy es libre y discrecional.

Se limitan al 20% los gastos no prestacionales a las
ART, y a un 5% el gasto en productores de seguros.



+

Decreto 54/2017

Ojetivo:
Disminuir la litigiosidad

Solucionar las prestaciones dinerarias,
(indemnizaciones).

En dicho tramite, los honorarios de los abogados
seran a cargo de la ART.

Se crea el Servicio de Homologacion en el ambito de
las Comisiones Médicas.



Decreto 54/2017

+ El Servicio de Homologacion en el ambito de las Comisiones
Medicas Jurisdiccionales, sera el encargado de sustanciar
y y homologar los acuerdos por Incapacidades Laborales
Permanentes Definitivas y Fallecimiento

4+ La reforma ha logrado que se interponga un procedimiento
administrativo previo y obligatorio que resolvera muchos casos,
gue de otro modo, pasarian en forma directa a la justicia
competente.

+ Se establece un mecanismo unico de actualizacion de las
deudas dinerarias, y el deber de depositar dichas sumas en la
cuenta salarios del trabajador damnificado a fin de proteger los
valores actualizados, y garantizar el pago con un Unico sistema
gue resulte razonable.




Decreto 54/2017

Incapacidad Laboral Temporaria-

1.Existe situacion de Incapacidad Laboral

Temporaria (ILT) cuando el dafno sufrido por el

trabajador le impida temporariamente la realizacion de sus
tareas habituales.

2.L.a situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT)
cesa por:

a)Alta Médica.

b)Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);



Decreto 54/2017

+ c¢)Transcurso de dos (2) afnos desde la primera manifestacion
invalidante; (era 1 ano)

+ d) Muerte del damnificado.

+ Si el trabajador damnificado, dentro del plazo previsto,se
hubiera reincorporado al trabajo y volviera a estar de baja por
idéntico accidente o enfermedad profesional, su situacion de
Incapacidad Laboral Temporaria continuara hasta el Alta
Medica, declaracion de Incapacidad Laboral Permanente, su
deceso o hasta completar DOS (2) anos efectivos de baja,
sumandose todos los periodos en los cuales se hubiera visto
Impedido de trabajar®.



Decreto 54/2017

+ Crea un procedimiento administrativo, de caracter

4

obligatorio (con un abogado patrocinante), ante
Comisiones Medicas Jurisdiccionales para que ella
determine :

Si tiene relacion con el trabajo, cual es el grado de incapacidad y
cuanto es la prestacion a la que accederia de acuerdo a una
tabla.

Terminada esta instancia, si el trabajador no esta de acuerdo con
el resultado de esta comision , podra ir a juicio laboral. Este juicio
podra iniciarse en el mismo juzgado al que pertenece la comision
medica.



+

Decreto 54/2017 -

COMISIONES MEDICAS JURISDICCIONALES. SERVICIO DE
HOMOLOGACION. PROCEDIMIENTO

* Acerca de que la actuacion de las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241 y sus

modificatorias, constituira la instancia administrativa previa, de
caracter obligatorio y excluyente de cualquier otra intervencion, para que el
trabajador afectado, contando con el debido patrocinio letrado, solicite la
determinacion del caracter profesional de su enfermedad, la determinacion de su
incapacidad y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en la Ley de
Riesgos del Trabajo.

* Se crea el Autoseguro Publico Provincial destinado a que las provincias y
sus municipios y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES puedan
autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en la Ley N° 24.557 y sus
modificatorias, respecto de los respectivos regimenes de empleo publico local,
de acuerdo a lo que establezca la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO.



+

Decreto 54/2017 -

* Los trabajadores no vinculados por relaciones laborales, no estan obligados a
cumplir con lo dispuesto en el presente articulo y cuentan con la via judicial.

* Los honorarios profesionales que correspondan por patrocinio letrado y demas
gastos en que incurra el trabajador a consecuencia de su participacion ante las
Comisiones Médicas estaran a cargo de la respectiva Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (ART), en la forma que establezca la reglamentacion.

* La Comision Médica Jurisdiccional debera expedirse dentro de los SESENTA
(60) dias habiles administrativos, contados a partir de la primera presentacion
debidamente cumplimentada, y la reglamentacion establecera los recaudos a
dichos efectos.

La demora injustificada que pudiere imputarse ala respectiva Comision
Médica Jurisdiccional hara incurrir en falta grave a los responsables



Decreto 54/2017 1 ~

* Nacion

- *Publicacion B.O: 23/01/2017 -
Las disposiciones del presente regiran a partir del dia siguiente al de
blicacién en el Boletin Oficial. :
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LLAS COMISIONES MEDICAS

Tienen como funcion:

»Determinar la disminucion de la capacidad laboral
de las personas incorporadas en el Sistema
Integrado Previsional Argentino

»Determinar las incapacidades derivadas de
¢ Accidentes de Trabajo y
**Enfermedades Profesionales.

MCB 10/04/2017



LLAS COMISIONES MEDICAS

4+ Para iniciar este tramite ante la Comision Médica se
debe completar el:

4+ Formulario B “solicitud (Resol N° 460/08 de la
SRT)” firmado por el trabajador.
Se puede obtener en la sede de la Comision Médica
que corresponda segun el domicilio del trabajador y
debera estar completado por un profesional de la
salud que avale el requerimiento.

MCB 10/04/2017



Dictamenes

+ Los dictamenes que las Comisiones Médicas emiten son
recurribles ante la Comision Médica Central y los
dictamenes de la Comisién Médica Central son
recurribles, mediante patrocinio letrado, ante la Camara
Federal de la Seguridad Social.




Oficinas de homologacion y visado

+ A partir de la Resolucion SRT 3085/14 la Oficina
de Homologacion y Visado, (OHV) se convierten
en Comisiones Medicas, con el propdsito de
agilizar los tramites iniciados por los
trabajadores, y responder con mayor eficacioa al
aumento de los tramites iniciados.



Funciones de las ART

Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus _
afiliados de las normas de higiene y seguridad en el trabajo,
incluido el Plan de Reduccion de Siniestralidad.

Tendran acceso a la informacion necesaria para cumplir con
las prestaciones de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Promoveran la prevencion, informando a la SRT acerca de
los planes y programas exigidos a las empresas.

Mantendran un Registro de siniestralidad por
establecimiento.

No podran fijar cuotas en violacion a las normas de la Ley de
Riesgos del Trabajo, ni destinar recursos a objetos distintos
a los previstos por la Ley

No podran realizar examenes psicofisicos a los trabajadores,
con caracter previo a la celebracion de un Contrato de
afiliacion.



La SRT

- Silencio de la ART: tramite destinado a resolver el planteo del
trabajador en relacion con la falta de respuesta de la ART a la
denuncia de un siniestro.

- Divergencia en el alta medica: tramite destinado a resolver el
desacuerdo del trabajador con el Alta Médica otorgada por la
ART.

- Divergencia en las prestaciones: tramite destinado a resolver la
disconformidad del trabajador en torno al contenido o alcance de
las prestaciones en especie recibidas o propuestas por la ART.

» Reingreso al tratamiento: tramite destinado a dirimir la
pertinencia del reingreso a tratamiento cuando la ART le haya
negado esa solicitud al trabajador.




La SRT

» Determinacion de la incapacidad: debe iniciarlo la ART para determinar el
porcentaje de incapacidad resultante de una contingencia, en funcion de las
secuelas incapacitantes existentes con posterioridad al otorgamiento del Alta
Médica.

* Divergencia en la determinacion de la incapacidad: destinado a resolver la
controversia respecto de la existencia de secuelas incapacitantes reconocidas
por la ART.

* Divergencia en la transitoriedad: destinado a resolver la disconformidad del
trabajador en relacion con su inclusion en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria

» Abandono de tratamiento: debe ser iniciado por la ART y esta destinado a
analizar la negativa injustificada del trabajador a percibir las prestaciones en
especie previstas en la Ley 24.557.



La SRT

Controlar el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad, pudiendo dictar las
disposiciones complementarias que resulten de
delegaciones de la ley o de los Decretos
reglamentarios.

Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las
ART.

Imponer las sanciones previstas en la ley.

Requerir la informacidon necesaria para el
cumplimiento de sus competencias, pudiendo
peticionar ordenes de allanamiento y el auxilio de
la fuerza publica.



La SRT

Dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio,
gestionar el Fondo de Garantia, determinar su estructura
organizativa y su régimen interno de gestion de recursos
humanos;

Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales
en el cual se registraran los datos identificatorios del
damnificado y su empresa, época del infortunio,
prestaciones abonadas, incapacidades reclamadas, y
ademas, debera elaborar indices de siniestralidad;

Supervisar y fiscalizar a las empresas auto aseguradas y el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad del
trabajo en ellas.



+

L as comisiones meédicas

las Comisiones Medicas Jurisdiccionales, creadas por el art.51,
Ley 24.241 y sus modificatorias, constituira la Instancia
Administrativa Previa, de caracter obligatorio y excluyente de
otra intervencion, para que el trabajador afectado, contando con
el debido patrocinio letrado, solicite la determinacion del caracter
“profesional” de su Enfermedad o contingencia, la
determinacion de su Incapacidad y las correspondientes
Prestaciones dinerarias previstas en la Ley de Riesgos

del Trabajo.

Sera competente la Comision Médica Jurisdiccional,
correspondiente al domicilio del trabajador, al lugar de efectiva
prestacion de servicios por el Trabajador o, en su defecto, la del
domicilio donde habitalmente aquél se reporta, a

opcion del trabajador, y su resolucion agotara la Instancia
Administrativa.



L as comisiones meédicas

+ Los honorarios profesionales que correspondan por patrocinio
letrado y demas gastos en que incurra el
trabajador, a consecuencia de su participacion antes las
Comisiones Méedicas, estaran a cargo de respectiva
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), en
la forma que establezca la reglamentacion.

4+ Las decisiones que dicten las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales o la Comision Médica Central, pasaran en
autoridad de cosa juzgada administrativa

+ Las resoluciones de Comision Médica Jurisdiccional y de la
Comision Médica Central, deberan ser notificadas a las
partes y al Empleador



L as comisiones meédicas

+ Todas las medidas de prueba producidas en cualquier
Instancia son gratuitas para el trabajador.

+ En todos los casos, los peritos médicos oficiales que intervengan
en controversias judiciales que se susciten en el marco de la Ley
24.557 deberan integrar el Cuerpo Médico Forense de le
jurisdiccion interviniente y sus honorarios no seran variables ni
estaran vinculados a la cuantia del respectivo juicio y su
regulacion respondera exclusivamente a la labor realizada en
el pleito.



L as comisiones meédicas

+ Si la Comision Médica no se expide dentro de los
sesenta (60) dias habiles administrativos, el
trabajador podra intentar la via judicial. La decision de
la Comision Médica Jurisdiccional agota la via
administrativay los
peritos médicos que la integran, deben ser del
Cuerpo Médico Forense.

+ Se crearon CINCUENTA Y CINCO (55) Comisiones
Medicas para todo el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA, OCHO (8) Delegaciones y UNA (1)
Comision Medica Central.




L as comisiones meédicas

4+ Las Comisiones Médicas tendran, entre sus
funciones, visar o fiscalizar los distintos examenes

medicos previstos en la Resolucion S.R.T. N° 37 de
fecha 14 de enero de 2010.

+ Decreto 54/2017 — 23/01/2017
4+ Ley 27348/2017 — 15/02/2017



Decreto 54/2017 — Nacion
Ley 27348/2017

COMISIONES MEDICAS JURISDICCIONALES. SERVICIO
DE HOMOLOGACION. PROCEDIMIENTO

+ NOVEDADES CONSECUENCIAS COMENTARIOS
+ * Decreto 54/2017 - 23701/2017
+ Ley 27348/2017 — 15/02/2017

+ * Acerca de que la actuacion de lasComisiones Médicas
Jurisdiccionales creadas por el articulo 51 de laLey N°
24.241 y sus modificatorias, constituira la instancia administrativa
previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra
intervencion, para que el trabajador afectado, contando con el
debido patrocinio letrado, solicite la determinacion del caracter
profesional de su enfermedad o contingencia, la determinacion
de su incapacidad y las correspondlentes prestaciones dinerarias
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Decreto 54/2017 — Nacion
Ley 27348/2017

* Se crea el Autoseguro Publico Provincial destinado a que las
provincias y sus municipios y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES puedan autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en la
Ley N° 24.557

+ * Los trabajadores vinculados por relaciones laborales no
registradas con empleadores no estan obligados a cumplir con
lo dispuesto en el presente articulo y cuentan con la via judicial
expedita.

¥+ * Los honorarios profesionales que correspondan por patrocinio
letrado y demas gastos en que incurra el trabajador a
consecuencia de su participacion ante las Comisiones Medicas
estaran a cargo de la respectiva Aseguradora de Riesqos del
Trabajo (ART)




Decreto 54/2017 — Nacion
Ley 27348/2017

+ * La Comision Médica Jurisdiccional debera expedirse dentro de
los SESENTA (60) dias habiles administrativos, contados a partir
de la primera presentacion debidamente cumplimentada, y la
reglamentacion establecera los recaudos a dichos efectos.

+ Lademorainjustificada que pudiere imputarse a la
respectiva Comision Médica Jurisdiccional hara incurrir en
falta grave a los responsables.

+ *Las disposiciones del presente regiran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.



Decreto 54/2017 — Nacion
Ley 27348/2017

*1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT)
cuando el dafno sufrido por el trabajador le impida
temporariamente la realizacion de sus tareas habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa
por:.

a) Alta medica:
b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);

c) Transcurso de dos afos desde la primera manifestacion
invalidante;

d) Muerte del damnificado.



Procedimiento ante las comisiones
medicas y comision meédica central

 Silencio de la ART: destinado a resolver el planteo del
trabajador en relacion con la falta de respuesta de la ART a la
denuncia de un siniestro. O su rechazo a recibir la denuncia.

 Divergencia en el alta médica: destinado a resolver el
desacuerdo del trabajador con el Alta Médica otorgada por la
ART.

* Divergencia en las prestaciones: destinado a resolver la
disconformidad del trabajador en torno al contenido o alcance de
las prestaciones en especie recibidas o propuestas por la ART.

* Reingreso al tratamiento: tramite destinado a dirimir la
pertinencia del reingreso a tratamiento cuando la ART le haya
negado esa solicitud al trabajador.



Procedimiento ante las comisiones
medicas y comision meédica central

* Determinacion de la incapacidad: tramite que debe iniciar la ART y
tiene como objetivo determinar el porcentaje de incapacidad resultante
de una contingencia, en funcion de las secuelas incapacitantes
existentes con posterioridad al otorgamiento del Alta Médica.

 Divergencia en la determinacion de la incapacidad: tramite
destinado a resolver la controversia respecto de la existencia de
secuelas incapacitantes reconocidas por la ART,

 Divergencia en la transitoriedad: tramite destinado a resolver la
disconformidad del trabajador en relacion con su inclusion en situacion
de Incapacidad Laboral Transitoria

« Abandono de tratamiento: tramite que debe iniciar la ART y esta
destinado a analizar la pretension de suspension de las prestaciones
dinerarias planteada por la ART ante la negativa injustificada del
trabajador a percibir las prestaciones en especie previstas en la Ley
24.557.



Procedimiento ante las comisiones
medicas y comision meédica central

+ < Rechazo de la denuncia de la contingencia: tramite
destinado a analizar la pertinencia del rechazo efectuado
por la ART de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional denunciada por el empleador, el trabajador, sus
derechohabientes o cualquier persona que haya tenido
conocimiento.

+ < Rechazo de enfermedades no listadas: tramite
destinado a analizar la pertinencia de la calificacion de
patologias no listadas como enfermedades profesionales.
El tramite procede cuando la ART rechazara una patologia
por no encontrarse incluida en el listado de enfermedades
profesionales y el trabajador pretendiera su reconocimiento
como enfermedad profesional.



Procedimiento ante las comisiones
medicas y Comision Médica Central

+ Tramites previsionales cuando sea necesario determinar
Incapacidad para obtener el beneficio previsional. Todos los
tramites previsionales deben ser iniciados en la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES). Se
realizan en las Comisiones Médicas los siguientes tramites:

+ < Determinacion de incapacidad laboral para obtener el
beneficio de retiro por invalidez, régimen especial para
minusvalidos, regimen especial para ciegos, prestacion por edad
avanzada o pension por incapacidad del derechohabiente.

4+ e+ Determinacion de incapacidad para obtener el beneficio de
Retiro Definitivo por Invalidez (articulo 50 de la Ley N° 24.241).

4+ + Determinacion de incapacidad



Procedimiento ante las comisiones
medicas y Comision Médica Central

El principio general indemnizatorio en el caso de las ILP y Fallecimiento es de pago
anico.

ILT, no haya certeza de la disminucion de la capacidad laborativa del damnificado y
éste deba continuar con tratamiento medico, recibira una prestacion de cuantia y
condiciones iguales a la de la ILT.

Incapacidad Laboral Permanente — ILP cuando el dafio producido le ocasiono una
disminucion de su capacidad de trabajo que durara toda su vida. Puede ser parcial o
total, esta ultima se produce cuando el porcentaje de incapacidad es igual o mayor al
66%.

Un damnificado en concepto de Incapacidad Laboral Permanente Parcial - ILPP
(menor al 66%) percibira una prestacion dineraria de pago unico que se calcula como
el promedio de los doce meses anteriores a la primera manifestacion invalidante o al
tiempo de prestacion de servicio si fuera menor a un afo, por el numero de dias
corridos comprendidos en el periodo considerado.

El valor mensual del ingreso base (VMIB) resulta de multiplicar la cantidad obtenida
segun el apartado anterior por 30,4. Piso minimo: $180.000 (actualizado
semestralmente por RIPTE)*



4

4

Incapacidad

Incapacidad Laboral Permanente Total - ILPT (igual o
mayor al 66%).

Gran Invalidez :Incapacidad Laboral Permanente Total
y necesita otra persona para realizar los actos
elementales de la vida

Fallecimiento: Indemnizacion en pago unico, mas un
adicional de pago unico (articulo 3° de la Ley
N°26773)



Incapacidad

4+ Incapacidad Laboral Temporaria (I.L.T.)

+ Reingresos a la situacion de I.L.T. deberan ser
considerados hasta un periodo maximo de dos afios.



ACCIDENTE DE TRABAJO

+ La superintendencia de riesgos del trabajo es el organo
encargado de constatar y determinar la gravedad de los
incumplimientosy fijar el monto de recargo...

MCB 10/04/2017



ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se consideran-enfermedades profesionales
aguellas que se encuentran incluidas en el
listado que elaboraray revisara el Poder
Ejecutivo, conforme al procedimiento del
articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado
Identificara agente de riesgo, cuadros
clinicos, exposicion y actividades en
capacidad de determinar la enfermedad
profesional. (Dto. 658/96) y 49/14
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DECRETO 658/1996
Enfermedades profesionales

* La nocion de enfermedad profesional se
origina en la necesidad de distinguir las
enfermedades que afectan al conjunto de la
poblacion de aquellas que son el resultado
directo del trabajo que realiza una persona.
Las Enfermedades Profesionales
generan derechos y responsabilidades
diferentes que las Enfermedades

_ Inculpables. o



DECRETO 658/1996
Enfermedades profesionales

* La expresion "resultado directo del trabajo que
realiza una persona’, es demasiada ambigua para
generar un concepto claro y necesita ser acotada
para generar la posibilidad de diferenciar las
enfermedades profesionales, especialmente las
multifactoriales, que no siempre son faciles de
reconocer.

* Factores que determinan las enfermedades
profesionales tenemos:
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DECRETO 658/1996

* Variabilidad bioldgica: en relacion a un mismo riesgo o
condicion patdgena laboral, no todos enferman y los que
enferman no lo hacen todos al mismo tiempo y con la misma
intensidad. La variabilidad bioldgica es un factor de gran
importancia en la génesis de las enfermedades profesionales y
aunque algunos de los mecanismos que explican las
diferencias de susceptibilidad estan siendo dilucidados, estas
diferencias son significativas en situaciones de exposicion de
baja o mediana intensidad, ya que en casos de
sobreexposicion, todos enferman.



DECRETO 658/1996

* Multicausalidad: una misma enfermedad puede
tener distintas causas o factores laborales y extra
laborales que actian al mismo tiempo y que
contribuyen a su desencadenamiento. Discriminarlos
exige la identificacion precisa de cada uno de ellos.

* Inespecificidad clinica: 1a mayoria de las
enfermedades profesionales no tienen un cuadro
clinico especifico que permita relacionar la
sintomatologia con un trabajo determinado.
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DECRETO 658/1996

* Condiciones de exposicion: un mismo agente puede
presentar efectos nocivos diferentes segun las
condiciones de exposicion y via de ingresos al organismo.

* Por estas razones, el reconocimiento del caracter de

profesional de una enfermedad es un proceso de varias
etapas:
conocimiento del medio ambiente

.condiciones de trabajo

. conocimiento clinico-bioldgico

.marco legislativo y médico legal para establecer las

diferencias entre f;s enfermedades profesionalesy
comunes.

AW N -

MCB 10/04/2017



DECRETO 658/1996

* Para atribuir el caracter de profesional a una enfermedad es
necesario tomar en cuenta algunos elementos basicos que
permiten diferenciarlas de las enfermedades comunes:

* AGENTE: debe existir un agente en el ambiente de trabajo
que por sus propiedades puede producir un dafo a la salud; la
nocion del agente se extiende a la existencia de condiciones de
trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto
o0 a parte del mismo.

* EXPOSICION: debe existir la demostracion que el contacto
entre el trabajador afectado y el agente o condiciones de trabajo
nocivas sea capaz provocar un dafio a la salud.
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DECRETO 658/1996

* -ENFERMEDAD: debe haber una enfermedad claramente
definida en todos sus elementos clinicos, anatomo-patologicos y
terapéuticos, o un dafio al organismo de los trabajadores
expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes.

* -RELACION DE CAUSALIDAD: deben existir pruebas de orden
clinico, patoldgico, experimental o epidemioldgico, consideradas
aislada o concurrentemente, que permitan establecer una
asociacion de causa efecto, entre la patologia definiday la
presencia en el trabajo, de los agentes o condiciones senaladas mas
arriba.
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CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA LISTA
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

* La inclusion de una patologia determinada en la lista de

enfermedades profesionales exige:
1. la concurrencia en el tiempo del agente

2. la exposicion
3. la enfermedad

% establecer la relacion de causalidad.

MCB 10/04/2017



CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA LISTA
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

* Es condicion necesaria:

Una relacion sistematica de los agentes que seran
considerados potencialmente patogenos, las
condiciones de la exposicion y las enfermedades que
se producen con el tipo de exposicion incluido en la
lista.
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AGENTES

oo

agentes quimicos

fisicos

ica o psiquica al organismo de




CONDICIONES DE EXPOSICION

* Criterio cualitativo: consiste en establecer la lista
indicativa de las ocupaciones donde se pueda producir la
exposicion, sin sefialar la intensidad de la misma.

* Criterio cuantitativo que asocia la exposicion con las
disposiciones existentes acerca de los valores umbrales
limite, o concentraciones maximas permisibles de
exposicion.
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ENFERMEDADES

* Cuadro clinico definido: relaciona fundamentalmente
con las enfermedades profesionales debidas a algin agente
que produce lesiones especificas y manifestaciones clinicas
que estan relacionadas con la accidon de ese agente y no con
otros

Los fundamentos patoldgicos se refieren a la
Especificidad de un efecto bioldgico atribuible a la
accion de un agente determinado, con una alteracion
bioquimica, funcional o anatémica que es caracteristica
del agente que la produce.
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RELACION DE CAUSALIDAD

L 2 o o9

- se exige que se haya demostrado una relacion de
causalidad o de asociacidn entre el agentey la

rf rmedad.
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FUNDAMENTOS EPIDEMIOLOGICOS

+ - Precisar el agente, las condiciones de trabajo o las

MCB

caracteristicas de la ocupacién que estaria incidiendo
en la mayor frecuencia de una enfermedad
determinada.

- Definir la enfermedad, eventualmente asociada al
agente que se estudia, sefialando sus caracteristicas
clinicas, anatomo-patologicas, evolucién y terapéutica
eventual.

10/04/2017
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~ FUNDAMENTOS EPIDEMIOLOGICOS

——

- Determinar el nivel de frecuencia suficiente que permit
aceptar una asociacion positiva entre el agenteyla
nfermedad estudiados. — =




OTROS CRITERIOS DE INCLUSION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES FUNDAMENTOS MEDICO-LEGALES

+ La posibilidad de agregar otras enfermedades a la lista debe
mantenerse para dar cuenta de situaciones que el
conocimiento cientifico no permite dilucidar, pero que es
indispensable enfrentar para satisfacer una necesidad social
de proteccion de los trabajadores que pueden resultar
afectados. Sin embargo deben tomarse todas las medidas de
precaucion con el fin de evitar que no se convierta en un
elemento que pueda ser usado por grupos de presion para
incluir o borrar de la lista una determinada enfermedad
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ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La lista debe estructurarse en torno a los agentes, ya que es
su existencia en los sitios de trabajo lo que genera el riesgo
de contraer una enfermedad profesional.

Precisar la patologia que producen
Las ocupaciones expuestas

La intensidad de la exposicion
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ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Lista de agentes

Condiciones de exposicion

Enfermedades incorporadas, los cuadros clinicos atribuibles a
cada uno de los agentes

Y la aparicion de los sintomas y signos especificos.
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ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

+ Esrecomendable tomar como base la lista de agentes
propuesta por la OIT, modificada en 1991 y publicada en
1994 dentro del

+ "Repertorio de recomendaciones practicas sobre el
registro y la notificacion de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales”

+ (MERNAD/1994/2-OIT).
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Baremo — Decreto 659/96

+ El objetivo de las “Normas para la evaluacion,

MCB

calificacion y cuantificacion del grado de
invalidez de los trabajadores afiliados al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones” es
establecer una metodologia de evaluacion del
deterioro psicofisico, con criterio uniforme, que
permita determinar el grado de incapacidad laborativa
que este ocasiona.
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BAREMO

<+ Se ha tenido en consideraciéon para su confeccion

1. La Tabla de Evaluacion de Incapacidades de Accidentes

del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES) 1994

2. la Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborativas
Permanentes de la ORGANIZACION PANAMERICANA DE
SALUD 1995
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+ "El grado de incapacidad laboral permanente sera
determinado por las comisiones médicas de esta ley, en
base a la tabla de evaluacion de incapacidades laborales,
que elaborara el Poder Ejecutivo Nacional y, ponderara
entre otros factores, la edad del trabajador, el tipo de
actividad y las posibilidades de reubicacion laboral”,
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* edad es un factor perfectamente determinable y no
necesita la generacion de ninguna variable adicional a los
fines de incorporarlo como factor de ponderacion.

* tipo de actividad, el indicador mas cercano es el grado

de dificultad que le ocasiona la incapacidad al
individuo para la realizacion de sus tareas habituales.
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<+ Siguiendo los criterios que adopta el Sistema Integrado de
Jubilacionesy Pensiones (SIJP), se establecen las
siguientes categorias:

1. realiza las tareas habituales sin dificultad,
2. lasrealiza con dificultad leve,
3. con dificultad intermedia

4. con alta dificultad
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* Si existen posibilidades de reubicacion laboral, se considera
la recalificacion laboral como la variable que mejor aproxima
para solucionar la situacion del trabajador.

* La categorizacion en funcion de la recalificacion del
Individuo se realiza en funcién de si "amerita” o "no amerita”
recalificacion.

"mayores posibilidades de reubicacion laboral” “no ameritar
recalificacion”

"menores posibilidades de reubicacion” con el "ameritar
recalificacion

MCB 10/04/2017



Factores de ponderacion

+ Se realiza la evaluacion del grado de dificultad que el
individuo posee para desempenar su tarea habitual.

+ Dificultad para la realizacion de las tareas
habituales. Rango del valor del factor:

+ Ninguna 0%
Leve 0-10%
Intermedia 0-15%

Alta 0-20%
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Factor edad.

L 2 o o9

-4+ Edad del damnificado

> Sumar a los porcentajes que resulten del paso1y2

menos de 21 aflos 0-4 % -

21 30 aflos 0-3 %
7 mas anos 0-2 %




Conclusiones

+ Laevaluacion de incapacidades permanentes por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales exige la concurrencia de:

1 La existencia de un accidente del trabajo o una enfermedad
profesional debidamente reconocida conforme a las normas
vigentes.

2 La presencia de, una disminucion anatomica o funcional definitiva,
irreversible y medible que debe ser la consecuencia del siniestro
laboral sefialado antes.
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Conclusiones

3 El dano debera ser medido de acuerdo a lo establecido en las

tablas de incapacidades laborales que contempla el articulo
octavo de la LRT.

4 El grado de incapacidad laboral permanente debe ser el
resultado de la aplicacion de las tablas mencionadas y de los
factores de ponderacién que permitan establecer diferencias
caso a caso.
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Conclusiones

Los criterios de ponderacion deben estan especificados para que
su uso sea uniforme por parte de todas las Comisiones
Médicas Evaluadorasy se sitiian en una escala que permite
flexibilizar su aplicacion.

MCB 10/04/2017



* REPUBLICA ARGENTINA

+ EN LA DECADA DEL 70 CON LA PROMULGACION DE
LA LEY 19587/72 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

* REGLAMENTADA POR EL DECRETO 351/79

% NUESTRO PAIS PASO A SER UNO DE LOS PRIMEROS
CON LEGISLACION EN TEMAS DE PREVENCION.



Resolucion 295/2003

+ La Ergonomia es el término aplicado al campo de los
estudios y disefios como interfase entre el hombre y la
madquina para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacion del trabajo.

+ Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien
para ser compatibles con la capacidad de los
trabajadores.

+ Hoyreglamentada por la Resolucion 886/15
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MCB

* FACTORES A TENER EN CUENTA

* vibraciones mano-brazo

* vibraciones de cuerpo entero
* la fuerza

* la aceleracion

* estrés por el calor, los factores térmicos.

* la duracion del trabajo

* los trabajos repetitivos

* el estrés de contacto

* las posturas

* las cuestiones psicosociales.
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Resolucion 295/2003

+ TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

+ Reconocimiento del problema

+ Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles
factores de riesgo

+ Identificacion y evaluacion de los factores causantes

+ Involucrar a los trabajadores bien informados como
participantes activos.

MCB
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Resolucion 295/2003

+ TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADQOS CON EL TRABAJO

+ Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que
tengan trastornos musculoesqueléticos.

+ Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos
musculoesqueléticos se deben realizar los controles de los
programas generales. Estos incluyen a los siguientes:
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Resolucion 295/2003

+ Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y
directores.

+ Informacion anticipada de los sintomas a los trabajadores, y

+ Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los
datos médicos y de salud.
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Resolucion 295/2003

+ ESPECIFICACIONES TECNICAS SOBRE RADIACIONES

Radiacion ionizante

Laseres

+ RADIACION NO IONIZANTE Y CAMPOS

Campos Magnéticos estaticos
Radiacion luminosay del infrarrojo

Radiacion Ultravioleta
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Resolucion 295/2003

Carga térmica

ESTRES TERMICO

Estrés por frio (no tenido en cuenta en el Decreto 351/79)

Temperatura del ambiente laboral

Estrés térmico y tension térmica o sobrecarga

SUSTANCIAS QUIMICAS

Valores biologicos de exposicion
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Resolucion 295/2003

+ ACUSTICA

Infrasonido y sonido de baja frecuencia
Ruido
Ultrasonido

VIBRACIONES

+ + + + +

ILUMINACION

MCB
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Actores del Sistema:

*Empleadores
*Trabajadores
«Aseguradoras
Estado

SRT organismo de supervision y control de las ART,
en materia de afiliaciones, prevencion y reparacion.
Define las estrategias de prevencion laboral,
elaboracion y difusion de las estadisticas de
accidentes. Modificacion y generacion de normas
especificas de seguridad.
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