En la Ciudad de Buenos Aires, el 24 de julio de 2017, se retnen por una parte el CENTRO DE
PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES en adelante CEPETEL,
representada por los Sres. Ricardo AVIGLIANO, Walter ARTURI y Luis COSTA, y por otra parte la
Empresa GESNEXT ARGENTINA S. A. representada por el Sr. Luis Lazarte, quienes acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: Entre los meses de julio de 2017 y diciembre de 2017, inclusive, la Empresa abonara -
bajo la voz “Acuerdo Julio 2017"- una suma de caracter no remunerativo equivalente al 14,5% del
salario neto de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2017. Consecuentemente, a
continuacion, se detalla la escala salarial vigente a partir del 01/07/2017:

it T RROTS i 50t iacusrdo JUlTo| SRR ITAS o1 e SO H L B e
35 Profesionaliz | ] Loiitiifnimensual it niTarifal SALLEE
scontinua b 15 AR R e iy (RS RER | e Jna e AR Re iR LI e 3 D O 17

R0 cachomel il TR s S porViaticos L Telefanicas LE T
16.532 2.000 4.860 1.843 3.249 1.355 357 30.196
18.306 2.000 5.738 2.024 3.586 1.355 357 33.366
21.516 2.000 7.327 2.376 4.198 1.355 357 39.129
23.451 2.000 8.036 2570 4535 1.355 357 42.304
26.115 2.000 9.360 2.855 5.044 1.355 357 47.086
28.986 2.000 10.722 3.166 5.584 1.355 357 52.170
29.457 2.000 10.685 3.198 5.639 3.355 357 52.691
30.815 2.000 11.256 3.346 5.898 1.355 357 55.127

A partir del 1° de enero de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasar4 a abonarse
como remunerativo a todos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el
salario basico convencional. El 40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo
la voz “Plus por Profesionalizacion”.
Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2018 el monto correspondiente al
concepto “Acuerdo 30-06-15" sera adicionado y subsumido al rubro “Plus por Profesionalizacion”. Por
lo tanto, el concepto “Acuerdo 30-06-15" dejara de liquidarse como tal. Consecuentemente, a
continuacion, se detalla la escala salarial vigente a partir del 01/01/2018:
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20.897 2.000 9.489 1.355 357 34.098
24,555 2.000 11.729 1.355 357 39.996
26.737 2.000 12.797 1.355 357 43.246
29.773 2.000 14.653 1.355 357 48.138
33.039 2.000 16.580 1.355 357 53.341
33.551 2.000 16.612 1.355 357 53.875
35.198 2.000 17.457 1.355 357 56.367

SEGUNDO: Entre los meses de febrero de 2018 y marzo de 2018, inclusive, la Empresa abonara —
bajo la voz “Acuerdo Julio 2017~ una suma de caracter no remunerativo equivalente al 5,5% del
salario neto de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2017. Consecuentemente, a
continuacion, se detalla la escala salarial vigente a partir del 01/02/2018:
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20.897 2.000 9.489 1.360 1.355 357 35.458
24.555 2.000 11.729 1.592 1.355 357 41.588
26.737 2.000 12.797 1.720 1.355 357 44 966
29.773 2.000 14.653 1.913 1.355 357 50.051
33.039 2.000 16.590 2.118 1.355 357 55.459
33.551 2.000 16.612 2.139 1.355 357 56.014
35.198 2.000 17.457 2.237 1.355 357 58.604

A partir del 1° de abril de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasara a abonarse
como remunerativo a todos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el
salario basico convencional. El 40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo
la voz “Plus por Profesionalizacion”, conforme los valores que para cada categoria profesional se
detallan a continuacion:
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2.000 8.859 1.355 357 32.336
21.880 2.000 10.144 1.355 357 35.736
25.708 2.000 12.497 1.355 357 41917
27.983 2.000 13.628 1.355 357 45323
31.160 2.000 15.578 1.355 357 50.450
34.576 2.000 17.615 1.355 357 55.903
35.104 2.000 17.647 1.355 357 56.463
36.823 2.000 18.540 1.355 357 59.075

TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no remunerativo en
las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente, se abonaran el correspondiente sueldo anual
complementario, el plus vacacional, las horas extras y la zona desfavorable.

CUARTO: Las partes acuerdan que el 60% de las sumas acordadas con caracter no remunerativo en
las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente, seran tenidas en cuenta para el calculo del rubro
“Productividad”.

QUINTO: Las partes convienen que, sobre las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las
clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, la Empresa abonara a la Obra Social una
suma de dinero equivalente a la que la que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador y
contribuciones de la Empresa.

SEXTO: Sobre las sumas no remunerativas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del
presente acuerdo, la Empresa abonara las contribuciones a favor de la entidad gremial.

SEPTIMO: Las sumas pactadas en los puntos PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o

reducida, su aplicacion sera propo‘rqi\opal a la extension ¢ féctiva de dicha jornada.
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OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en $10.000 (pesos diez mil) el valor de la suma prevista
para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico. El monto resultante se abonara
durante el mes de enero de 2018, desglosados bajo las voces “Dia del telefonico” y “SAC s/ Dia del
Telefonico”. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2018 sera de $
22.660.- (pesos veintidos mil seiscientos sesenta) brutos, de los cuales $ 20.917 57 - (pesos veinte
mil novecientos diecisiete con cincuenta y siete centavos) corresponderan a “Dia del Telefonico” y $
1.742,43 (pesos mil setecientos cuarenta y dos con cuarenta y tres centavos) a “SAC s/ Dia del
Telefonico”

NOVENO: Las partes acuerdan incrementar a partir del afio 2019 en $ 5.000 (pesos cinco mil) el
valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico. EI monto
resultante se abonara durante el mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces “Dia del
telefonico” y “SAC s/ Dia del Telefonico”. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar
en enero de 2019 sera de $ 27.660.- (pesos veintisiete mil seiscientos sesenta) brutos, de los cuales
$ 25.533,09.- (pesos veinticinco mil quinientos treinta y tres con nueve centavos) corresponderan a
‘Dia del Telefonico” y § 2.126,91.- (pesos dos mil ciento veintiséis con noventa y un centavos) a
“SAC s/ Dia del Telefonico”, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan llegar a corresponder.

DECIMO: Las partes acuerdan que, a partir del mes de febrero de 2018, el rubro “Adicional
posicionamiento” sera incrementado en la suma de $ 380.- (pesos trescientos ochenta).

DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente
acuerdo, tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2017, hasta
el 30 de junio de 2018.

Sin perjuicio de ello, las partes se reuniran en los meses de noviembre de 2017 y marzo de 2018 a
los fines de analizar la evolucion del presente acuerdo.

Si el indice inflacionario (IPC Nacional) tuviera una evolucion sustancialmente diferente a lo
razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunién en momentos distintos a los
senalados en el parrafo anterior.

DECIMO TERCERO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el
compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente
acuerdo.

Cepetel manifiesta que las condiciones acordadas seran puestas a consideracion a sus cuerpos
organicos, hecho lo cual las Partes solicitaran la homologacion de los acuerdos resultantes de los

compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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