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Sefior Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
Dr. Carlos A. Tomada

S / D

REFERENCIA: Exp. N° 1.603.948/14. CEPETEL FIJA POSICION.

De nuestra mayor consideracion:

José ZAS, en mi caracter de Secretario General del CEPETEL,
Personeria Gremial N° 650, con el patrocinio letrado del Dr. Fernando NUGUER,
con domicilio en Av. Cordoba 1530 9° piso, depto “26”, de esta Ciudad, fijamos
posicion respecto al escrito presentado por TELEFONICA DE ARGENTINA
S A. en la audiencia celebrada el 2/9/14, del que tomaramos vista en dicha
audiencia.

En primer lugar, ratificamos las denuncias de incumplimientos
e irregularidades que hemos venido formulando en las presentes actuaciones
relativos a las mudanzas realizadas por Telefonica.

Si bien algunas cuestiones, paulatinamente, se han ido
resolviendo, lo cierto es que la mayoria de los aspectos fundamentales continian
inconclusos, o directamente ni siquiera han sido abordados por la empleadora.

En particular, a partir de la ultima audiencia del 2 de
septiembre pasado celebrada en este sede, practicamente no se han registrado
avances en los temas pendientes debido a la negativa empresaria trabajar sobre
los mismos.

Por tanto, si los planteos de nuestra entidad son repetitivos.
ello se debe a la falta de voluntad empresaria de resolverlos.

Insistimos en que no es cierto que la empresa haya

demostrado colaboracién ante nuestros planteos, solo lo ha hecho muy

parcialmente, y mucho menos es cierto que haya procedido puntualmente a
notificar a nuestra entidad en forma previa de cada mudanza a llevarse a cabo. s1
bien si lo ha hecho en forma incompleta e insuficiente en algunos casos.

Surge de las presentes actuaciones que uno de los principales

Apseolsopara resolver los inconvenientes en las mudanzas ha sido la falta de
Conciliacion



hizo. actuando en cambio de mancra unilateral.

En consecuencia, ratificamos nuestras denuncias refenidas a
los incumplimientos empresarios en materia de higiene y seguridad laboral.

Asimismo, en este marco, reiteramos nuestra exhortacion a la
empleadora a confeccionar un cronograma con fechas concretas para aportar las
soluciones a los problemas que se encuentran pendientes, y que ya han sido
denunciados repetitivamente por nuestra entidad.

Con respecto a los proyectos de mudanza que todavia no se
estan ejecutando, requerimos a la empresa que se abstenga de llevarlos adelante
hasta tanto no se encuentren garantizadas las condiciones de higiene y seguridad
laboral.

A modo de ejemplo, a continuaciéon resumimos la
problematica que estuvimos analizando conjuntamente con la empleadora en el
piso 8° del edificio Sk, y que hasta esta fecha todavia no ha tenido solucion:

- Condiciones generales ambientales: Se observa que en el piso se coloco
alfombra, no respetando el acta firmada con nuestra entidad el 23/10/2009 en el
marco de la Comision Empresa Gremio-Higiene, Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente, generando carga estatica, acumulacion de acaros y demas
bacterias que afectan a las vias respiratorias. Al igual que en los otros pisos se
solicita el cronograma de cambio de dicha alfombra por otro revestimiento.
- Observamos la falta de insonorizacion del ambiente de trabajo.
- No hay proteccion adecuada en ventanas con vidrios a nivel del piso (existe el
riesgo de que sillas puedan golpear en el vidrio, provocando su rotura con la
posibilidad de caer al vacio del edificio).

- Climatizacion: dada la importancia de la misma, se requiere urgente una
medicion de todas las bocas de inyeccion (por no tener un certificado de limpieza
de conductos programados). Se observo en las tomas de aire que se encuentran en
la terraza, que estas tienen un solo filtro de malla metalica (macroparticulas) y
falta un filtro de retencion de microparticulas de contaminante. Se solicita colocar
el filtro respectivo y realizar los trabajos necesarios, previo a la mudanza del
personal al piso.

- lluminacion: a la brevedad se deberan realizar mediciones con un instrumento
adecuado con certificado de calibracion.

- Ergonomia: Algunos escritorios tipo tablon, estan a una altura de 77 cm y otros

puestos se encuentran a una altura de 72 cm, por lo que se observa que no hay una



uniformidad entre los mismos, no cumpliendo con los parametros
ergonométricos. Ademas se observo que la terminacion de la bandeja de metal
centro de escritorio tablon sobresalia (posibles accidentes). Todo esto deberia
corroborarse con un estudio especifico a tal fin.

- Riesgo eléctrico: se debera realizar la medicion de puesta a tierra del edificio,
segin normas y con certificacién del instrumento. La misma debera incluir la
medicion de continuidad de cada puesto de trabajo, (incluyendo el tablero de
borneras de puesta a tierra que se encuentra ubicado en el tablero de seccion de
piso 8) referenciado a un plano de ubicacion de la misma. Estos trabajos se deben
realizar previo a la mudanza del personal que ocupara dicho piso.

- Infraestructura sanitaria: La infraestructura sanitaria de bafios en los pisos es
insuficiente para la cantidad de puestos de trabajo a ocupar.

- También se ha solicitado disponer de bebederos de agua fria y caliente acorde a
la cantidad de personal, como asi también de heladeras para el resguardo de las
viandas y alimentos.

- Finalmente, se observo que en el piso no existe botiquin de primeros auxilios

Observaciones similares a estas han sido realizadas en otros
edificios, sin que hasta este momento hayan sido subsanadas.

A modo de resumen, podemos puntualizar 1o siguiente:
- Estudio ergonométrico del puesto: se requiere analizar las posturas de trabajo
(los criterios 0 normas ergonomicas deben abarcar todos los aspectos del trabajo
que puedan repercutir sobre la calidad y cantidad de trabajo, y sobre la salud
fisica, mental y social de los trabajadores).
- Limpieza del sistema de ventilacion: se trata de un grave error, ya que por los
ductos sera llevado el aire (frio, caliente o fresco) hasta donde sea requerido, y en
el caso de que estos sistemas de transportacion se encuentren contaminados por
polen, hongos, bacterias, parasitos y otros biocontaminantes dafiinos: todos estos
seran absorbidos por las personas que habitan el inmueble. De la gran variedad de
contaminantes que se acumulan y se transportan por los ductos, no cabe duda q\ie
el organico se constituye en uno de los mas poderosos contra la salud; ya que se
presentan enfermedades respiratorias frecuentes cuya duraciéon es prolongada,
aquejando a practicamente a todos los habitantes de este ambiente por su
capacidad de contagio.
- Riesgo eléctrico: falta presentacion de medicion de puesta a tierra y continuidad

a cada puesto de {rabajo, como indican las normas vigentes. Normalizacion de



todos los termotanques cléctricos mstalados cn los bafios (tomas y crmo angucs
cléctricos debajo de la pileta de lavado )

- Falta una toma de tierra para derivar al suelo las posibles cargas electroestaticas
(friccion permanente en la Alfombra).

- Mejorar el nivel de humedad del ambiente. Si esto no se soluciona vamos tener
posibles casos de trabajadores con el denominado Sindrome de lipoatrofia
semicircular.

- Falta de entrega de cantidad de trabajadores por pisos solicitado. (Republica,
Independencia, Piedras, Defensa, Ciba, y otros afectados.)

- Estudio de transito + Fotocopia de libro del conservador (para ver su estado) de
los ascensores: Republica, SK, Suipacha 150 (1 Ascensor se cay® con
trabajadores), Defensa, Independencia, y otros. Falta ficha de Control técnico en
cada ascensor.

- Planilla de Deposicion de los distintos Residuos (por ej. Tubos, calderas
forradas de amiantos)

- Certificado del Analisis de Aguas de los bebederos

Por lo expuesto, requerimos a la empleadora que confeccione un
cronograma con fechas concretas para aportar las soluciones a los problemas que
se¢ encuentran pendientes; y que presente en estas actuaciones el proyecto de
mudanzas en su totalidad (ubicacion, materiales utilizados, distribucion, estado de
ejecucion, personal afectado, etc.); absteniéndose de llevar adelante nuevas
mudanzas hasta que no se encuentren garantizadas las condiciones de higiene y
seguridad de los trabajadores.

Y en este sentido le solicitamos a esta autoridad de aplicacion que
arbitre los medios necesarios para que la empleadora cumpla cabalmente con la
normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad laboral, y con los acuerdos
que ha suscrito sobre ello.

Sin otro particular, lo saludan,

P

ing. José Zas
Secretario General
Sindicato cePETel.
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