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1| Descrig ; e
1 Condiciones edilicias

¥ Los representantes de Cepetel proponen el reemplazo da las alfermbras de las oficinas
por ofros que permitan su facil limpieza, por ejemplo: pisos vinilicos, fgoma, ceramicos,
u otros de similares caracteristicas. Esto permitira minimizar los casos da alergia que
indican en las oficinas gue las tienen instaladas. Esta propuesta considerarla en las
futuras adecuaciones edilicias.

¥ FPriorizar las obras de Humahuaca y Vemet, tendientes a corregir los desvias
observados en las verificaciones efectuadas. Ambas partes se comprometen a realizar
el seguimiento del avance de los trabajos.

¥ Verificacion edificio Replblica: se ira realizando un seguimiento de los puntos
obsarvados que sean de facil resolucidn.

2 FPantalla planas en las computadoras

de recambio de manitores de TRC a LCD (pantallas planas) y como impacta en sus
convencionados, representados v afiliados.

« Los representantes de Cepelel solicitan conocer en el &mbito de esta Comision, el plan H

3 Sillas de los puestos de trabajo

¥ Los representantes de Capetel solicitan conocer en el dmbito de esta Comision el plan
de recambio de sillas y como impacta en sus convencionados, representados ¥
afiliados.

4 Capacitacion
v"  Ambas partes concuerdan en tratar este tema de la siguiente manera:

o Definir las actividades con impacto en seguridad y Salud en el Trabajo
individualizando los empleados que las realizan.

o Evaluar los riesgos de |as tareas identificadas.

o Definir los cursos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para
minimizarlos.

plan de capacitacion.
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