En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de septiembre de 2013, se
reanen, en representacion del CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (CEPETEL), los Sres. José ZAS, Ricardo AVIGLIANO, Ricardo
PUERTAS, Ménica ROCOTOVICH, Patricio ARBELO y Ricardo STOPP, y en representacion de
TELECOM ARGENTINA S.A., los Sres. Marcelo VILLEGAS, Roberto TRAFICANTE y Jorge
LOCATELLI, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente para el personal representado por la

Entidad Sindical signataria de la presente:

PRIMERO: Las partes acuerdan a partir del 01 de setiembre de 2013 un incremento de caracter
remunerativo a que se liquidara bajo la voz “Acta Septiembre 2013", por los valores para cada

categoria profesional que se detalla a continuacion:

A partir del 1 de enero de 2014, el concepto “Acta Septiembre 2013" se incrementara en los
valores que se detallan a continuacion para cada categoria, estableciendo las partes que dicho
incremento absorbera hasta un valor de $ 100 de lo que cada trabajador perciba individualmente

bajo la voz “Dif. Encuadre” o "Dif. Encuadre s/2000".
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A partir del 01 de abril de 2014 el concepto “Plus por Profesionalizacién” se incrementara en los
valores que se detallan a continuacién para cada categoria, acordando las partes que dicho
incremento absorbera hasta su concurrencia lo que cada trabajador se encuentre percibiendo por

los conceptos “Dif. Encuadre" o “Dif. Encuadre s/2000".
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SEGUNDO: Las partes acuerdan que los trabajadores percibiran conjuntamente con la
liquidacion del mes de septiembre de 2013 una suma extraordinaria remunerativa por tnica vez,

cuyos valores por categoria se detallan a continuacion:
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La suma por unica vez establecida en el cuadro precedente se liquidara desdoblada bajo la voz
“Suma Unica Vez Sept. 2013" y “SAC Unica vez Sept. 2013".

TERCERO: Las partes acuerdan incorporar al salario basico a partir de octubre de 2013 parte del
valor remanente del concepto denominado bajo la voz “Acta 08-11-12", cuyos valores se

mencionan a continuacion:

Incorporacion a los basicos a partir de
enero de 2014 de parte del remanente del |
concepto “Acta 08-11-2012" del acta del |
14/02/2013
$1.062
$1.166

Incorporacién a los salarios Basicos a partir de i
Categoria = octubre de 2013 de parte del remanente del
" concepto “Acta 08-11-2012”

En funcion de lo indicado precedentemente, queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014
el pago del rubro “Acta 08-11-12", de acuerdo a lo convenido en acta del 14 de Febrero del 2013,
ya que en dicho mes el concepto anteriormente mencionado se habra ya incorporado en su
totalidad al salario basico, a excepcion de la categoria J1, la cual conserva un remanente de

$538.- que en el mes de Abril 2014 se incorporaréa al concepto “Plus por Profesionalizacion”.

CUARTO: Las partes acuerdan incorporar a los salarios basicos convencionales a partir del mes
de abril de 2014 una parte del concepto “Acta Septiembre 2013", conforme a los montos que se

establecen a continuacion para cada categoria profesional:

Incorporacion a los salarios Basicos del rubro |
' “Acta Septiembre 2013” '

Categoria




La suma remanente del rubro “Acta Septiembre 2013" pasara a integrar el concepto “Plus por
Profesionalizacion” a partir del 01/04/2014. Por lo expuesto quedar sin efecto el rubro “Acta

Septiembre 2013" a partir del mencionado mes.

Incorporacién al “Plus Profesionalizacion”

s

. |
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QUINTO: La Empresa otorgara el dia 02/01/2014 en caracter de anticipo de la liquidacion del

mes de marzo de 2014 los valores que a continuacién se detallan.

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacion del mes de marzo de 2014.

La entidad sindical podré solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con

los haberes del mes de noviembre de 2013. /-1




SEXTO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan en

el Anexo B de la presente.

SEPTIMO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/09/2013, el valor de la compensacion
de caracter convencional que se liquida bajo la voz “Bonificacion Antigiiedad”, de forma tal que el
mismo pasara a tener un valor mensual de $ 29,04 (pesos veintinueve con 04/100) por cada afio
de antigliedad. EI mismo concepto convencional pasara a tener un valor mensual de $ 36,22

(treinta y seis con 22/100) por cada afio de antigiiedad a partir del 01/01/2014.

OCTAVO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su

aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

NOVENQO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A.

DECIMO: Las partes acuerdan realizar en el mes de Febrero 2014 Ias siguientes promociones de

categoria:

o Vuelco automatico a categoria H del personal que se encuentre revistando en la categoria G
y que cuente con una permanencia minima de 6 meses en dicha categoria, calculada al
30/06/2013.

DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan que la empresa realizara en forma extraordinaria y con
vigencia 01 de abril de 2014, promociones al personal por un valor tope mensual de hasta

$41.250.- (pesos cuarenta y un mil doscientos cincuenta), valor que incluye el S.A.C.

DECIMO SEGUNDO: Las Partes acuerdan impulsar de manera conjunta iniciativas que permitan
mejorar la calidad del servicio a los clientes y ayuden a balancear adecuadamente el flujo de

ingresos y costos de la actividad y sus parametros de comercializacion

DECIMO TERCERO: Las partes acuerdan por un plazo de de 1 (un) afio el mantenimiento actual

de la cobertura de salud de los trabajadores representados por la entidad sindical,




comprometiéndose el CEPETEL a realizar sus mayores esfuerzos para lograr una solucion

definitiva a dicha cuestion que pueda respetar los actuales niveles de prestaciones médicas.

DECIMO CUARTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente
acuerdo, tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 01 de julio de 2013,
hasta el 30 de junio de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en

caso de registrarse una alteracion de las variables macroeconomicas vigentes.

DECIMO QUINTO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el
compromiso reciproco y conjunto de resolver sus eventuales diferendos extremando sus
esfuerzos para evitar la adopcion de cualquier medida que altere las normales relaciones de
trabajo, comprometiéndose a solucionar los conflictos que pudieran suscitarse por la via de la
auto-composicion respecto de las cuestiones objeto del presente acuerdo, durante el plazo de

vigencia del presente acuerdo.

Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente serédn puestas a
consideracion de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos

organicos de la Organizacion Sindical.

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las Partes solicitaran la
homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente

preacuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman 3 e|emplares de-un mlzs)'no tenor y a un solo efecto.
\




ANEXO A (Acta Septiembre 2013)

Escala salarial a Junio 2013

Jornada Acta F i
cta Feb Plis Profas: Viaticos Tarifa

Salario Basico Acta 2012 . b
Jun-13 Discontinua 2013 9/2003 telefénica

Sep-13 Salario Acta 2012 Jornada Acta Feb Acta Sept Viaticos Tarifa

Basico Discontinua 2013 2013 9/2003 telefénica

Jornada Plus Acta Feb Acta Sept Viaticos Tarifa

AR 20025 Biscontinis Profes. 2013 2013 9/2003 telefénica

Jornada Plus Acta Feb Acta Sept Viaticos Tarifa

Acta 2012 Discontinua  Profes. 2013 2013 9/2003 telefonica

o O 0O 0 oo oo o




Escala salarial desde Abril 201

Salario Acta Jornada Acta Feb Acta Sept Viaticos Tarifa
Abr-14  Giico 2012 | Discontinua  PlUSProfes. Too. 2013 9/2003 | telefénica

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0




ANEXO B (Acta Septiembre 2013)

Adicionales y Compensaciones
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