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ANTE LOS DESPIDOS EN IBM,
LA ORGANIZACION COLECTIVA ES LA UNICA OPCION

Ni un compariero/a despedido
Nuestra dignidad no se negocia
Unidos y Organizados defendamos nuestra fuente de trabajo

IBM lleva concretados 200 despidos y se anuncian mas de 500 antes de
fin de mes. Ante el silencio de la empresa, los trabajadores reciben los
telegramas de forma masiva de la mano de una oferta de acuerdo
que oculta la figura de los “despidos masivos”.

Frente a esta situacion CePETel NO NEGOCIA “retiros voluntarios,
ni ningun tipo de acuerdo fraudulento”, es por ello que abre la lucha
por la defensa de los puestos de trabajo.

La multinacional anuncia cada afio sus ganancias millonarias, sin em-
bargo mantiene los sueldos congelados o con aumentos minimos y dado
que la legislacion laboral del pais aun lo permite se avanza con despidos
masivos ante trabajadores desprotegidos.

NO EXISTEN EXCUSAS ANTE LOS DESPIDOS
La variable de ajuste para incrementar las ganancias en base a despidos,
no tiene excusas.

Si sos uno de los afectados por la medida no negocies tu fuente de
trabajo, participa de la lucha colectiva,
Sino fuiste afectado solidarizate con tus compaineros.

Contacto: informaticos@cepetel.org.ar Tel. 011-35323201
La union y la solidaridad son el unico camino
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