Sindicato de los Trabajadores de las CI10012-12
e e Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion 25/06/2012

Ante la posible reestructuracion empresaria y la con-
secuente perdidas de puestos de trabajo

Ante el posible avance en la fusion de las empresas Telefonica de Ar-
gentina y Movistar y la consecuente pérdida de puestos de trabajo por
medio de Retiros o Despidos, que podrian alcanzar a nuestros represen-
tados y afiliados, es que el CePETel ha cursado Carta Documento aler-
tando sobre esta situacion y convocando a una reunion en forma urgente
para tratar dicho tema.

Transmitimos nuestra preocupacion a los compaifieros y solicitamos nos
hagan llegar la informacion que dispongan y se encuentren en estado de
alerta.

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, Junio de 2012
Me dirijo a Uds. en mi caracier de Secretario General del CEPETEL, en virtud de haber tomado conocimiento de
versiones gue indican su intencion de despedir trabajadores que se encuentran afiliados a nueswa organizacidn
gremial alegando una supuesia “reestructuracion”. En tal sentido, les hacemos saber que rechazemos cualquier
intento de despedir trabajadores representados por nuestro sindicato, y los instamos a conformar una mesa de
negociacion a fin de evitar tal sitacion. Por lo expuesto, los exhortamos a deponer cualquier aceionar que implique
la desvinculacidn de la empresa de wabajadores afiliados & nuestra organizacidn. y en este marco nos reservamos el
derecho adoptar las acciones adminiswrativas, judiciales y gremiales que consideremos pertinentes en resguardo de
nuestros derechos y de los trabajadores representados. '

Saluda a ustedes atentamente,
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Secreiario General
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