ACUERDO
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES

y TELECOM ARGENTINA S. A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Septiembre de 2012, se reunen, por
una parte y en representacion del CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (en adelante CEPETEL), los integrantes de su Comision Directiva Central:
sefiores José Zas, Ricardo Puertas, Ricardo Avigliano y Patricio Arbelo, con el patrocinio letrado del Dr.
Fernando Nuguer, y por la otra parte y en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A. (en
adelante TELECOM), los Sres. Marcelo Villegas, Mariano Mufioz, Roberto Traficante y Jorge Locatelli,
quienes en conjunto manifiestan:

Considerando,

Que las partes han venido desarrollando una dinamica negocial, que posibilité haber arribado a los
acuerdos suscriptos en fecha 4 de julio de 2012 y 29 de agosto de 2012;

La necesidad de continuar articulando condiciones que permitan la mejor implementacion de lo
acordado hasta el presente,

Las partes acuerdan,

mIMERO - Respecto a la némina del personal que como Anexo integraba el acuerdo al que las partes
arribaran con fecha 4 de julio de 2012 (Acuerdo de Reconocimiento de Representacion Gremial), las

mismas acuerdan la categoria en la que sera encuadrado cada uno de los empleados alli incluidos, de
acuerdo al detalle que obra en el ANEXO | del presente.

SEGUNDO - En aquellos casos en los que en el ANEXO | figure un monto en concepto de “Dif.
Encuadre”, dicho adicional remunerativo no sera compensable, ni podra ser absorbido con incrementos

partes. Si se produjera, con posterioridad al reencuadramiento, una promocion a una categoria
superior, momento en el que el aumento que se produzca como consecuencia de la promocion,
absorbera el monto del adicional remunerativo objeto del reencuadre.

Aquellos empleados reencuadrados nominalmente por los acuerdos convencionales con CEPETEL

salariales de origen legal o convencional, ni podra ser objeto de modificaciones salvo acuerdo de
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referidos en los considerandos y que estuvieron encuadrados en I3Cat. K, hasta que se discontinud la




aplicacion del CCT 210/93, seran encuadrados en la Cat. J1. Asimismo aquellos que estuvieron
encuadrados en la Cat. L también seran encuadrados en la Cat. J1 y percibiran un adicional mensual
equivalente al 10,5 % del sueldo conformado de la Cat. J1, correspondiente a la diferencia histérica que
existia entre la Cat. K y la Cat. L del sueldo conformado, y el cual se ajustara con los incrementos que
reciba el salario conformado de la misma categoria J1.

TERCERO - Las partes acuerdan, con respecto a los pagos de variables y viaticos, que los mismos
mantendran idénticas condiciones individuales que las que se encuentran en la actualidad, situacion
que persistira hasta tanto las partes establezcan el nuevo valor que resulte de la negociacion paritaria

correspondiente al afio 2012.

CUARTO - Las partes acuerdan que por el término de un (1) afio a contar desde la suscripcion del
presente acta, la Empresa mantendra respecto del personal del ANEXO |, las actuales condiciones en
materia de Obra Social y prestaciones médico-asistenciales, pudiendo realizar cambios de plan o
prestador en la medida que los mismos se realicen con caracter general y que no alteren el nivel de la

calidad de las prestaciones medico asistenciales.

La Organizacion Gremial compromete sus mejores esfuerzos para, en el plazo indicado en el parrafo
precedente, constituir su propia obra social sindical. Llegado el caso, los trabajadores a quienes se les

& aplique el marco convencional del CEPETEL a partir del acuerdo del 4 de julio de 2012, recibiran la
//)/)cobertura de la Obra Social constituida por la entidad sindical, con excepcion de quienes hayan ejercido

previamente su derecho de opcion

QUINTO - La Empresa se compromete, a partir del 1° de agosto de 2012, a aportar mensualmente al

Centro de Profesionales de Empresas de Telecomunicaciones el 1,3 % mensual sobre todos los

conceptos establecidos como remunerativos con la Entidad Sindical desde el 4 de julio de 2012 y de los

rubros anteriores que hubieran sido considerados con tal caracter, del salario de los trabajadores a
W/ quienes se les aplique el marco convencional de tal entidad sindical. Las sumas resultantes seran

depositadas por la Empresa a la orden del CEPETEL en la institucion bancaria que este designe dentro
" de los diez dias habiles corridos de finalizado el mes.

SEXTO - Las partes acuerdan que, a partir del 1 de agosto de 2012, los empleados que resultan
\ | encuadrados por aplicacion de los acuerdos alcanzados, comenzaran a integrar aportes al Fondo
\/ Compensador para Jubilados y Pensionados Telefénicos, conforme ¢l siguiente detalle y respecto de
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los rubros establecidos como remunerativos con el CEPETEL a partir del 4 de julio de 2012, y de los
rubros anteriores que hubieran sido considerados con tal caracter:

- De 0 a 25 afios de servicios: 1%.
- Mas de 25 afos de servicios: 2 %.

Asimismo, resultaran de aplicacion el resto de las condiciones estipuladas en la normativa estatutaria
vigente de dicha Entidad.

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la pertinente
homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente, de un mismo tenor y a un solo
efecto.

José ZAS Ricardo PUERTAS Ricardo AVIGLIAN




