En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de noviembre de 2012, se rednen,
por una parte y en representacion del CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (en adelante CEPETEL), los integrantes de su Comision Directiva
Central: Sres. José Zas, Ricardo Puertas, Ricardo Avigliano y Patricio Arbelo, y por la otra parte y
en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A. (en adelante TELECOM), los Sres. Marcelo
Villegas, Mariano Mufoz, Roberto Traficante y Jorge Locatelli, quienes a tenor de las clausulas que
seguidamente se exponen, acuerdan:

PRIMERO - Otorgar, a partir del 1 de octubre de 2012, un incremento en los salarios basicos de la
escala salarial vigente y en los items convencionales “Compensacion Mensual por Viaticos" y
“Compensacion Tarifa Telefonica®, de acuerdo al siguiente detalle:

SEGUNDO - Conforme se refleja en la escala del punto precedente, las partes acuerdan que el
item denominado “Acta 29/09/11" y que fuera establecido en el acta que las partes suscribieran
con fecha 4 de julio de 2012 —clausula Tercera-, pasara a denominarse “Acta 8/11/12".

Asimismo, las partes acuerdan que el monto consignado en el item “Acta 29/09/11 Bis” y que fuera
establecido exclusivamente para la categoria J1 en el acta que las partes suscribieran con fecha 4
de julio de 2012 —clausula Tercera-, pasara a formar parte del monto que se consigna en el item
“Acta 8/11/12", para dicha categoria.

TERCERO - Las partes acuerdan asimismo, a partir del 1 de octubre de 2012, fijar los valores de
los siguientes rubros: :

- “Bonificacion por Antigiedad” en $ 23,10 (pesos veintitrés con 10/100), por cada afo de servicio;

- “Adicional por hora de Capacitacion™ en $ 25,4 ¥ (pesos veintig 41/100).
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CUARTO - Atento que lo acordado precedentemente sera liquidado conjuntamente con los
haberes del mes de noviembre de 2012, en cada caso sera liquidada asimismo la diferencia que
pudiera existir con relacion al mes de octubre de 2012.

QUINTO - Viaticos por Comisiones y Adscripciones

El personal que deba desempenar una comision de servicio, o sea adscrito por necesidades del
servicio a mas de cuarenta kilometros de su lugar de residencia donde deba pernoctar, percibira
para atender a todos sus gastos personales, con exclusion de los pasajes y ordenes de carga que
se abonaran por separado, una asignacion en concepto de compensacion de gastos no
remunerativos segun consta en el detalle de los cuadros que mas abajo se indican. El mismo se
ajustara cuando las partes lo estimen oportuno y necesario.

a)

b)

El tiempo empleado en el viaje, entre las 0 y 24 horas se considerara como trabajado hasta
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo
compensarse el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectie en camarote el periodo
comprendido entre las 22.00 y 07.00 horas, no se considerara trabajado.

Cuando por razones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido
comisionado, la empresa le reembolsara los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio
de transporte publico que resulte mas conveniente, en una estricta consideracion de todos
los aspectos economicos y/o urgencias. Los viajes en comisiones de servicio no se
realizaran en sabados, domingos o feriados; salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se
otorgara al trabajador la correspondiente compensacion en tiempo.

El trabajador que hubiese sido comisionado o adscrito por necesidades de servicio, a una
distancia menor a 40 km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte,
tendra derecho al viatico, siempre que se compruebe esta imposibilidad.

Los gastos dispuestos en el Inc. E) se abonaran en forma fraccionada segun corresponda.
El importe por compensacion de viaticos no remunerativos se abonara de la siguiente
forma, segln el Anexo V:

1) Desayuno: cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 8.00 hs, y
siempre que la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno incluido.

2) Almuerzo: cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 12 hs.

3) Cena: Cuando la comision se inicie antes o finalice después de las 21 hs.

4) Alojamiento: Cuando corresponda por haber pernoctado

5) Gastos menores: cuando se tenga derecho a la percepcion de los cuatro rubros
precedentes en forma conjunta.




g) No se encuentran comprendidos en este articulo los trabajadores que se desemperien en
grupos méviles que se regiran por sus propias disposiciones.

h) La Empresa autorizara una llamada particular por semana a partir del cuarto dia de
comision desde el lugar de la misma a su domicilio. La duracion de la misma podra ser de

hasta (3) minutos.
i) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al solo efecto de compensacion de
gastos (viaticos no sujeto a rendicion en los mismos términos del Articulo 106 de la LCT).

Estos valores quedaran fijados de acuerdo al siguiente detalle:

A partir del 01 de Noviembre de 2012:

Concepto Re\;?ngo Inc. A) | Inc. B) | Inc. ©) | Inc. D) | Antartida
Desayuno 17 34 26 26 22 43
Almuerzo 72 145 109 109 91 181
Cena 72 145 109 109 91 181
Alojamiento 179 359 269 269 224 448
Menores 24 48 36 36 30 60
Valor diario viatico completo 364 731 549 549 458 913

A partir del 01 de Enero de 2013:

Concepto Re\:iaobn:io Inc. A) | Inc. B) | Inc. C) | Inc. D) | Antartida
Desayuno 19 38 29 29 24 48
Almuerzo 80 160 120 120 100 200
Cena 80 160 120 120 100 200
Alojamiento 198 395 297 297 247 494
Menores 27 53 40 40 33 67
Valor diario viatico completo 404 806 606 606 504 1009

SEXTO - Viaticos en zonas de Turismo
Durante las épocas y en las zonas de Turismo que mas abajo se indican, el viatico indicado en el

punto precedente, sera incrementado en el 20 %




Del 1-12 al 31-3: Balcarce, Chascomuis, Mar del Plata, Miramar, Necochea, Mar de Ajo, San
Clemente del Tuyl, Pinamar, Santa Teresita, Monte Hermoso, Pueblo Reta, Claromeco, Villa
Gessel, Carhué, Sierra de la Ventana, Tandil, Ciudad de San Juan.

Zona Serrana de la Provincia de San Luis, Mendoza y localidades cordilleranas, La Rioja,
Catamarca, Corrientes (Capital).

Del 1-3 al 31-8 Paso de Los Libres, Rio Hondo, Rosario de la Frontera.

Todo el aio: Cérdoba y sus sierras, San Salvador de Jujuy y localidades de la Quebrada de
Humahuaca,Ciudad de Salta y Cafayate, Puerto Iguazd, El Dorado, Wanda, Puerto Libertad,
Puerto Esperanza, Puerto Rico, Montecarlo, Capiovi y San Ignacio de la Provincia de Misiones,
San Pedro (Buenos Aires).

Del 01/06 al 31/08: Localidad de Las Lefias (Prov. de Mendoza).

SEPTIMO - Viaticos en zonas Desfavorables

Se establece una compensacion mensual para el trabajador que tenga su lugar de asiento en las
localidades ubicadas en zonas desfavorables, cuyo porcentual sobre los sueldos asignados
queda establecido a continuacion:

a) Del 100% en las localidades ubicadas en la Provincia de Tierra del Fuego, Provincia de Santa
Cruz e Islas del Atlantico Sur.

b) Del 50% para las localidades ubicadas en la Provincia de Chubut y para las localidades de
Uspallata, ‘Las Cuevas y Puente del Inca (Mendoza), Uzqudum (Neuquén), y el Maitén (Rio
Negro), Departamento de los Andes (Salta), Susques y Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la
Sierra y Tinogasta (Catamarca) y Gral. Sarmiento y Famatina (La Rioja).

c¢) Del 50% en San Carlos de Bariloche.
d) Del 25% en Carmen de Patagones (Buenos Aires) , Malargiie (Mendoza) y las restantes
localidades de La Pampa, Rio Negro y Neuquén. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y
Presidente R. S. Pefia (Chaco). Desde Humahuaca, a la Quiaca y Libertador Gral. San Martin
(Jujuy), Repetidora Iribicua (Corrientes), Jachal (San Juan), Embarcacion, Oran, Tartagal,
Araguaray, Pichanal, Colonia Santa Rosa (Salta), San Javier, Concepcion de las Sierras,
Bernardo de Irigoyen y San Antonio (Misiones).

El viatico que perciban los trabajadores comisionados o adscnptos en las referidas zonas sera
incrementado en igual porcentaje. En los casos de viaticos po la Antartida Argentina, el

incremento sera del 150 %.
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OCTAVO - Las partes convienen en continuar discutiendo sobre distintos puntos en tratamiento,
como ser el esquema de turnos, guardias e intervenciones efectivas, con el objeto de arribar a
acuerdos sobre los mismos.

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la
correspondiente homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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